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Suur tanu osalemast!

Kas kohtume taas jargmisel
aastal... jJa ehk Saaremaal?

llusat jatku ja head aega!




PAEVAKAVA

Aeg Teema
10:30 — 10:40  Tervitus

10:40 — 11:15 Liis Lepik: ,,Selgus tasuliikides ja uus ATS"

11:15-12:15 Erki Paul Ridal: ,,Tadhelepanekud toetuste kajastamisel ja
konsolideerimiskanntes"

12:15 = 12:45 Sulev Liivik: ,,Mida toovad kaasa KOFS muudatused*
12:45 - 14:00  Loéunapaus




TERVITUS

Seminari avasonad teeb
Laura Heinsaar, kellel on ligi
20-aastane kogemus
finantsvaldkonnas ning tugev
taust kohaliku omavalitsuse

eelarvestamises.




KOV finantsvaldkonna
seminar

Liis Lepik

Riigihalduse osakond, nounik



KOGUPALK

FIKSEERITUD PALGA EBAREGULAARNE PALGA
OSA OSA
MUUTUVPALK

Tulemuspalk
Lisatasu taiendavate teenistusulesannete
~ taitmise eest
POHIPALK - Preemia erakordsete teenistusalaste
saavutuste eest

LISATASUD
Valveaja
Uletunnitoo
Ooajal ja riigipUhal tehtav t66
Lisatasu puuduva ametniku
Ulesannete taitmise eest




POHIPALK

« POhipalk on maaratud ametikoha teenistusulesannete ning
ametniku teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste
pohjal.

« Ametniku pdhipalka ei tohi Uhepoolselt vahendada (va uldise
majanduslanguse korral kui ametiasutuse eelarve vaheneb).

» Asutuse palgajuhendis nahakse ette ametikohale vastav
pOhipalk voi pohipalga vahemik.



MUUTUVPALK

« Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul ametniku pohipalgale juurde
maksta kuni 20% ametniku aastasest pohipalgast.

. ﬁsudtuse palgajuhendis nahakse ette muutuvpalga maksmise tingimused ja
ord.

 Riigikohtu otsus Martin Repinski kaasuses — aasta jooksul teenistusest
Iap;iuv?le atmetmkule vOib maksta muutuvpalka kuni 20% tema aastasest
pOhipalgast.

« ATSI kasiraamatu varasem tolgendus (lk 205) - kui pdhipalga vahenemine
on ette teada, tuleb seda muutuvpalga maksmisel kavandatava aastase
pOhipalga arvestamisel arvesse votta.



https://www.riigikohus.ee/et/lahendid?asjaNr=1-23-7274/138
https://www.riigikohus.ee/et/lahendid?asjaNr=1-23-7274/138
https://www.fin.ee/sites/default/files/documents/2021-02/avaliku_teenistuse_seaduse_kasiraamat.pdf
https://www.fin.ee/sites/default/files/documents/2021-02/avaliku_teenistuse_seaduse_kasiraamat.pdf
https://www.fin.ee/sites/default/files/documents/2021-02/avaliku_teenistuse_seaduse_kasiraamat.pdf

LISATASUDE MAARAD

« Valveaeg - Vahemalt 1/10 tema pohipalgast (ATS, § 38 Ig 3)
» Uletunnito6 — 1,5-kordne pohipalk (ATS, § 39 Ig 6)

» Q0ajal tehtav t66 — 1,25-kordne pohipalk (ATS, § 40 Ig 3)

« Riigipuhal tehtav t00 — 2-kordne pdhipalk (ATS, § 40 g 4)

 Puuduva ametniku ulesannete taitmise lisatasu — asendava ametniku
pohipalgast proportsionaalselt Ulesannete mahuga (ATS § 57 1g 4 jalg 5).

» |isatasude maksmisele ei kehti ATS § 61 Ig 5 muutuvpalga Glempiir.

* Valveaega, Uletunnitood, ooajal ja riigipuhal tehtavat tood voib ametniku
taotlusel huvitada vaba ajaga.



Kogupalga jaotus palgakomponentide lIoikes ministeeriumite valitsemisalade asutustes , 2025

Haridus- ja Teadusministeerium 92% I
Justits- ja Digiministeerium i
Kaitseministeerium
Kimaministeerium il

Kultuuriministeerium 94%

PSI & Riigikantselei 91%

Rahandusministeerium 93%

Regionaal- ja P8llumajandusministeerium 92%
Siseministeerium 6%
Sotsiaalministeerium i
Valisministeerium |
0% 20% A0% 60% 80% 100%

@ Aasta pohipalk ®Aasta muutuvpalk @ Aasta muu tulu

« Valitsemisalade asutustes on muutuvpalga osa aasta kogupalgast keskmiselt 4-8%.

« SiM ja KaM valitsemisalades on suurem osakaal eriseadustega ette nahtud lisatasudel.



Mis on avalik teenistus

 Avalik teenistus on ametniku vdi tootaja poolt tootamine riigi voi kohaliku
omavalitsuse ametiasutuse heaks. Avalik teenistus hoiab riigi jarjepidevust ja
tagab koigile kattesaadavaid elutahtsaid teenuseid, nagu haridus, tervishoid ja
turvalisus (politsei, paaste, riigikaitse).

 Avaliku teenistuse seadus (ATS) satestab avaliku teenistuse korralduse ja
ametniku oigused ja kohustused.

« Ametnik menetleb taotlusi, juhib ametiasutust, osaleb poliitika kujundamises voi
viilb labi jarelevalvet. Temaga ei sOlmita toolepingut, vaid ta "nimetatakse’
ametisse. TooOtaja teeb toetavat tood (nt raamatupidamine voi IT). Tema on
rilgiasutuses tool tavalise toolepinguga.

« 2024. a seisuga oli avalikus teenistuses 28 456 teenistujat, sh 19 215 ametnikku ja
92417 tootajat. Neist riigi ametiasutustes ca 6900 ametnikku, 9200 eriteenistujat
(nt paaste- ja politseiametnik) ja 6600 tootajat

« KOVis ca 3000 ametnikku ja 2600 tootajat.



ATSi muutmise vajadus

« Kehtiv avaliku teenistuse seadus joustus 2013. aastal. Peamine muudatus ol
ametnike ja tootajate eristamine tulenevalt nende to0 sisust. Samuti sonastati
seadusesse mitmed olulised avaliku teenistuste pohimotted.

 Valjakutseks on osutunud samas ametiasutuses tool olevate ametnike ja
tootajate erinev kohtlemine, kuigi Uhiskonna jaoks esindab ka t0o0taja
ametiasutust ja laiemalt riiki.

 Lisaks voOrsus seaduse ajakohastamise vajadus kumne aastaga kogunenud
rakenduspraktikast (juhtimine, varbamine, koondamine, puhkuste aegumine jm).

* EelnOu el kaota ametnike ja tootajate vahetegu ega muuda avaliku teenistuse
pOhimotteid.



Eelnou eesmark

 Eelnou sailitab avaliku teenistuse atraktiivsuse ning voimaldab riigil
parmini kohaneda voimalike muutustega majanduses, Uhiskonnas
vOi tehnoloogias.

« Fesmargiks on vahendada pohjendamatuid erinevusi ametnike ja

toOtajate vahel, labi juhtide tahtajalisuse soodustada oskusteabe
likumist asutuste vahel ja roteerumise luua paremad
karjaarivoimalused avalikus teenistuses ning muuta varbamine
paindlikumaks.




Eelndu peamised muudatused

ATS eelnou:

1. Muudab Uhetaolisemaks uhes ametiasutuses tootavate ametnike
ja tootajate tootingimusi puudutav regulatsioon - nt palga-,
koondamistingimuste voi eetikanduete kohaldamisel.

2. Tekitab juurde paindlikkust juhtimises, varbamises vOi roteerumises
- muutes keskastmejuhid tahtajaliseks, voOimaldades leida
asendajaid lihtsustatud tingimustel voi lubades tootajatel roteeruda
ametnikuks ja vastupidi.

3. Loob ja Uhtlustab motiveerimisvOimalusi ja vahendab burokraatiat
— tulemus vOi lisaulesannete tasu piirmaar 30% aastapalgast,
ritklikult tahtsate projektide tulemustasu, raviga seotud soOidu- ja
majutuskulud




Eelndu peamised muudatused KOVide vaatest

KOV ametiasutuse tootajatele kohaldatakse edaspidi: eetika, tahtajaline todleping, tahtajaline uleviimine ja
palgakorraldus.

Eetika — ametnikueetika asemel avaliku teenistuse eetika

Ajutiselt araoleva ametniku asendamine — maaratud ajaks saab isiku nimetada ametikohale ilma konkursita,
kuid mitte kauemaks kui 18 kuud (1 x saab seda tahtaega pikendada kuni 18 kuuks).

Tahtajaline teenistussuhe ja todleping — valla- voi linnavalitsuse struktuuritiksuse juhi, valla voi linna
ametiasutuse juhi ja tema asetaitja ning talle vahetult alluva juhi vdib nimetada ametikohale viieks aastaks.
Vastav (volikogu) otsus/maarus peab kehtima Uhetaoliselt kbikidele sarnaseid teenistusulesandeid taitvatele
teenistujatele. Ametiaja piirangut ei ole. Toolepingule kohaldatakse pohimotet, et parast teistkordset
pikendamist muutub tahtajatuks. TLS § 100 |g 3 ei kohaldu.

Arengu- ja hindamisvestluste pidamine — vahemalt kord aastas asemel on satestatud seaduses, et neid tuleb
pidada regulaarselt.

Tahtajaline Uleviimine — tahtajalise uleviimise korral voib tahtaega pikendada poolte kokkuleppel vastavalt
vajadusele rohkem kui Uks kord. Ametniku voib tahtajaliselt viia Ule ametiasutuse tootaja tookohale.
Ametiasutuse tootaja voib tahtajaliselt Ule viia ametikohale kuni 18 kuuks, seda voib pikendada 1 x kuni 18
kuuks.

Uhekordne suuremahulise projekti tulemustasu alused (tingimused ja makse otsustab VV).

Muutuvpalga erakorraline piirmaar kuni 30% aastasest pohipalgast (kehtiv ja tavamaar 20%).

Ametniku koondamisest etteteatamise aja sidumine konkreetses asutuses oldud ajaga.

Palgakomponentide satestamine to6tajatele (muutuvpalga jm tasude dhtlustamine).



Keskastmejuhtide tahtajalisus

« Keskvalitsus

- Riigisekretarile, ministeeriumi kantslerile, asekantslerile, valitsusasutuse juhile ja tema asetaitjale vahetult
alluv juht, kellele vahetult alluvad ametnikud voi ametiasutuse tootajad, sélmitakse t60leping vdi
nimetatakse ametisse viieks aastaks.

- Viie aasta jarel konkurss, kus juht saab samuti kandideerida. Erinevalt tippjuhtidest ei seata
keskastmejuhtide ametiaegadele piiranguid.

« Kohalikud omavalitsused

- KOV volikogu vOib viie aastast tahtajalisust kohaldada valla- voi linnavalitsuse struktuuritiksuse juhtidele,
valla vdi linna ametiasutuse juhtidele ja nende asetaitjatele ning neile vahetult alluva juhile.

- Tahtajalisuse voi tahtajatuse otsus kehtib KOVis tervikuna, mitte tksiku ametikoha/asutuse I8ikes.

» PoOhiseaduslikud institutsioonid jt.

PSlde keskastmejuhid jatkavad kehtivas siisteemis, ehk tahtajatuna. Eelndu ei puuduta ka tegevvaelasi.



Uhekordne suuremahulise projekti
tulemustasu

 Volitusnorm Vabariigi Valitsusele uhekordne suuremahulise projekti tulemustasu
maksmiseks. Projekti nbuded, eesmargid, valjamakse summa ja hindamiskomisjoni
koosseisu kehtestab valitsus.

 Suure uhiskondliku mojuga projekti taielikul elluviimisel voib maksta kuni 500 000-eurosest
fondist kuni 50 000 eurot ametniku kohta.

« Tasule ei kohaldu ATS § 61 |6ikes 5 satestatud muutuvpalga piirangud (kuni 20% aastasest
pOhipalgast).



Ametnikueetika avaliku teenistuse eetikaks

« Ametnikueetika nduded kohalduvad ka avaliku teenistuse tootajatele. Ametniku
eetikakoodeksi jargimine on kohustuslik ametnikele. Uhiskondlik ootus on, samu
pohimotteid jargivad ka toolepingu alusel avalikus teenistuses olevad inimesed.

« Muudatusest mojutatud sihtrihm on ametiasutuste tootajad (9200 isikut 2024. a
seisuga) ja ametnikueetika ndukogu.



Ametniku staaz konkreetses
asutuses oldud teenistusaja jargi

« Ametniku staazi hakatakse arvestama konkreetses asutuses oldud teenistusaja kontekstis,
mitte enam avalikus teenistuses tervikuna oldud aja pohjal.

» Pikk koondamisest etteteatamise aeg teeb struktuurimuudatuste tegemise aegandudvaks
ja keeruliseks ning on suur erisus toolepinguseadusest, kus etteteatamise aeg soltub
toosuhe kestvusest viimase tooandja juures.

« Muudatus kohaldub parast seaduse joustumist teenistusse asuvatele ametnikele.



Rotatsiooni ameti- ja tookoha vahel.
Ametniku ajutine konkursita varbamine

Muudatusega vdimaldatakse ametnikul roteeruda tootajaks ja vastupidi. Voimaldab kiiremini ja
paindlikumalt muutustele reageerida ja sellest tulenevalt t60d umber korraldada.

Praegu saab tahtajalist Uleviimist (rotatsiooni) kohaldada vaid ametnik > ametnik ja tootaja >
tootaja olukorras.

Ametikoha ajutine konkursita taitmine, kui ametniku ajutise araoleku téttu on vaja kiirelt tagada
tooulesannete taitmise jarjepidevus.

Ametiasutuse tootaja/ametniku voib tahtajaliselt Gle viia ametikohale/tédkohale kuni 18 kuuks.
Ametniku voib ajutiselt konkursita varvata kuni 18 kuuks (6igus pikendada).



Muutuvpalga piirmaar kuni 30%
kalendriaasta pohipalgast

Ametiasutuste palgasusteem koosneb pohipalgast ja muutuvpalgast ja lisatasudest.

Muutuvpalk on palga ebaregulaarne osa, mida kasutakse preemiana, tulemustasuna voi
ajutiste lisaulesannete tasuna.

Kehtiva seaduse kohaselt voib muutuvpalka kalendriaasta jooksul pohipalgale juurde maksta
kuni 20 protsenti ametniku kalendriaasta pohipalgast.

ATS muudatus vdimaldab erakorralistel juhtudel maksta muutuvpalka kuni 30 protsenti
ametniku vdi tootaja kalendriaastasest pdhipalgast. Erakorralisuse tingimused maaratlevad
asutused oma palgajuhendis.



Ajutine tippjuht sisekonkursi vOoi
rotatsiooni korras

« Emapuhkusel, isapuhkusel, lapsendajapuhkusel vdi vanemapuhkusel viibiva tippjuhi ametikoha
vOib taita sisekonkursi voi tahtajalise Uleviimise korras asendatava naasmiseni.

« Kehtivas korras on tippjuhtide ajutine asendamine ilma avalikku konkurssi korraldamata
lubatud maksimaalselt 6 kuud 12-kuulise perioodi ehk aasta jooksul. Parast poolt aastat tuleb

teha avalik konkurss.



Palgakomponentide satestamine
toOtajatele

TooOtajate makstavad palgakomponendid Uhtlustatakse ametnike omadega.

Tootajale ei tohi maksta uhtegi lisatasu, mida seaduses ei ole nimetatud. Muudatus allutab ka
tootajad muutuvpalga maaradele.

Muudatus aitab kaasa avalike vahendite kasutamise labipaistvusele, palgakorralduse
selgusele ja teenistujate vordsele kohtlemisele. Muudatus mdjutab ca 9200 todtajat.



Muud muudatused

Vordsete ametnike koondamise korral, jaetakse eesdigus ametikohale vaid alla kolmeaastast last
kasvatavale ametnikule. Kehtivas korras on see digus alla seitsmeaastast last kasvatava ametnikul.

Laiendatakse teenistusilesannete taitmisel viga saanud ametnikule kulude hivitamist raviga seotud sdidu-
ja majutuskulude hivitamisega.

Puhkuse aegumine peatub ajaks, kui tootaja on ajutiselt toovoimetu voi kui tootaja ei saa puhkust kasutada
tooandjast tuleneval pohjusel.

Uletunnitod hivitatakse vaikimisi vaba ajaga, Uhtlustades ATSi TLSiga. Rahas tuleb maksta ametnikule 1,5-
kordset pohipalka.

Vorminduete gallkirjade) leevendamised avaldustele, kuivord palju on RTIP pohine, kus on isik tuvastatud
elektrooniliselt.

Voimalus taotleda ametniku enda algatusel teenistusest katseajal vabastamist. Ei pea ootama n.o
mittehakkamasaamise hinnangut. Seotud tootuskindlustushuvitise saamisega.

Muudetakse maaruste otsustustasandit voi jaetakse valja. Muudatusega nahakse valdkonna eest
\éaﬁ%ut?vale mk|n|str||e ette digus ametnike varbamise ja valiku korra ja teenistuskohtade klassifikaatori
ehtestamiseks.

Rakendussatte kohaselt loetakse 2026. aasta 1. juulil teenistuses olev ATS § 23 I6ike 2 punktis 2" nimetatud
juht ja valitsusasutuse juhi asetaitja ametisse nimetatuks kuni 2031. aasta 30. juunini. PS komisjonile esitatud
muudatusettepanek —"uus tahtpaev 2031. aasta 31. detsember.

Eelndu on kavandatud seadusena jéustuma 1. juulil 2026. a. PS komisjonile esitatud muudatusettepanek —
ATS joustuks 2027/. aasta 1. jaanuaril.
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KOV finantsjuhtimise seadus

Sulev Liivik



KOFS muutmine

Aluseks on koalitsioonilepe ja valitsuskabineti 11.04.2024. a otsused.

Eelndu on kantud eesmargist muuta KOVide jaoks elu lihtsamaks ehk
vahem reegleid ja rohkem iseotsustamise Oigust.

Laenu reeglite soodsamaks muutmisega parandame
investeerimisvoimekust ja leevendame kasvavate KOVide Robin
Hoodi mojusid.

Samal ajal nbuame suuremat pohitegevuse tulemit ja reeglite
rikkujate suhtes jarelevalve tohustub.

Eelndu muudatused on KOVidega tihedas koostoos labi tootatud.



INCLOUVUIaRLDUITTIUSC PllllTiddlid oVUUUSsdIlIdRS

—muutmine

Vastavalt KOFS muudatus
kehtivale
KOFS-ile
Netovolakoormuse tilemmaéér 2025 | 2026 2027 2028
(olenevalt kumb jargmisest on suurem)
Finantsiliselt paremas olukorras 9- 8-
KOVidele kordne |kordne
Pohitegevuse tulem korrutatuna Varem Varem
kordajaga, aga mitte rohkem ku1 100% 7 kordne 6-kordne
pohitegevuse tuludest
Finantsvoimekusest mitte soltuv 5%  |70% 60%
baasmaar Varem 65%
Protsent pohitegevuse tuludest




Noutava pohitegevuse tulemi plirmaara
criirandaminea

2026 2027 jne

Pohitegevuse tulud ja Pohitegevuse tulud peavad olema pohitegevuse
pohitegevuse kulud peavad kuludest nii palju suuremad, et katta vahemalt
vahemaltvorduma intressid

+

| I
L I-

Pohitegevuse PoOhitegevuse Intressid Pohitegevuse Pohitegevuse Intressid
tulud kulud tulud kulud

2027. aon

esimene

aasta kui
peab taitma
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konsolideerimisgrupile tleminek (muudab
KOVidele elu lihtsamaks)

KOVide konsolideerimisgrupi tiksuste
arv kokku 353 tk, sh 78 KOVi

: KOVist

KOVid \! sOltuvad

78 tk / tiksused 158
tk

konsolideerimis-
grupi muud tksused

A

Osad lksused
liiguvad kahe
grupi vahel

KOV

116 tk

2027. aon
esimene
aasta



KOV arvestusuksuselt KOV

kaonenlidaarimicariinile rileaminakiit maiii

KOFSreegel

Netovdlakoormuse tlempiir

Pdhitegevuse tulemilubatava
vaartuse noue

Likviidsete varade hoidmisel pankade
krediidireitingutega arvestamine

Aktsiate ja osade omamine ainult

omavalitsuse Ulesannete taitmise
eesmargil

Laenude andmise keeld erasektori
juriidilistele isikutele ja fuusilistele

isikutele

Jah

Jah

Jah

Jah

PRAEGUNE SEADUS

KOVist soltuv
uksus

Peab jargima
arvestus-uksuse
piirmaara
Peab jargima
arvestus-uksuse
piirmaara
Jah

Ei

Jah

KOV

KOV konsoli-

arvestusuksus| deerimis-

(KOV+
sOltuvad
uksused

Jah

grupi muu
uksus

Ei

Ei

Ei

Ei

UUS
Kdik KOV
konsolideerimisgrupi
uksused

Peab jargima
konsolideerimis-grupi
piirmaara
Peab jargima
konsolideerimis-grupi
piirmaara
Jah

Jah

Jah
(va uks erand)

|ah



LIKvIIdsele varade palgutamise reeglite
soodsamaks muutmine

Praegune
olukord

KOVid ja s6ltuvad
uksused

Tahtajalised

Tahtajalised
hoiused ei ole hoiused on
lubatud lubatud

jargmistes investeerimis-

pankades jargu
krediidireitin-
guga pangas

Peab olema
vahemalt P-1
reiting

Swedbank, SEB,
Luminor

LHV, Coop
Pank, Bigbank,

Inbank,
Holm Bank

KOVist
mittesoltuvad
iuiksused

Tohib
piiranguteta raha
paigutada
pankades

Muudatuse jargne
olukord

KOVid ja KOV valitseva
mdju all olevad koik
uksused

Tahtajalised Tahtajalised
hoiused ei ole hoiused on
lubatud lubatud
jargmistes investeerimis-
pankades jargu
krediidireitin-
guga pangas

Peab olema

vihemalt P-2
reiting

Inbank, Swedbank, SEB,
Holm Bank LHV’

Luminor,

Coop Pank,
Bigbank

Alates 2027. a

KOV ja
konsolideeri-
misgrupp



Finantsdistsipliini mittetaitmise tagajarjed

KOV ja KOV grupi
netovolakoormus
ja pohitegevuse
tulem ei lleta
piirmaarasid

KOV ei pea midagi
tegema

Kui eelarvestrateegias
jatkub rikkumine teeb
REM margukirja
tagajargede kohta

KOV voi KOV grupi
netovolakoormus voi
pohitegevuse tulem
tiletavad ESIMESEL
AASTAL piirmaara

KOV peab esitama
REM-ile
eelarvestrateegia
lilevaatamiseks enne
kinnitamist

REM ei tee margukirja
kui KOV ja KOV grupp
jargnevatel aastatel
peavad piirangutest
kinni

2028. aon
esimene
aasta

Kui netovdlakoormus ja péhitegevuse tulem ei vasta piirmiiiradele 2 a

jarjest, kiivitub korrigeerimismenetlus



Muud peamised muudatused

Arengukava ja eelarvestrateegia volikogus kinnitamise tahtaeg
nihutatakse 15. oktoobrilt 30. novembrile. Eelarvestrateegia ja eelarve
protsessid saab uhildada (joustus 2026. a algusest) .

Volikogus eelarvestrateegia eelnOdu muutmise ettepanekule tuleb selle
algatajal lisada pohjendused ja arvestused kavandatavate
muudatustega kaasnevate valjaminekute ja nende katteallikate kohta
(jOustus 2026. a algusest).

Muudatus naeb ette, et lisaeelarvet ei pea tegema, kui eelarve taitmisel
selgub, et nt majandamiskulu peab kajastama investeeringuna voi
vastupidi (jéustus 2026. a algusest).

Kui lepingust tingitud valjaminekuga ei ole eelarvestrateegias
arvestatud, voib volikogu kehtestada tingimused, millal valitsus voib
sellise lepingu s6lmida volikogus kaimata (joustus 2026. a algusest).




Muud peamised muudatused

Volikogu voOib kehtestada aasta alguses eelarve vastuvotmise viibimisel nn
1/12 reegli. Kui ei kehtesta kehtib KOFS 1/12 tldreegel (jéustub alates 2027.
a).

Revisjonikomisjon ei pea avaldama, kas toetab majandusaasta aruande
kKinnitamist (jdustus 2026. a algusest).

Majandusaasta aruande tegevusaruandes tuleb anda ulevaade
sisekontrollisusteemi rakendamisest. Rakendatakse esmakordselt 2026. aasta
majandusaasta aruande koostamisel 2027/. a kevadel.

§-ga 36" nahakse ette volikogule volitusnorm maarusega KOV
finantsjuhtimise tingimuste ja korra kehtestamiseks (joustus 2026.a).




Toetused tulubaasi

- Oppevahendite toetus on tasemel 57 € &pilase kohta alates 2011.

« Taiendkoolituse toetus on tasemel 12 € dpilase kohta alates 2013/2015.

« Juhtimiskulude toetus on tasemel 92 € dpilase kohta alates 2013/2015.

«  Koolildunatoetust on suurendatud 0,78 eurolt 1,0 eurole paevas dpilase kohta 2018.

«  Huvitegevuse toetus, mis 2018. aastast loodi summas 14,25 min eurot, on tanaseks
mitme karpe tulemusena langenud 9,25 min eurole.

«  Kohalike teede hoiu toetus on plsinud 29,3 min euro tasemel aastast 2013 (ja on vordne
2007. aasta tasemega).

Suure hooldus- ja abivajadusega lapsele abi osutamise toetuse maht ei ole muutunud selle
toetuse loomisel toetusfondis alates 2017. aastast.

+  TOhustatud toe vOi eritoe rakendamiseks antav tegevuskulutoetuse méaar on iga-aastaselt
kasvanud ja on kasvanud 2025 vs 2018 kokku 22%.

« KOV tulumaksja SKP on kasvanud perioodil 2025 vs 2016 vastavalt 117% ja 89%.



Toetused tulubaasi

Eelarverida (mln eurot) 2027 2028 (2029|2030
Tulumaks 68,1 77,6| 81,0/ 84,1
Tasandusfond (v.a 1 kuu 4731 47,3 47,3 47,3
tulumaksu huivitis)
sh tileminekumehhanism 21,3 188 12,2 94
1 kuu tulumaksu huvitis 6,2| - - -
Kokku 121,6 124, 128, 131,
9 3 4




Muudatuste moju

Kohalik omavalitsus }2027 2028jﬁ52_0_2vg|_2030_‘|“2031¥_| 20_3_2_"|, 29}3_]__2(_)_@4_[_2035 | 2036[2037 \ 2038
Talinna finn 0,1%
Harjumaa tulukad
Muu Eesti tulukad
Keskused
Keskus tagamaaga
Osaliselt tagamaalised
Tagamaalised

KOKKU

Y 'o 8 0% 05% 07% 0% 10% 124 LA EKE '
0% 1% 03% 045% 05% 08% 0T 08% 08% 09% 10% 1%



Edasine tegevusplaan

 Eelndu koostamine marts 2026

* Eelndu kooskolastamine aprill-mai 2026

 ELVL taotletud lisaraha arutelu Vabariigi Valitsuses
septembris




SHER,

ﬁgﬁ REGIONAAL- JA
- POLLUMAJANDUSMINISTEERIUM

R,

Tanud



ok R1GI TUGITEENUSTE
> KESKUS

Toetuste kajastamine
Konsolideerimiskanded

Riigi Tugiteenuste Keskus




Toetuste liigid

« Kodumaine sihtfinantseerimine
« Tegevuskuludeks 350000

« Pdhivara soetuseks 350200 ja rahavoog eristab
» 01 toetus otse tarnijale, 05 rahaline toetus, 19 tasuta saadud vara
» Naiteks KIK, REM, kus toetuse andja maksab otse hankijale, siis rahaline toetus tarnijale ja RV kood 01.

« Valismaine sihtfinantseerimine
« Tegevuskuludeks 350020 + Allika kood 21, 33, 39
« Pohivara soetusteks 350220 + Allika kood 21, 33, 39 + RV kood (sama tdhendusega)

« Tegevustoetused — pohikirjaliste llesannete ja arengudokumentidega maaratud eesmarkide
saavutamiseks

« 352100 konto — kajastatakse tuluna laekumise hetkel.
» Toetuse valjamakseid peaks tegema vaid ulatuses, mis on saajal reaalselt vajalik ja on véimeline ka ara kasutama.
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Toetuste ettemaksed ja nouded

« Jagunevad

Tegevuskuludeks Pohivara soetuseks Pl;obleerr.ud , . o
Nouetes ja kohustistes ei eristata pohivarade

103550 Noue 103556 Noue osa — kuigi toetus on nii tegevuskuludeks kui
103850 Antud ettemaks 103856 Antud ettemaks pohivara soetusteks
, , Kogu toetuse ettemaks kajastatud uhe allikaga —
2B [elsie 203558 (BILEHE kuigi on saadud ka riiklikku kaasfinantseerimist
203850 Saadud ettemaks 203856 Saadud ettemaks (allikas 60)
L . Allikad ei ole vastavuses rahastaja kannetega —

y VaJa I|Sada a”'ka kOOd nt rahastaja andis Euroopa Liidu

60 — kodumaine struktuurivahendite toetust 21, saaja naitab 39

e 21, 33, 39 valismaine v6i midagi muud.

Valistoetuse asemel naidatakse allikat 60.
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Probleemid allikatega — 21, 33, 39, 60

« Saadud toetuse ettemaks kajastatakse uhe allikaga
» Tuludesse kantakse ja ettemaksu vahendatakse teise allikaga
» Tehakse toetuse ettemaks the allikaga

» Kuludesse kantakse teise allikaga

* Bilansilistel kontodel tekivad sellisel juhul miinussaldod uhe
allikaga

o 3
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Tulude vastandamine UE §251g 1

Sihtfinantseerimine kajastatakse tuluna tegevuskulude tegemise voi pohivara soetamise perioodil

Probleemid:
1)  Tulud ei ole kajastatud - kuigi kulud ja pohivara soetused tehtud
tulukanded tuleb teha igakuiselt
2) Tulukanded ei ole vastavuses kulude ja tehtud pohivara soetustega
3) Saadud ettemaksed ei jagune pohivara soetuste ettemakseteks voi ndueteks pohivara toetusteks
4) Allika koodid ei ole 6iged — kogu ettemaks iihe allikaga
5) Projekti aruandlus esitatakse projektijuhi poolt finantsiga kooskdlastamata
6)  Projektijuhil on eraldi aruandlus, mis ei ihti finantsi infoga
7)  Finants saadab toetuse andjale sihtfinantseerimise teatise, kuid raamatupidamises ikkagi kannet ei tee
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Finantsaruandluse protsess KOVis

« Miks lahevad aruanded KOVist rahastajale valja ilma finantsi
kooskolastuseta?

» Kaardistage KOV tegevused projektiaruandluses
» Kes osalevad protsessis

Kuidas hoitakse finantsinfot ja alusdokumente

Kuidas koostatakse aruandlus rahastajale

Kes aruandluse kinnitab, sh finantsosakond

Andmete vastavus aruandluses ja projektiarvestuses

Kannete tegemine finantsis

 Kuidas protsess valistab topeltarvestuse projektijuhtide ja
finantsosakonna poolt
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Teatised aasta I6pu nduetest UE § 25 Ig 7

- Kui saajal on aasta Iopu seisuga sihtfinantseerimisega seotud noudeid
voi kohustisi andja voi vahendaja ees, esitab saaja andjale vOi
vahendajale sihtfinantseerimisega seotud nduete ja kohustiste kohta
aasta lopu seisuga teatise.

* Probleemid:
« Teatis esitatakse, kuid finantskandeid ei tehta

 Teatisi ei esitata, kuid saldode vordlemisel selgub, et tulud-kulud, nduded-
kohustised ei tihti, kuna andmed on saadud projektiaruandest

« Teatise alusel esitatud andmed jaetakse korrigeerimata projektiaruandluse
kajastamisel
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Toetuste vahendamine UE § 24 Ig 5

» Sihtfinantseerimist nimetatakse vahendamiseks, kui see saadi
edasifinantseerimiseks, mitte oma tegevuskulude voi varade
soetuseks.

* Vahendamise korral vordub vahendamiseks saadud toetuste tulu
edasiantud toetuste kuluga.

350010=450010 tegevuskuludeks 350030=450030 tegevuskuludeks
350210=450210 pohivara soetusteks 350230=450230 tegevuskuludeks

Noutud allikas 21 EL, 33 RRF voi 39 Muud
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Vahendamise kajastamise probleemid

 Kulud tehtud - tulud kajastamata (ja ka vastupidi)

» Valistoetus vahendatakse kodumaisena
« 450010 (kodumaine) ei kdi kokku 350030-ga
« 450210 (kodumaine) ei kai kokku 350230-ga

» Vahendamise kulu on kajastatud aga tulu vahendamisest mitte
* tulu on 350020 voi 350220 kontol — peab olema vahendamisel

» Allika koodid segamini valistoetuste vahendamisel
« Saadud tuludes 21, vahendatakse 39
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Rahavoogude aruandes pohivara soetused

- Pohivara soetused kontolt 154, 155, 156, 157 RV koodiga 01 (miinus ehk
kulu)

- Pohivara soetuste kaibemaksukulu kontolt 601002

+ Kapitalirendikohustiste lisandumine 208200 RV05 + 258200 RV05
+ Toetus otse tarnijale pohivara eest 350200 ja 350220 konto RVO01
+ kohustised pohivara soetuse eest 201010 ja 250010

- Kohustised pohivara soetuseks eelmine periood 201010 ja 250010
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TP koodid toetuste andjatel

* Riigikassa — rahandusministeeriumi osakond, kes teenindab
riigiasutusi maksete sooritamisel ja laekumiste kogumisel

« Kassaline teenindamine toimub asutustele kuuluvate kontode
kaudu e-riigikassa vahendusel

* Arvelduskontod kuuluvad Rahandusministeeriumile, kuid raha
liikumine on eristatud asutuste kontode kaupa

TP tuleb maarata toetustel rakendusasutuse jargi
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TP koodi maaramine

« SFOSis toetuste tldandmetes rakendusasutus valja toodud
« Rakendusasutuse TP koodiga tuleb kajastada kogu toetust
 Otsuse teeb rakendusuksus

« Pangakonto valjavottel voib koigil juhtudel olla konto
omanikuks(lilekande tegijaks) Rahandusministeerium

 Paluge, et ka raamatupidajad lisatakse SFOS-slisteemi vaatlejaks
» Vaatamisoigused tuleb lisada projektide pohiselt
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Toetuse allika maaramine

* Projektikood algab 2021-2027 - valisabi ja vOib olla ka riiklik
kaasfinantseerimine (reeglina allikas 21, kaasfin 60)

- Norra ja Sveitsi toetusmeetmed - 39

 Kui projektikoodis KLIIMA 2.8 — moderniseerimisfond —A 21 voi
KLIIMA 2.9 — kodumaine — allikas 60

* Projektikood algab RE voi RES - riigieelarveline toetus A 60
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TP koodi muutused

e Asutused on liikunud ministeeriumite vahel
e Toetuste rakendamine on liikkunud ministeeriumite vahel

» Vaadake ule tuupkanded — kas on muutused tehtud kliendi osas
» Vaadake Ule SFOSist rakendusasutused

« Poorduge riigiarvestuse spetsialisti poole, kui ebakindlus
rakendusasutuse ja kaasfinantseerimise osas
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Toetuste saamise bilansivalised nouded

Bilansivalised andmete esitamise vastutus on KOVil ja igal asutusel
972010 Toetuse saamise noue + Allika koodid
* 97110170 Toetuste andmise kohustised — Allika koodid

Lepingud vOi rahastamise otsused olemas
Valjamakseid veel pole vdi osalised valjamaksed tehtud

Probleemid: toetuste rahastamise otsuste info ei jdua finantsliksuseni
Toetuste bilansivaline info jaab kajastamata
Bilansivaline info esitatakse aastaaruandes, kuid SALDO-s jaetakse kajastamata.
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Konsolideerimine

1. Konsolideerimistksuste andmikud ldopuga 399 ja 499
2. Pohilised tehingud

» kapitaliosaluse pohimottel osalused valitseva moju all olevates Uksustes
ja sidusuksuste osalused

 POhivara soetused
 Varade uleandmised mitterahaliste tehingutena netovaras
« Varade uleandmised mitterahaliste toetustena

3. Arvestuspohimotete erinevuste korrigeerimised
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KOV grupi aruandlus

« KOV vastutab kogu grupi aruande eest. Peab jalgima:
« grupi koik asutused esitavad andmed (tahtaegselt)
 grupi sisetehingud on vastavuses
e grupi aruandlus on tasakaalus

KOVile on antud haldusala kasutaja digused

Saate vaad
Saate vaac

Saate vaad

ata grupi asutuste andmeid ja vordlusandmeid

ata tehingute vordlust TP koodide kaupa — naete vastavusi

ata ule RV kontrollide aruandlust
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Konsolideerimisandmikud 399 ja 499

 Valitsussektori konsolideerimisandmik 399
 Esitatakse igakuiselt

 Vajalikud kanded teha igakuiselt, kui tehingu vastaspoole TP koodi neljas
number on 3.

« Arisektori konsolideerimisiiksus 499

e Esitatakse kord kvartalis

« Konsolideerimiskanded, kui Uks tehingu osapool on valitsussektori valine
(TP koodi neljas number 4,5,6)
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TP koodi muutused

« Statistikaamet viib labi turutestid
» Vaatab valitseva mdju olemasolu
» Peamisi tuluallikaid viimastel aastatel
« Soltumatus - voime teenida tegevuskuludeks vajalikke vahendeid

« Kui iksus klassifitseeritakse ringi ja saab uue TP koodi (info novembiris)
» Koik algsaldod esitatakse uue TP koodi all RV koodiga 00
 Konsolideerimisiiksuse kanded tostetakse ringi samuti 499->399 (vdi vastupidi)

 Eelistame detsembrikuuga tostmist tagasiulatuvalt
« KOik aruandeaasta tehingud esitatakse uue TP koodi all

 Koik vordlustehingud (tulud-kulud, nduded-kohustised, vara soetused) tuleb viia lile uuele TP
koodile — vana kood annab veateate

« RVO0O algsaldo kontroll kuvab veateadet, kuna uut TP koodi vordlusaastas ei ole
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Uued loodavad iiksused — UE § 3 Ig 8

 Avaliku sektori Uksus, kes asutas, soetas, voorandas, likvideeris voi
reorganiseeris teise avaliku sektori Uksuse voi sidusuksuse, esitab
muutuse kohta informatsiooni e-posti teel hiljemalt muutuse
joustumisel Riigi Tugiteenuste Keskusele.

» Kontaktisikuks riigiarvestuse spetsialistid
 Infot tuleb anda ka uUhiselt asutatud Uksuste kohta

» Uksuse likvideerimisel — tegutsemise ajal kuni I6petamiseni tekkinud
tulud-kulud ja pohivara lilkkumised esitatakse kuni majandusaasta
16puni (need tehingud on konsolideeritud aruande osa)
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Tulemid kapitali osaluse meetodil

» TUupkanne D 150020 TP kood 10 000
K 652000 TP kood 10 000

 Tulem suurendab (kasum) voi vahendab (kahjum) netovara, mis
asutaja poolel kajastub osaluse muutuses

» Tulemid kajastatakse konsolideerimisiksuses

 Kui osaluse saldo muutub negatiivseks konsolideerimisuksuses
 Vajalik teostada osaluse allahindlus asutaja finantsaruandes

 Kui jargneb kasum, siis allahindlus tuhistatakse ja jatkatakse taas
kapitaliosaluse pohimottel kajastamist konsolideerimisuksuses
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Dividendid konsolideerimisuksuses

* Dividendi saaja kajastab laekunud dividenditulu 652010

« Konsolideerimisgrupi aruandes tahendab dividend maksja poolel
netovara vahenemist ja saaja poolel osaluse vahenemist

« Kuna dividendi otsus ja valjamaksed on sageli eri perioodides, siis
vaja votta ules dividendi ndue ja kohustis

D 150200 RV23 -10 000 D 298001 RV43 10 000
K 652010 -10 000 K 203210 RV43 10 000
D 103110 RV23 10 000 D 203210 RVO6 10 000
K 103110 RV02 10 000 K 100100 10 000
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Varade tuleandmine UE § 18 Ig 6

» Valitseva moju all olevate uksuste vahelisi tehinguid, mis erinevad
tavaparasest majandustegevuse tehingust, kajastatakse
omakapitali muutuse, mitte tulemiaruande kaudu.

Rajatise Uleandmine (Saaja poolel voib tekkida netovaras osalus,
tlekurss voi on ka ainult akumuleeritud tulemi muutus)

D 150200 10 000 D 154000 10 000
K 155109 17 12 000 K 298001 18 10 000
D 155119 17 2 000
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RV17/18 konsolideerimine

» Vara kontodel RV 17 ja 18 ei
noua TP koodi Konto | | ]

. Vaja kaS|tS| e imineel‘ida K 154000 RV18 10 000 Tagasi RV18
pf)hival‘a |||kum|ne D 155109 RV17 12 000 Tagasi RV17

X D 155119 RV17 -2 000 Tagasi RV17

l((\/aanSr']tZt/eagl 'ta 3369”96{2-9‘(96[3”;8[‘:] ;?/S D 154000 RV13 10 000 Viidi KV-sse

. ! K 155109 RV13 -12 000 Viidi KV-sse
Saaja) K 155119 RV13 2 000 Viidi KV-sse

kanded rida-realt tagasi
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PoOhivara tasuta uleandmine §44 Ig3 ja Ig4

» Valitseva mojuga uksuste puhul ei peaks esinema
» Kui siiski nii on otsustatud, siis pohivara kontodel RV kood 24/19

- Uleantava vara jagkvaartus kontole 450200 ja vastu vdetud vara
vaartus kontole 350200
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RV24/19 konsolideerimine
 Pohivara liikumine vaja elimineerida Konto | | |

konsolideerimisuksuses 399/499

~ . K 154000 RV19 10000 Tagasi RV19
- Kanded votta tagasi rida realt 5 155109 e i RV
. . ~o agasli
- UE§18 Ig 4 prim 1 - diglaseks -
vaartuseks u.l.eandja Jaakvaartus D 155119 RV24 -2 000 Tagasi RV24
tingimuste taidetuse korral, sh vara D 154000 RVI3 10000  Viidi KV-sse
saaja on ariuhing, kelle asutaja voi
omanik on 100% ulatuses uks isik, K 155109 RV13  -12 000 Viidi KV-sse
* shriik, vOi vara saaja on sihtasutus voi K 155119 RV13 2000 Viidi KV-sse

mittetulundusiihin/g, kelle asutajad voi
omanikud on 100% ulatuses avaliku
sektori Uksused.
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Eelarve taitmine SALDO-s

» Mitterahaline toetusena ule antud vara jaakvaartus

» Tehingu rahavoo kood 24

e Elimineeritakse eelarve taitmise aruandes real
 Ulalnimetamata uldised valitsussektori kulud

« Soovitatav tegevusala 01800 voi 01110
 Sel juhul ka jaakvaartuse kulu kontolt 450200 jouab samale eelarve reale

 Vastasel juhul jaakvaartuse kulu muul tegevusalal ja elimineerimine
uldistes valitsussektori kuludes
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Naide eelarve aruandest

Valla- ja linnavolikogu 01110 51 035,00 47 314,08 450200 konto kulud RV24
Valla- ja linnavalitsus 01112 640 101,00 767 038,56 kajastati erinevate TA koodidega
Reservfond 50 684,45 0,00 h
Muud uldised valitsussektori teenused 01600 14 000,00 13 409,46 Sh 01112
Valitsussektori vola teenindamine 01700 224 170,00 186 493,14
glaslgémetamata Gldised valitsussektori kulud 40 000,00 92 895,48 * Linnavalitsuse real tlekulu
sh kulud 38 296,00 * Ulalnimetamata uldised
:Zhﬁ;a RV24 13119148 valitsussektori kuludel taitmine
Uldised valitsussektori teenused kokku 1019 990,45 921 359,76 miinuses

Finantsarvestus on korrektne, kuid eelarve taitmine voib naidata negatiivset tulemust — metoodika
moju tegevusala kasutamisest eelarve aruandes andmete esitamisel.
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PV: Tutarettevote muub vara KOVile

 Tltar (TP552401) soetas varaobjekti summas 15000 (kajastas
alltoovottude kulukontol 552910 - erasektorist TP800599)

« Soetamisega kaasnesid hankekulud (oma tootajate poolt)

« Seade miuidi KOVile (TP552101) hinnaga 17 000, soetus kontol
155910 RVO1
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Konsolideerimine — uksuses 499

ot 10— Tia IRV Deaber | eedt Jsogrs

155910
323290
155910
552910
507000
507020
507040

552401
552401
800599
800599

04900

04900
04900
04900
04900
04900

RVO1

RVO1

-17 000

17 000
-15 000

-1494,77

-493,27
-11,96

-17 000

Sisesoetus tagasi

Sise tulu tagasi

Tegelik soetus TP 800599

Algne soetuse kulu tagasi
Kapitaliseeritud t66joukulu grupis
Kapitaliseeritud toojoukulu grupis

Kapitaliseeritud t66joukulu grupis

SRR,

R
(e

RIIGI TUGITEENUSTE
KESKUS




Pohivara ost-muuk — RV01 ja RV02

 Grupi uksuste vahel pohivara ost-muuk majandustegevusena
* PV kontodel RV02 ei noua TP koodi ja vajab kasitsi
konsolideerimist

» POhivara jaakvaartus naidata kontol 381 ostja TP koodiga — ei
tohi ara peita 800599 kontole, kui vastaspool avaliku sektori

uksus
* Elimineerimine rida-realt tagasi vottes
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PV: Tutarettevote muub vara KOVile

e Tltar (TP552301) muub pohivara jaakmaksumusega 15000 (oli
arvel 155109 kontol — soetusmaksumus 17000, kulum 2000)

« Seade miitidi KOVile (TP552101) hinnaga 19 000, soetus kontol
155910 RVOT1 ja klassifitseeriti ringi kontole 155109
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Konsolideerimine — uksuses 399
Koo [0 [T IR [Deebet | Kreedt [selgitus

155910
323290

155109
155119
381127
155109
155910

552301 04900
552301

552301

RVO1

RV02
RV02

RV23
RV23

-19 000

-19 000
17 000

2 000
-15 000
-19 000
19 000

Sise soetus tagasi

Sise tulu tagasi

Miuudud vara maksumus tagasi
Muudud vara kulum tagasi
Jaakvaartuse kulu tagasi
Umberpaigutuse elimineerimine

Umberpaigutuse elimineerimine

155109 konto saldo konsolideerimisiksuses -2000 (miinus 2000= 17 000 — 19 000)
Tulevikus tekkiv taiendav kulum, kuna vara muudi kdrgema hinnaga kui jaakvaartus
Seega on vaja elimineerida ka tdiendava kulumi summa (kas ostu perioodis voi kasutusperioodis)
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Probleemid RV01/02 ost-muuk

 Kui tehing konsolideerimata — grupi aruanne ei ole tasakaalus
« Jaakvaartuse kulule ei vasta lihtegi tulu — ja see on viide, et vaja konsolideerida
* Probleem - viiakse jaakvaartus valele TP koodile ja jaetakse konsolideerimata
« Kogu podhivara tehing tagasi votmata grupi aruandes

 Taiendavalt tekkiv kulum jaetakse tagasi votmata

« Miuakse lihest varagrupist (nt PV) ja soetus teises varagrupis (KV

investeering)
 Umberklassifitseerimised elimineerimata/kajastamata (RV13/23/14)
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Arvestuspdhimotete erinevus (IFRS)

« Kui tutarettevote koostab IFRS aruannet, naiteks
e PoOhivara soetuste toetused saadud ettemaksetes
« Kantakse tuludesse vara kasutusperioodis

- UE jargi tuleb toetuse tulu kajastada pohivara soetuse hetkel

Konsolideerimisel

» Vdetakse tagasi pohivara soetuste ettemaksed

« Saadud ettemaks kajastatakse pohivara soetuse tuluna
» Tuludesse amortiseerimise kanded vdetakse tagasi

Probleem: jalgida, et kanded tehakse digetpidi voi dige margiga

Naiteks, kui saadud toetuse ettemaks kontol 257100, siis elimineerimine samal kontol
deebetis voi kreeditis miinusega. Jne.
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Riskikohad KOVis UE rakendamisel

Riskikohad, mis tulenevad finantsprotsessidest, rollidest ja info liikkumise puudulikust korraldusest
Sihtfinantseerimise tulu vale ajastus

Ettemaksete, nduete ja kohustiste vale struktuur

Allika koodide ebadige kasutus

Vahendamise vale kajastamine

Projektijuhtimise ja finantsi info lahknemine

Aasta |Opu teatised tegemata ja kajastamata

Bilansivalise info puudulik kajastamine

TP koodi vale maaramine (maksja mitte rakendusasutuse jargi)
Konsolideerimata pohivara tehingud

Eelarve taitmise ja finantsarvestuse seoste metoodiline erinevus

= 0 0o No gk wwnN =
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Lahenevad tahtajad ja tegevused

« 25. kuupaev - saldo- ja makseandmike esitamine
 Esitage alati selle hetke finantsandmete seis
« Saate uuendada igal jargneval paeval
 Esitada 399/499 lUksused

 Auditeeritud aruannete edastamine RTK-le
 Kui on parandusi aastaaruandes — viimane aeg esitada e-kirjaga

« JULGE KUSIDA: saada selge tehingu kirjeldus ja kajastamise kiisimus
 Vajadusel lisa ka algdokument
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ARUANNE

P

Tanan kuulamast!
Sisukat ja tulemuslikku koostood!
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LOUNA
KOHTUME KELL 14:00



PAEVAKAVA

Aeg Teema

14.00 — 14:40  ,,Kust tuleb ja kuhu kaob raha?”

14:40 — 15:40  Ulli Kukumdgi: ,,Kuidas pé&dsta raamatupidaija 1"
15:40 — 16:00  Kohvipaus

16:00 — 17:00  Ulli Kukumdrgi: ,,Kuidas p&dsta raamatupidaja 11"
17:00 Lopusdnad




,KUST TULEB JA KUHU KAOB RAHA?"



ULLI KUKUMAGI: . KUIDAS PAASTA
RAAMATUPIDAJA®



	Slide 1: OMAVALITUSTE FINANTSSEMINAR
	Slaid 2
	Slide 3: PÄEVAKAVA
	Slide 4: TERVITUS
	Slide 5: KOV finantsvaldkonna seminar
	Slaid 6
	Slide 7: PÕHIPALK
	Slide 8: MUUTUVPALK
	Slide 9: LISATASUDE MÄÄRAD
	Slaid 10
	Slide 11: Mis on avalik teenistus
	Slide 12: ATSi muutmise vajadus
	Slide 13: Eelnõu eesmärk
	Slide 14: Eelnõu peamised muudatused  
	Slide 15: Eelnõu peamised muudatused KOVide vaatest
	Slide 16: Keskastmejuhtide tähtajalisus
	Slide 17: Ühekordne suuremahulise projekti tulemustasu  
	Slide 18: Ametnikueetika avaliku teenistuse eetikaks 
	Slide 19: Ametniku staaž konkreetses asutuses oldud teenistusaja järgi
	Slide 20: Rotatsiooni ameti- ja töökoha vahel. Ametniku ajutine konkursita värbamine
	Slide 21: Muutuvpalga piirmäär kuni 30% kalendriaasta põhipalgast
	Slide 22: Ajutine tippjuht sisekonkursi või rotatsiooni korras  
	Slide 23: Palgakomponentide sätestamine töötajatele 
	Slide 24: Muud muudatused
	Slide 25: Tänan!
	Slide 26: KOV finantsjuhtimise seadus  Sulev Liivik
	Slide 27: KOFS muutmine
	Slide 28: Netovõlakoormuse piirmäära soodsamaks muutmine
	Slide 29: Nõutava põhitegevuse tulemi piirmäära suurendamine
	Slide 30: KOV arvestusüksuselt KOV konsolideerimisgrupile üleminek (muudab KOVidele elu lihtsamaks)
	Slide 31: KOV arvestusüksuselt KOV konsolideerimisgrupile ülemineku mõju (praegune olukord)
	Slide 32: Likviidsete varade paigutamise reeglite soodsamaks muutmine
	Slide 33: Finantsdistsipliini mittetäitmise tagajärjed
	Slide 34: Muud peamised muudatused
	Slide 35: Muud peamised muudatused
	Slide 36: Toetused tulubaasi 
	Slide 37: Toetused tulubaasi 
	Slide 38: Muudatuste mõju
	Slide 39: Edasine tegevusplaan
	Slide 40: Tänud
	Slide 41: Toetuste kajastamine Konsolideerimiskanded
	Slide 42: Toetuste liigid
	Slide 43: Toetuste ettemaksed ja nõuded
	Slide 44: Probleemid allikatega – 21, 33, 39, 60
	Slide 45: Tulude vastandamine ÜE §25 lg 1
	Slide 46: Finantsaruandluse protsess KOVis
	Slide 47: Teatised aasta lõpu nõuetest ÜE § 25 lg 7
	Slide 48: Toetuste vahendamine ÜE § 24 lg 5
	Slide 49: Vahendamise kajastamise probleemid
	Slide 50: Rahavoogude aruandes põhivara soetused
	Slide 51: TP koodid toetuste andjatel
	Slide 52: TP koodi määramine
	Slide 53: Toetuse allika määramine
	Slide 54: TP koodi muutused
	Slide 55: Toetuste saamise bilansivälised nõuded
	Slide 56: Konsolideerimine
	Slide 57: KOV grupi aruandlus
	Slide 58: Konsolideerimisandmikud 399 ja 499
	Slide 59: TP koodi muutused
	Slide 60: Uued loodavad üksused – ÜE § 3 lg 8
	Slide 61: Tulemid kapitali osaluse meetodil
	Slide 62: Dividendid konsolideerimisüksuses
	Slide 63: Varade üleandmine ÜE § 18 lg 6
	Slide 64: RV17/18 konsolideerimine
	Slide 65: Põhivara tasuta üleandmine §44 lg3 ja lg4
	Slide 66: RV24/19 konsolideerimine
	Slide 67: Eelarve täitmine SALDO-s
	Slide 68: Näide eelarve aruandest
	Slide 69: PV: Tütarettevõte müüb vara KOVile
	Slide 70: Konsolideerimine – üksuses 499
	Slide 71: Põhivara ost-müük – RV01 ja RV02
	Slide 72: PV: Tütarettevõte müüb vara KOVile
	Slide 73: Konsolideerimine – üksuses 399
	Slide 74: Probleemid RV01/02 ost-müük
	Slide 75: Arvestuspõhimõtete erinevus (IFRS)
	Slide 76: Riskikohad KOVis ÜE rakendamisel
	Slide 77: Lähenevad tähtajad ja tegevused
	Slide 78: Tänan kuulamast! Sisukat ja tulemuslikku koostööd!
	Slide 79: LÕUNA Kohtume kell 14:00
	Slide 80: PÄEVAKAVA
	Slide 81: „Kust tuleb ja kuhu kaob raha?" 
	Slide 82: Ülli Kukumägi: „Kuidas päästa raamatupidaja“ 

