Hjuhtimine #inimesed #haridus

MIDA SEE
MIDA ME TEGELIKULT MIDA PEAKS

KUULSIME? TAHENDAB? TEGEMA?

Juhtimislabor: Juhime ju. Raha, projekte, haridust, valdu ja linnu. Aga inimesi?



Juhi Glesanne on olla toetav ja

JUhtimine on saavutada tulemusi, juhtida™
gapdevane 66, oo seal pririete
mitte lihtsalt
ametikoht

WE
UNDERSTAND
YOUR
NEEDS

HOOLIVUS . TULEMUSLIKKUS
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Kiuslikkus ei ole “halbade inimeste”
probleem...see on juhtimisprobleem!

* Ebaselge vastutus

o Konfliktide valtimine




Juhi hoiak: “Nii on alati olnud...” on
koige hullem takistus juhtimises

Kogemus muutub filtriks. Sa el klisi enam:
Mis siin on uus? vaid automaatselt “Mina
tean...”

Tunnetuslik I6ks- tekib kiusatus pidada end " Kodupimedus

univers_aalseks- see on senl tt')('jt_anud. |
See, mis tootas veel 3-4.a tagasi, enam el
tootal

Marka enda konepruuki ja suhtumist: "Ma juba
tean” vs. “Mul on hlupotees”




Meil on koik vaga hasti... ja ongi,

kuid....
... iInimesed on labipolenud. Miks?
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- detailidega tegelémine LG
- koguaeg on nii olnud ja hasti'l



Ei ole olemas “Mida noored tahavad?”

voi “Mis neil viga on?”

Oluline on see, kui paindlik on su organisatsioonikultuur.
Kui selgelt seotakse noudlikkus ja tahendus.

Kui hasti osatakse anda tagasisidet.

Kul agedad te olete.

Kui organisatsioon kurdab noorema

polvkonna Ule, siis naitab see sageli

juhtimismudeli vananemist!




Juhtimise kvaliteet paistab . .
vélja selles, kui “terved” on J h
Su Inimesed! U tlmlse
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kvaliteedil

on alati

tagajarjed!
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