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20 ametiasutust
ca 1500 inimest

osaliselt erinevad identiteedid
kesksed hüved vs asutuste spetsiifika
puudu on terviklik ülevaade 
palgaootused on kõrged, väärtuspakkumine üha olulisem

Konkurentsis püsimiseks tuleb võtta teadlikult fookusesse just väärtuspakkumine -
nii väljapoole kui ka sissepoole suunatult. Alustame täna enda inimestest!



Mis teeme?
Kaardistame pakutavad hüved ning loome esmakordselt linnatöötaja heaolupaketi.

siseveebi leht
teadlikkuse kasv läbi kampaania
töötajate kaasatus ja loovlähenemine

Projektitiim: värbamisjuht, töökultuuri spetsialist, töösuhete ja tasusüsteemide ekspert
Ajakava: sept/okt ettevalmistavad tegevused, kampaania live nov/dets - jätkuv!

👉 Ei ole ühekordne kampaania, valmib korduvkasutatavaid ja püsivad lahendusi.



Projekt
#1 põhjalik 20 ametiasutuse hüvede kaardistus koos
viitega alusele ning juhised tegutsemisele, ühisosa
kaardistus ja kategoriseerimine

#2 kampaania loovlahendus - sõnum ja visuaalid,
fotosessioon meie inimestega

#3 siseveebi lehe loomine nii visuaalilt kui ka sisult, st
iga hüve copywriting - atraktiivne ja kergesti loetav 

#4 kommunikatsioonitegevused



#1 kaardistus
Kaardistus on kogu
kampaania alus ning
võtmetähtsusega - siia
panustas iga asutuse
personalitöötaja ehk
kokku 20+ inimest.
Põhjalikus tabelis on
lisaks viited alusele
ning juhised
tegutsemisele, tehtud
on ühisosa kaardistus
ja kategoriseerimine.



Sõnum: Sinu heaolu on meile oluline!

Visuaal: kaasatud meie enda inimesed, kehastudes
rolli mis annab ilma sõnadeta edasi ühte või mitut
pakutavad hüve/soodustust/sõnumit. 

Kogu visuaal, sõnumid ning loovlähenemine 
on projektitiimi loodud.

#2 kampaania loovlahendus 



Väärtuspakkumine jaotub nelja suuremasse plokki.

Et saaksid olla tööl parim Sina, pakume Sulle:

paindlikkust ja kindlustunnet
tervislikku ja turvalist töökeskkonda
õppimis- ja arenguvõimalusi
koostöist kultuuri

#3 siseveebi leht





Eesmärk oli tuua info töökeskkonda kätte, et ei oleks vaid digitaalne lahendus.

#4 kommunikatsioonitegevused





Jenga!

60 klotsi, kuni 160cm torn - igal klotsil üks
fakt või sõnum organisatsioonikultuurist või
tööandja heaolupaketist.

“Töökultuur kui Jenga torn - kasvab
koostöös, toetub usaldusele.”





Üllatused
Erisused asutusteti ka kesksete ühisosade osas
Personalitöötajate teadlikkus ja oskus märgata
Hüvede list tuli sisukam kui oleks eeldanud  
Ametiasutused vs hallatavad asutused
Ise ja väikese eelarvega on vägagi palju tehtav
Tulemus!



Siseveebi lehte on vaadatud kokku 6324 korda, 
1438 kasutaja poolt ehk üle 90% töötajatest!


