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20 ametiasutust
ca 1500 inimest

e osaliselt erinevad identiteedid

e kesksed hiived vs asutuste spetsiifika

e puudu on terviklik Glevaade

e palgaootused on korged, vaartuspakkumine tUha olulisem

Konkurentsis pusimiseks tuleb votta teadlikult fookusesse just vaartuspakkumine -
nii valjapoole kui ka sissepoole suunatult. Alustame tdna enda inimestest!



Mis teeme?

Kaardistame pakutavad hived ning loome esmakordselt linnatootaja heaolupaketi.
e Siseveebi leht

e teadlikkuse kasv labi kampaania
e t00tajate kaasatus ja loovlahenemine

Ei ole Uhekordne kampaania, valmib korduvkasutatavaid ja pusivad lahendusi.

Projektitiim: varbamisjuht, tookultuuri spetsialist, todsuhete ja tasususteemide ekspert
Ajakava: sept/okt ettevalmistavad tegevused, kampaania live nov/dets - jatkuv!



Projekt

#1 pohjalik 20 ametiasutuse hiuvede kaardistus koos
viitega alusele ning juhised tegutsemisele, Uhisosa
kaardistus ja kategoriseerimine

#2 kampaania loovlahendus - sonum ja visuaalid,
fotosessioon meie inimestega

#3 siseveebi lehe loomine nii visuaalilt kui ka sisult, st
iga hlve copywriting - atraktiivne ja kergesti loetav

#4 kommunikatsioonitegevused




#1 kaardistus

Kaardistus on kogu
kampaania alus ning
votmetadhtsusega - siia
panustas iga asutuse
personalitodtaja ehk
Kokku 20+ inimest.
Pohjalikus tabelis on
isaks viited alusele
ning juhised
tegutsemisele, tehtud
on Uhisosa kaardistus
ja kategoriseerimine.

[ | hyvede ja soodustuste _kaardistus_2025 g
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v Jx Linnapea 02.11.2022 kk T-4-1/22/28 "Prillide ja muude abivahendite hivitamise kord"
A B C D E F G H
Kaugtdd ja paindlik tobaeg Too- ja eraelu Paindlik todkorraldus hélmab: kaugtood — todtamist  |Linnapea 12.05.2021 kk nr AAja HA Paindliku tookorralduse pohimotteid rakendatakse
tasakaal valjaspool tddandja tooruume; paindlikku tooaega —  |T-4-1/21/11 "Paindliku teenistujatele, kelle too iseloom seda voimaldab.
tootamist tooajanormi piires teenistujale sobival ajal. |tookorralduse pohimotted”
Pdhipalga sailitamine Muu Kui teenistuja osaleb reservvaelasena kaitsevae AA -Tallinna linna ametiasutuste  |AAja HA Meile on omistatud "Riigikaitse toetaja” margis 2024.
oppekogunemisel oppekogunemisel, sailitatakse talle palk voitootasu,  |palgajuhend 813 p 3 aastal.
Palk voi todtasu sailitatakse oppekogunemise kutsel |HA - Tallinna linna ametiasutuste
margitud oppekegunemisel viibimise aja jooksul. hallatavate asutuste tootajate too
Oppekogunemise kutse tuleb esitada todandjale. tasustamise pohimotted p 10.2
Strateegiapaev Uhistiritused Strateegiapaev on konverents, mille fookuses Alja HA
on Tallinn 2035 arengustrateegia.
Prillihdvitis Tervis ja heaolu Teenistujal on digus saada todandjalt kuvariga Linnapea 02.11.2022 kk Al ja HA
tootamiseks vajalike abivahendite soetamiseks voi T-4-1/22/28 "Prillide ja muude
parandamiseks kuni 150-eurost hivitist. abivahendite hivitamise kord”
Lapse sinni toetus Hiwitised ja Teenistujale makstakse lapse sinni toetust 70% VYV |AA - Tallinna pehimaadrus 854 1g  |AAja HA
toetused madrusega kehtestatud kuutasu alammaarast Uhe 16
lapse kohta. HA - Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste tootajate too
tasustamise pohimotted p 10.3.1
Matusetoetus ldhedase surma Hivitised ja Teenistujale makstakse matusetoetust vanema, AA - Tallinna pohimaarus §54 g Adja HA
korral toetused abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% |17
VVV maarusega kehtestatud kuutasu alammaarast. HA - Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste tootajate 100
tasustamise pohimotted p 10.3.2
Toetus seoses teenistuja surmaga |Hulvitised ja Teenistuse voi toolepingu loppemisel seoses AA -Tallinna pohimaarus 834 1g  |AAja HA Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hivitisele
tema lahedasele toetused teenistuja surmaga makstakse teenistuja lahedasele |14 teenistuja hukkumisel seoses teenistusilesannete
toetust VV maarusega kehtestatud kuutasu HA - Tallinna linna ametiasutuste taitmisega onnetusjuhtumivoi tema vastu toimepandud
alammaara kahekordses ulatuses. hallatavate asutuste tootajate t0o runde voi terma poolt kuriteo tokestamise tagajarjel.
T —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Sinu heaolu

#2 kampaania loovlahendus

Aga meie issi

Sonum: Sinu heaolu on meile oluline! t66tab ka linnas!

Linnatootaja
heaolupaketi
leiad siseveebist!

Visuaal: kaasatud meie enda inimesed, kehastudes E 4
rolli mis annab ilma sonadeta edasi uhte voi mitut *E!‘.g.ﬁj
pakutavad huve/soodustust/sonumit.

Kogu visuaal, sonumid ning loovldhenemine
on projektitiimi loodud.



#3 siseveebi leht

Uue tootaja pesa

Vaartuspakkumine jaotub nelja suuremasse plokki. Linnatsstaja heaolupakett

taatal ke knnas!

Et saaksid olla tool parim Sina, pakume Sulle: Sinu heaolu )

 paindlikkust ja kindlustunnet @ o
o tervislikku ja turvalist tookeskkonda N ol
e Oppimis- ja arenguvoimalusi —

Praktikad

L u
. ko 0 s t o I s t k u lt u u r I Linnatddtaja heaclupakett koondab vaimalused ja hilved, mis toetavad Sind igapaevattits, arengus ning t&6- ja eraelu tasakaalu hoidmisel. Siit lelad Glevaate
Personaliuuringud kolgest, mis aitab sul olla oma toés rédmus, terve ja motiveeritud: alates tervise Ja arengu toetamisest kuni meeskonnavaimu holdmise ja paindliku

tookorralduseni. Sinu heaolu on meile oluline!

Meie tG6l on otsene moju vaga paljude inimeste igapaevaelule ning linna arengule ja tulavikule. Igalhe panus loeb.

Personali infosiisteemid



Et saaksid olla t6ol parim Sina, pakume Sulle:

Paindlikkust ja kindlustunnet

35 kalendripéeva pikkune péhipuhkus ~

Tasakaalus 166 ja puhkus on hea tddelu alus. 35 kalendripdeva pikkune pohipuhkus on taastumise
ja inspiratsiooni kogumise aeg, mille jarel saad naasta todle uue energiaga.

Puhkuseperiood kooskolasta oma juhiga ning tee kokkulepped asendajaga. Seejarel saad
vormistada puhkuse linna t6dtaja portaalis (LTP), kus nded ka enda puhkuste ja puudumiste
ilevaadet. Videojuhendid LTP-s toimetamiseks leiad siit.

Kisimuste korral pdérdu oma asutuse personalitddtaja poole.

Paindlik té6korraldus, kaugt6d véimalus Lo . . o
k. Tervislikku ja turvalist to6keskkonda

Tulemuspalk heade t66tulemuste eest
Tasustatud tervisepaevad ~

Vaba p3aev elu oluliste hetkede tahistamiseks _ L L I _ o )
Tervis on tahtis! Tasustatud tervisepaevad on vaart voimalus votta aega enda ravimiseks ja

taastumiseks. Tervisepaev ei ole taiendav puhkusepaev, vaid on seotud otseselt Sinu voi Sinu
lahedase tervisega. Tervisele piihendatud pdeva void nii planeerida kui ka votta cotamatult
tekkinud vajadusel.

Riigipiihadele vahetult eelnevate té6paevade lihendamine

Pohipalga sailitamine 6ppekogunemise ajaks

Infot tervisepdevade arvu, nende kasutamise pohimotete ja vormistamise kohta saad oma asutuse

Aja voimaldamine vabatahtlikuks t66ks personalitostajalt.

Lapse siinni toetus

Tugi Iihedase kaotuse korral Soodsamad sportimisvéimalused

Hilvitis pensionile jaamisel Psiihholoogilise néustamise teenus Vodras Sober

Regulaarne tervisekontroll

Prillihtvitis

Hiivitis toolt lahkumisel terviseseisundi tottu

Tasuta séidudigus linna lhistranspordis



#4 kommunikatsioonitegevused

Eesmark oli tuua info tookeskkonda katte, et ei oleks vaid digitaalne lahendus.

Sinu heaolu

Sinuheaolu ¢
onmele 2@

Sinu heaolu
on meile
oluline!

Vaba piev elu oluliste ngamhnlmglllu
ndustamise teenus

tEhistamisaks
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INU heaoldu

Auh!

l i

Vaba paev elu oluliste P6hipalga sailitamine Tasuta psiihholoogilise
hetkede tahistamiseks oppekogunemise ajaks noustamise teenus

E*i*—"l,, Linnatootaja heaolupakett siseveebis!
; "E‘_:@ Siseveeb = Personal = Linnatéétaja heaolupakett

g ¥ el

Sinu heaolu

Aga meie issi
téo6tab ka linnas!

Arengut soodustav Soodsamad T60 ja isikliku elu
tookeskkond sportimisvoimalused tasakaal

?Eﬁ% Linnatootaja heaolupakett siseveebis!

Siseveeb = Personal = Linnatéétaja heaolupakett



Jengal!

60 klotsi, kuni 160cm torn - igal klotsil Uks
fakt voi sonum organisatsioonikultuurist voi
todandja heaolupaketist.

“Todkultuur kui Jenga torn - kasvab
koostoos, toetub usaldusele.”
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Téokultuur Kul
Jenga torn -




Ullatused

e Erisused asutusteti ka kesksete Uhisosade osas
e Personalitodtajate teadlikkus ja oskus margata
e Huvede list tuli sisukam kui oleks eeldanud

e Ametiasutused vs hallatavad asutused

e |Ise ja vaikese eelarvega on vagagi palju tehtav
e Tulemus!




Siseveebi lehte on vaadatud kokku 6324 korda,
1438 kasutaja poolt ehk ule 90% t66tajates:c.!
&




