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EELNÕU 

seisuga 17.03.2026 

 

Kinnitatud volikogu poolt 

….aprillil 2026. a 

 

EESTI LINNADE JA VALDADE LIIDU 

TÖÖRÜHMADE, KOMISJONIDE JA NÕUKOGUDE MOODUSTAMISE 

TINGIMUSED JA KORD NING NEISSE ESINDAJATE NIMETAMISE ALUSED 

 

I. peatükk 

Üldsätted 

 

1. Käesolev kord sätestab tingimused ja korra erinevate Eesti Linnade ja Valdade Liidu 

(edaspidi ELVL või Liidu) töörühmade, komisjonide ja nõukogude (edaspidi töörühmad) 

moodustamiseks ning juhised erinevate organisatsioonide esindajate esindusõiguse osas. 

2. Käesolev kord ei laiene esindajate määramisele osavõtuks konverentsidest, nõu-

pidamistest, ümarlaudadest, töökoosolekutest ning muudest ühekordse iseloomuga 

spetsialistide ja poliitikute aruteludest. 

3. Töörühmad, komisjonid või nõukogud on ELVLi volikogu või juhatuse otsusega 

moodustatud ajutised või alalised tööorganid. 

4. Volikogu töörühm moodustatakse volikogu otsusega ning juhatuse töörühm moodustakse 

juhatuse otsusega. 

5. Töörühma loomisel määratakse moodustaja poolt vähemalt töörühma nimetus, eesmärk, 

koosseis, tööperiood ja aruandluse kord. 

6. Töörühmad toetavad ELVL seisukohtade kujundamist ning osalevad vajadusel 

riigieelarve ja riigi eelarvestrateegia (edaspidi RE/RES) protsesside ettevalmistamises ja 

läbirääkimistes. 

7. Kui töörühma liige lahkub oma ametikohalt või loobub osalemisest, on tema esitanud 

omavalitsusel kohustus esimesel võimalusel teavitada ELVL-i ja kui käesolev kord näeb 

ette, siis teha ettepanek uue esindaja nimetamiseks ülejäänud perioodiks. 

8. Töörühma liige võib igal ajal oma liikmestaatuse lõpetada, teavitades sellest töörühma 

esimeest või aseesimeest ja esitanud omavalitsusjuhti vähemalt kümme (10) tööpäeva 

ette. 

 

II peatükk 

Liidu alalised töörühmad 

 

9. ELVLi büroo juures on järgmised alaliselt töötavad töörühmad (edaspidi üldnimetusena 

Liidu töörühm): 

1) hariduse ja noortevaldkonna töörühm; 

2) IKT valdkonna töörühm; 

3) keskkonna valdkonna töörühm; 

4) kriisivalmiduse ja siseturvalisuse valdkonna töörühm. 

5) kultuuri- ja spordivaldkonna töörühm; 

6) lõimumise valdkonna töörühm; 
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7) rahanduse- ja maksupoliitika valdkonna töörühm; 

8) ruumi, elamumajanduse ja maade valdkonna töörühm; 

9) transpordi ja teede valdkonna töörühm; 

10) tööhõive-, sotsiaal- ja tervise valdkonna töörühm; 

10. Liidu töörühma eesmärk on: 

1) seada strateegilisi eesmärke ja kujundavad seisukohti kohalike omavalitsuste 

arengu ja autonoomia toetamiseks; 

2) hinnata valdkondlikke arengusuundumusi ja nende mõju kohalikule 

omavalitsusele; 

3) algatada ja arutada reformidega seonduvaid ettepanekuid, õigusaktide muudatusi ja 

rahastamise põhimõtteid; 

4) töötada välja liidu strateegilisi prioriteete; 

5) kujundada liidu seisukohti, sh RE/RES protsessi sisendi osas. 

11. Liidu töörühma esimehe määrab juhatus, eelistatult juhatuse liikmete hulgast. Vajadusel 

võib määrata esimehe muu liikme või eksperdi hulgast. 

12. Liidu töörühma juhib esimees, kes esitab juhatusele ettepanekuid sh koosseisus ja 

töökorralduses osas. 

13. Liidu töörühma aseesimees on ELVLi büroos töötav valdkondlik nõunik, kes 

järjepidevuse tagamiseks: 

1) koordineerib töörühma igapäevast tööd ja on kontaktiks liidu liikmete ja liidu büroo 

vahel; 

2) valmistab ette Liidu töörühma materjalid; 

3) korraldab Liidu töörühma koosolekute protokollimise; 

4) toetab esimeest Liidu töörühma juhtimisel. 

14. Liidu töörühma liikmeks võib olla omavalitsuse teenistuja, valitud liige või muu vastava 

pädevusega isik. 

15. Liidu töörühma koosseisu kinnitab juhatus, arvestades niipalju kui võimalik järgmisi 

põhimõtteid: 

1) kohalike omavalitsuste suuruse ja tüübi (vald/linn) mitmekesisus; 

2) kandidaadi pädevus ja valmisolek panustada strateegilisse töösse; 

3) omavalitsuste ettepanekuid ja juhatuse liikmete soovitusi. 

16. Liidu töörühma liikmete valikul lähtutakse eesmärgist tagada üle-eestiline esindatus ning 

kohalike omavalitsuste mitmekesisuse arvestamine.  

17. Liidu töörühm koosneb lisaks esimehest ja aseesimehest soovituslikult kuni 20 liikmest 

järgmise jaotusena: 

a. 1 liige igast Eesti maakonnast va Harju maakond; 

b. 2 liiget Harju maakond; 

c. 4 liiget Eesti suurematest linnadest: Tallinn, Tartu, Pärnu ja Narva. 

18. Liidu töörühma liikme kandidaadid lepivad maakondade omavalitsuste esindajad kokku 

omavahel, kasutades selleks vajadusel maakondlike liitude või organisatsioonide kaasabi, 

ning kandidaat esitatakse kirjalikult vastava omavalitsuse vallavanema või linnapea poolt.  

19. Kui maakonnast esitatakse rohkem kandidaate, kui maakonnale on ette nähtud kohti, teeb 

Liidu töörühma esimees juhatusele ettepaneku maakonna esindaja määramiseks, 

arvestades esindatuse ja tasakaalu põhimõtteid. Lõpliku otsuse teeb juhatus. 

20. Juhatus võib põhjendatud juhul moodustada Liidu töörühma koosseisu ka teistsuguse 

jaotuse alusel, tingimusel et on tagatud piirkondlik esindatus ja sisuline tasakaal. 

21. Liidu töörühma liikmete tööperiood määratakse juhatuse otsusega. Juhatus võib otsustada 

ka järjestikuse osalemise kestuse või piirangud, kui see on vajalik töörühma eesmärkide 

ja töövõimelisuse tagamiseks. 
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22. Kui Liidu töörühma liige lahkub oma ametikohalt või loobub osalemisest, on tema 

esitanud omavalitsusel kohustus esimesel võimalusel teavitada ELVLi. Töörühma 

aseesimees teeb maakonna omavalitsustele ettepaneku uue liikme määramiseks. 

23. Liidu töörühma koosolekud toimuvad vähemalt kord poolaastas. 

24. Liidu töörühm on otsustuvõimeline, kui koosolekul või otsustamisel osaleb vähemalt 

kümme töörühma liiget ja/või töörühma esimees või aseesimees. 

25. Liidu töörühma koosolekud protokollitakse ja protokollid avaldatakse ELVLi kodulehel 

va juhul kui arutatud info osas on ametkondlikud piirangud. 

26. Liidu töörühm võib kaasata oma töösse eksperte. 

27. Liidu töörühma koosolekud võivad olla avalikud või kinnised, mille otsustab töörühma 

esimees. 

28. Liidu töörühm koostab iga-aastase tööplaani, mis avaldatakse ELVLi kodulehel. 

29. Omavalitsused võivad teha ettepanekuid teemade võtmiseks liidu töörühma päevakorda, 

mille lisamise päevakorda otsustab Liidu töörühma esimees. 

30. Liidu töörühma liige on kohustatud enne koosolekut teavitama Liidu töörühma esimeest 

või aseesimeest enda osalemisest või mitteosalemisest koosolekul hiljemalt koosoleku 

kutses näidatud vastamis tähtajaks. Kolmel järjestikusel puudumisel võib töörühma 

esimees teha maakonnale või linnale ettepaneku uue liikme määramiseks. 

 

III. peatükk 

RE/RES protsessi töörühmad 

 

31. Lähtudes Vabariigi Valitsuse ja Liidu vahelisest eelarve läbirääkimiste töökorralast 

moodustatakse ELVLi alaliste töörühmade koosseisust delegatsioonid RE/RES protsessi 

töörühmas osalemiseks. 

32. Delegatsiooni kuulub alati ELVLi alalise töörühma esimees ja aseesimees. Ülejäänud 

delegatsiooni liikmete valimise alused otsustab ja korraldab Liidu töörühm. 

33. Delegatsiooni koosseisu kinnitab juhatus ning esitab ministeeriumitele tegevdirektor. 

 

IV. peatükk 

Muude töörühmade liikmete nimetamine 

 

34. Kui Liidule tehakse keskvalitsuse või mõne organisatsiooni poolt ettepanek oma esindaja 

nimetamiseks tema töörühma, siis kaalutakse esindajana ELVLi büroo töötajat või 

omavalitsuse teenistuja, valitud liikme või muu vastava pädevusega isikut, et oleks 

tagatud kõige paremal moel omavalitsuste huvide esindatus. Valiku tegemisel 

arvestatakse: 

a. kandidaadi pädevust ja valmisolekut panustada; 

b. omavalitsuste ettepanekuid ja juhatuse liikmete soovitusi. 

35. Esindaja nimetab tegevdirektor. 


