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Saue vallavalitsuse kogemus
karjaarilehe loomisest




Milline on Sinu
hetkeemotsioon?

+ 1 fakt enda kohta



Millised on KOV varbamise valjakutsed?

Tallinn tombab palgaga

pole atraktiivne tookoht kuidas info jouab inimesteni
eelarvamused

ei taheta kov tootada motivatsioon Va h e ka n d I d a ate boonuste puudumine

kandidaatide viahesus nork konkurss

kandidaate ei tule
= =m usutavus
padevuse puudus tOOtaSU p a I k kandidaate ei ole

oalga suurus

ava I i ku Se kto ri ma i N e virbamiskommunikatsioon

kandidaate pole kurjad kodanikud
vahe kandidaate kovide maine

pole kandidaate

kov maine spetsialistide leidmine

ametikoha spetsiifilisus



Milline on KOV to6andjana?

vajalik igale inimesele

vaimne pinge suur tipselt sama hea kui eras

paindlikd ja arvestav tOOtajasabralik viike palk

todandjasobralik

- - liu t66d vih .
endiselt turvaline pingeline t I I I n palju tood vahe ressurssi
kindel  tuim ja kuiv

seal tood ei tehta

ei ole huvitav vanamoeline

vaike aga tubli -
? kogukondlik  halb maine 19aV tootasu madal
paindlik stardiplatvorm

4-paevane toonadal . o
ebastabiilne - valimised



Milline on KOV to6andjana aastal 20307?

kovid on suuremad kui tana

arenenum visuaalselt sdaravam
kesksem kaasaegsem

motivatsiooni pakett hea
atraktiivne kaasaegne

«en INAOVAtiiveem
rahulik p a i n d I i ku 11 D kutsuv yeel innobastilisem

endiselt stabiilne  hoolivam Paliu parem kui tana
ponevam Kindel partner  ysaldusvadrsem

turvaline
4-paevane toonadal

noorte seas popp

uuenduslik
parem palk




Valjakutsed varbamises Eesti tooturul

Eesti rahvastikupiramiid: 2025
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https://www.stat.ee/rahvastikupyramiid/?lang=et

Touke ja tombetegurid KOV-ides

Touketegurid:
« Motivatsioonilangus

Kehv juhtimiskvaliteet

Kehv tooprotsesside korraldus

Juhtide sbnade ja tegude
vaheline ebakola

Rahulolematud pohitdotasuga

Tombetegurid:

Rohkem ja suuremad preemiad

Tasustatud lisapuhkus vOi
vabad paevad

Esimestel haiguspaevadel
keskmise palga sailitamine

Huvitavam to0

Usaldusvaarsem juhtkond, kelle
sOnad ja teod on kooskolas



Tooandja turundus - mis see on?

Turunduse suund, mille eesmark on
muuta ettevotte nii potentsiaalsete

kKui olemasolevate tooOtajate seas
atraktiivseks ja kujundada tugev tooandja
brand, et ettevote suudaks saavutada
oma strateegilise eesmarke.

Tooandja turunduse
eesmark on saada endale
turult parim t66joud
jarakendada oma
tootajad maksimaalse
puhendumisega ettevotte
tulemustesse panustama.



Tooandja brand ja turundus

Tooandja brand
on Sinu organisatsiooni
unikaalne identiteet,

mis peegeldab
tootajakogemust




Tooandja turundus vs tarbijaturundus

B2C

TARBIJATURG

TARBIJABRAND

_ KLIENDI
VAARTUSPAKKUMINE

MUUGIKAMPAANIAD

B2E

TOOJOUTURG

TOOANDJA BRAND

__ TOOTAJA
VAARTUSPAKKUMINE

VARBAMISKAMPAANIAD+
SISEKOMMUNIKATSIOON




Miks tegeleda to6andja turundusega?

« Eesmark on olla sihtruhma jaoks atraktiivne
« Sihtrihmal on limiteeritud ja ebamaarane informatsioon to6andja kohta
« Organisatsioonil on voimalus sihtrihma otsuseid mojutada

550/0

vaatavad ule
ka ettevotte
sotsiaalmeedia-

69%

toovotjatest
uurivad internetist
tooandja tausta

77%

toovotjatest otsivad
enne kandideerimist
lisainfot tooandja
kodulehekuljelt

kanalid

Allikad: PIA, LinkedIn



Sinu maine on Sinu valuuta varbamisturul

Eesti to6turg on justkui vaike ja labipaistev okoslisteem
Talendid liiguvad ringiratast

Soovitused on votmetahtsusega — usaldatakse 3x
rohkem kui ettvotte poolt jagatud infot

Juhist soltub varbamise edukus!

Tooandja vaartuspakkumine on td6andja turunduse suda

Tooandja
vaartuspakkumine
on tooandja

turunduse suda



Tugeva tooandja brandiga on tegemist

siis kui on taidetud 2 tingimust:

1

Tooandja poolt pakutav
vaartuste pakett

(juhtimispraktikad, t00
sisu, arenguvoimalused,
huved ja soodustused, jt
tegurid) vastab tootajate

ootustele

2

Organisatsiooni
valiste sihtgruppide
ehk potentsiaalsete
tootajate hulgas on

tooandjast sama arusaam
kui olemasolevate
tootajate seas




Tooandja vaartuspakkumine

Todandja vaartuspakkumine (TVP)
on tooandja brandi tuum, mis Ermotsionaaine
maarab selle positsioneerimise ja
strateegilise suuna. See peegeldab
tooturu ootusi, konkurentsi,
sisemisi tugevusi ja organisatsiooni Kogemuslik
strateegiat, sealhulgas ettevotte
vaartusi ja pohimotteid.
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Tooandja vaartuspakkumine

* lahkumisintervjuu kava + téo6andja narratiiv

* téOandjale tagasiside kusimine, + téd6andja loosung
+ karjaarileht
* varbamisvideod
* sotsiaalmeedia, #
+ t66kuulutused
« to5tajate kaasamine varbamisse + t66kuulutused sotsiaalmeediasse
. Ghisiiritused " SEO - |
* plakatid ruumidesse, nt huvesid to?;r'ldj: tutvus’:(us tgodportaalls dek
L 2 A + voldikud ja visiitkaardid to6messideks
tutv us:_tavad plal_(atld s TO..O..ANDJA + t66messi valjapanek
* t66 mangustamine ehk gamification VAARTUS-
: 2:22!?\'/“ PAKKUMINE + varbamiskampaaniad (sotsiaalmeedias, tanavatel
. s jne vastavalt vajadusele)
* vaheuuringud oma t66tajate seas
* uuringute tulemuste
kommunikeerimine to6tajatele
* varbaja abimaterjal td6vestluse labiviimiseks, nt
* t66andja tegevuste kommunikeerimine oma td6tajatele hivede tabel

vOimalusel soovitus tddandja kohta * mainekujunduslikud artiklid meedias
* tanu avaldamine /
* tdotajate kingitused
+ varbamiskaardid too6tajatele
+ avatud uste paevad, té6évarju programm, praktika
programm
+ varbamismaterjalid kauplustesse-kontoritesse
* varbamine toodete abil
* uue t6otaja raamat \
* sisseelamise programm * visiitkaart igale todvestlusel kaijale



Teie kultuur on teie brand

Avasta Sauet  Siindmuste kalender ~ EST ENG (%)

Saue vald (otsing °‘>

Pere, sotsiaal Haridus Kultuur, sport Ehitus, transport Siidameldhedane Asutus, uudised Saue
ja tervishoid ja noored ja kogukonnad ja keskkond todkoht ja kontakt Valdur E-teenused

sUDAMELAHEDANE TOOKOHT

2t * Slidameléhedane t66koht - Slidameldhedane toékoht ~ Saame tuttavaks

Saame tuttavaks

Saame tuttavaks Tule meile

Sinu tulevane totkoht virtuaaltuuris
Saue vald ei ole tavaline vald...

Saue Vallavalitsuse struktuur

g /_::\ I;"“\
O®E
Siin téotavad erilised inimesed, kes usuvad. Usuvad, et omavalitsus ei ole hallide inimeste udune andromeeda, vaid varvikillane ja mitmetahuline, supernoovast musta
auguni pulbitsev pédrane elu. ,Kiila elab, maa toidab, linn toetab = mefe lihendame". Meie senine visioon on kaosnenud erinevatest tegusénadest ja see pole juhus.
Me oleme koos selleks, et teha elu vallas paremaks. Oleme koos selleks, et olla eeskujuks, et valfa elanikud saaksid uhkusega iitelda, et nad elavad Saue vallas. See



Brandisaadik kui Sinu ettevotte loo jutustaja

1. Kuijuht on esimesena paadis, siis jargnevad ka teised
Loo tooOtajatele voimalusi endast kui tooandjast raakimiseks
Hoia tootajaid kursis kaimasolevate varbamistega

Julgusta tootajaid ettevotte nanni kasutama

o > & N

Koolita oma tootajaid - brandisaadikute programm

SINA OLED OMA TOOANDJA BRANDISAADIK?




Kas nad on pariselt passiivsed voi
lihtsalt ootavad, et keegi neid markaks?

Passiivseid kandidaate 73%

Sihtotsing, suhete loomine ja
talendipanga kasvatamine on votmetahtsusega

Suunatud sotsiaalmeedia reklaamid -
kandidaadi suunamine ja julgustamine

Kombineeritud varbamiskanalid




Kuidas konetada pasiivseid kandidaate?

Varbamisstrateegia - kanalid, sOnum ja protsess

Eeltoo ja persona kaardistamine

Tooandja vaartuspakkumise testimine ja analtits

Mis on Sinu organisatsiooni unikaalsed
muugiargumendid (USP) to6andjana?




Kas Sinu kuulutu
raagib sellest,
mida meie tahame

Oelda voi sellest,
mida kandidaat
tahab kuulda?




Generatsioonide ootused

Baby-boomer X - polvkond Y % pﬁlvkond
s. kuni 1964 s. 1945 - 1979 (milleeniumlased)
s, 1980 - 2000

Optimistlik Skeptiline Isiklik areng Vabadus
MOTTEVIIS (idealistlik) (pettunud) (soov saavutada) (sSltumatus)

Séda on labi, teeme Proovisime, maailm on Ei taha teenida sisteemi, Ei taha end kellegagi
maailma korda uuesti. untsus. Ei usu siisteemi! vaid koostood teha. siduda, vaid vaba olla.

Z - polvkond
s. al 2001

Lojaalsus toole T65- i i baatimsl Too- ja eraelu
00- ja eraelu tasakaal.
OO0TUS tagab &nne elus. }
TOOANDJALE “Mul on ka oma elu!
Austage mu piire!”

To6- ja eraelu
péimumine. segunemine,
Soov leida kindel ja

Paindlik toGkorraldus, mis | Loon té6koha hobidest ja
turvaline tookoht.

hagustab to0o piirid. huvidest lahtuvalt.

TOOMOTE Kindlustunne Karjaar Isiklik areng/saavutused | Muuta maailma paremaks

: e o Soltumatus: olen Koost60: dra kamanda, | Ettevotja/partner: ma
OOTLS Hierarhlline: véimaldab ekspert, dra torgi, las ma vaid teeme koostd6d midin Jnn p"" aartust”
! ] i muin oma “vaartust”;
JUHTIMISELE karjaéri teha. P J _ . :
téestan end sulle. (sa pole parem minust) kui ei taha, ara ostal

0O0TUS Pingutan 40a ja jatan Téo6tan end diles ja miitin

endast maha péarandi, iga 3-5a jarel end ey : :
KARJAARILE SRS, réég’;akse kgl!imalt Jkellelegi ja sissetulekuallikat. Vahepeal elan ema-isaga

Paralleelselt mitu karjaari Uritan kuni 6nnestun.

Allikas: www.motivaator.ee


http://www.motivaator.ee

Mis on kandidaadikogemus?

« Kandidaadikogemus on see, mida Sa koged, tunned
ja mis malestused Sul jaavad koigest sellest, mida
sa teed labi kogu varbamisprotsessis.

« Laiemalt 6elduna — kandidaadikogemus hakkab
juba sellest pihta, et me tarbijatena tarbime
erinevate ettevotete teenuseid ja tooteid. Koik
algab tegelikult organisatsiooni vaartustest. See
kuidas me midagi teeme, kus me end kajastame ja
kuidas kandidaat on meie teenustega varasemalt
kokku puutunud.




Kandidaadikogemus kui investeering to6andja brandi

Kandidaadikogemus loob Sinu ettevotte mainet td6andjana
Negatiivne kogemus levib kiiresti - seda jagatakse 10x toenaolisemalt kui positiivset
lga kontakt kas loob voi Iohub usaldust

Iga samm loeb - kuulutusest kuni tagasisideni

Kiirus, selgus protsessis ja lugupidamine = kandidaadi usaldus
CNPS




Kuidas moota tooandjaturundust

Soovitamisindeks eNPS
0 — suure toenaosusega ei soovitaks =» 10 —suure tOenaosusega soovitaks

eNPS - vahemik -100 kuni +100

EEMALDUJAD PASSIIVSED SOOVITAJAD

I I I I
@000 :=:=200
0 1 2 3 4 5 6 9 10

SOOVITAMISINDEKS = % SOOVITAJAD =% EEMALDUJAD




Kuidas moota tooandjaturundust

Mis on hea soovitamisindeks?

-100 30 70 100

Vajab parendamist Hea Vagahea Suureparane
(-100 - 0) (0-30) (30-70) (70 - 100)



Moodikud brandisaadiku tegevustele

VARBAMIS-
VOIMEKUSE
MOODIKUD

PUHENDUMUSE
MOODIKUD

PERSONALI- TOOANDJA
VOOLAVUSE MAINE

MOODIKUD MOODIKUD




Sihtrihmad

Defineeri sihtrihmad,
kirjelda personad.

Positsioneering

Tooandja brandi alustalad.

Tootaja vaartuspakkumine.

Lugu t60andjana.

Tooandja turunduse spikker

Konkurendid

Kes veel selliseid inimesi
endale soovib?

Sisekommunikatsioon

Tooandja loo
kommunikatsioon
ja sisemise kuvandi
kujundamine.

Tugevused

Millised on minu
konkurentsieelised?

Valiskommunikatsioon

Tooandja loo
kommunikatsioon
ja valise kuvandi
kujundamine.




Kes on Sinu sihtruhm?

« TEHNIKAHUVILINE INSENER




Karjaarileht

Selgitab tooandja vaartuspakkumist (EVP) lintsalt ja selgelt

Vastab kandidaadi pohiklisimusele: miks ma voiksin selles
organisatsioonis tootada?

Aitab kandidaadil kiiresti oma sobivust hinnata
Loob esmase emotsiooni ja kuvandi organisatsioonist tooandjana
Toetab varbamiskampaaniaid ja vahendab korduvaid kusimusi




Karjaarilehe loomine

Mis on karjaarilehe eesmark?

Millise tobandjana me soovime end kuvada?

Kes on meie sihtruhm?

Mis info kandidaadil praegu puudu jaab?

Millised on meie ressursid?

Keda on meil voimalik kaasata?



Millistest osadest karjaarileht koosneb?

Tooandja
sonumid
(ja vaartused)

Pais koos Tooandja
l0Oklausega brandi video

Viited
sotsiaal-
meediale

TOO- Tootajate
pakkumised tsitaadid



Tooandja sonumid

Tooandja sonumid on organisatsiooni selgelt
sOnastatud tugevused, mis valjendavad ettevotte
unikaalsust, kultuuri, vaartusi ja vaartuspakkumist.

Need pohinevad:

tootajate tegelikel

) kandidaatide ootustel konkurentsieelistel
arvamustel ja kogemustel




Tooandja sonumite koostamine, kui puudub EVP

Tooandja tugevused:

« Vestlused juhtkonnaga (millise tdbandjana me soovime end positsioneerida?)
« LUhike kisitlus: 3 pohjust, miks sulle meeldib siin tootada (koos pohjendustega)
« Vestlused votmerollide esindajatega samal teemal

e Konkurentsieelised:

« Konkurentide analuus: milliseid sonumeid konkurendid kommunikeerivad ja
kuidas neist eristuda?

e Kandidaatide ootused:

« Kandidaatide persoonade kaardistus
« TOoOturu analuus: erinevad artiklid ja uuringud kandidaatide kohta; sisend varbajatelt



Tooandja sonumid

KANDIDAATIDE
OOTUSED

T6§>ANDJA TOOANDJA
SONUMID TUGEVUSED

KONKURENTSI-
EELISED



Kandidaatide persoonade kaardistus

Persona nimi:

Demograafilised naitajad:

* Vanuse vahemik

* Elukoht

*  Valmisolek kolida

* Hetke positsioon ja sissetulek
* Soovitud sissetulek

Isikuomadused:

* Iseloom jaisikuomadused

* Tugevused ja ndrkused?

*  Hobi?

+ Vaated tookeskkonna
paindlikkusele ja korraldusele

Vastuargumendid:

* Misjuhtudel ei vOeta
toopakkumist vastu

* Mis faktorid vbivad panna
kandidaati huvi kaotama

Keele kontekst:

+ Millist valjendusviisi kasutada
kandidaadi kbnetamiseks?

Taust:

* Varasem tookogemus

* Kvalifikatsioon ja tehnilised
oskused

* Haridustase

Eesmargid ja hirmud:

* Eesmargid elus ja karjaaris
* VOimalikud hirmud seoses
karjaari ja positsiooniga

Kanalid/
kokkupuutepunktid:

* Kust hangib teavet

* Kus veedab aega internetis

* Kust otsib tdopakkumisi
(kui otsib)




Tooandja sonumid

Meie-tundel pdhinev sisekultuur

beliat juhbad incpirecrivad patciendikeskse motteviiciga juhid. Meil on hea cisekliima

ja tugev tiimitunne. Meliva Kutes ja ki

s teistes (ksustes on Slg-Satunne,

unIsuritused N Koosolenises
jaisiklike tahtpacvade Ol
Me ei salli todkiusu.

KU1 enalaseks arenguks. Me roomustame koos enalaste
2. Meil on koiki vordselt kohtlev ja hierarhiavaba sisekultuur.

Vaartustades tooheaolu

Me toetame oma inimeste vaimset ja fuosilist tervist. Meil on teemakuud digitervise,
lilkumnise ja vaimse tervise edendamiseks, erialased ja enesearengukoolitused,
Ohislritused. tahtodevad ja motivatsioonipaketis kesksel kohal mitmekesiseid hivesid

wiimaldav Terviceplaan. Melva vadrtuspaklkumise osale on vaimse tervice

kot ipeteiisikeskus, i

2 Lt pissircd OF 1 Loess bt 1Rt enacten i mesterl. Meie ki

on kaasaegne ja pidevalt arenev tookeskkond, meie ti6taja saab ise kaasa raakida
oma toovahendite valikul

Ul

Arenguvdimalused teadmistejanulistele
Meil on erincvates ametites mitmekeciced erialace arengu wSimaluzod:
juhendamishuvilised kolleegid

valdknndiikud - hambaravi, tifterdics ja erarstiahi - | kevadknmeerentsicl

individuaalsetest vajadustest Ishtuvad mentorlus- ja arenguprogrammid

Meie juures Wodlepinguga tootavatel arstidel on kindel kolkkulepitud koolituseelarve
iafvdi - fond. Soltumata erialast saab vahetada kogemusi emaetteviite Mehil
spetsialistidega Soomoes.

Tervist edendav motivatsioonipakett

Male inimesed saavad Kasutada KOIKI Meliva pakutavald tenisereenuseld Ghendavat
Terviseplaani paketti, rnis lubab kiia soovitud eriarsti tava- ja digikliiniku vastuvdttude

eonusoin Teke valikuna saavad moin inimeson ka tada

ning saada hamn

Stebby spordibvitist.

Atraktiivne tédandja meditsiinitudengitele

Maliva on tunnustatud maditsinitudengite Pooilt kui atraktiivne teoandja. Tecanda

a1 kurraldab igal sastal Gle-eestilise LoOandja maine uuringu,
kus tudengid saavad hinnata erineva sektori tédandjaid. Rédmustame ja oleme
rAnulioun, ot madirciniTudengid on meid kirgeit Rinnanud ja pidanud meld
tédandjaks, kelle juures sooviks

id oma @ega fa teadmisi pGhendunult

[
Atraktitvre

Paindlik tasususteem

Meile tasusisteern on inimnese tédpanusest, kompetentsidest ja erialast sSltuv ning

oleme tasumudeli pakkumisel paindliloud. S8ituvalt roll

<t ja tBopanusect wiib tacu

wzks Ulla ukermuslasy.




Tooandja sonumid

Too tuleviku nimel

Meie rajatu on arendanud linnaruumi, loonud véimalusi
liilkumiseks ja muutnud elu Eestis mugavamaks. Iga téoga
ehitame homset ja laome tulevikule vundamenti.

Aitame muuta ehitusopet praktilisemaks, peame koolides
loenguid ja juhendame lGputdid, korraldame objektide
uhiskilastusi ja pakume praktikakohti, et tdnastele
ehitusmeistritele sirguks vaarikas jarelkasv.

TOO tervise nimel

Iga tervena elatud ja tootatud pdev on téhtis. Suurendame
tootajate teadlikkust tootervishoiust, tagame turvalise

todkeskkonna ja panustame tervise hoidmisesse.

Tervislike eluviiside propageerimiseks innustame oma
to6tajaid sportima, hiivitame spordi- ja tervisekulusid ning
arendame konstiis Swedhanki ja Festi Fnergiaga
terviseradu iile Eesti, et teisedki saaksid vabas 6hus
mugavalt ja tervislikult liikuda.




Tooandja slogan ehk looklause

COBALT

Homse sinu
defineerib see,

mida teed tana

Oma parima andmine on meie
igapaevane tthine eesmark




Tooandja slogan ehk looklause

Loob esmamulje tooandjast

Kommunikeerib organisatsiooni pohitugevust td0andjana

On lihtne viis kandidaadile meelde jaada
Uhendab téétajaid (ihise eesmargi ja identiteedi alla
Muudab kommunikatsiooni Uhtseks ja professionaalseks




Tooandja slogani ehk looklause naiteid

Meid liidab Koos muudame

vastutustunne toomaailma!
Inimese tervise eest

Téelise tundega t66 Meiega teed
eluliselt olulist

tood
Homse sinu defineerib see,
mida teed tana

Loome
mugavamat,
iIhtsamat ja
iINNnovaatilist
homset

tugevus
katepaarist



Organisatsiooni tutvustus téo6andjana

Tere tulemast

/da-Tallinna Keskhaiglasse!

Me oleme éppiv ja épetav haigla, kus vaéartustame
professionaalsust, meeskonnatdéd ja hoolivust. Pakume oma
téotajatele toetavat ja arengu véimalusi loovat keskkonda, kus
iga pdev annab véimaluse panustada parimasse
té66kogemusse.

Ida-Tallinna Keskhaiglas usume, et iga samm, mida teeme,
aitab kujundada paremat tervishoidu. Meil t66tab enam kui
2500 oma ala parimat spetsialisti, kes hoolivad iga patsiendi
tervisest — nii otseses ravitéés kui ka olulistes tugiteenustes.

Hej! Nii utleme me
rootsi keeles tere. Tere
tulemast uudishimulike

inimeste kollektiivi

Meie koigi Uhiseks kireks on muuta paremaks paljude

inimeste kodune igapaevaelu. Ja paljude inimeste all métleme me
just teid - to6tajaid, kliente, tarnijaid, aripartnereid, kaaslasi.
Koiki, kes armastavad oma kodu, ja seda igal voimalikul moel.



Organisatsiooni tutvustus téo6andjana

Kes me oleme?

Lidl on stabiilne, edukas ja kasvav rahvusvaheline ettevdte, ks suurimatest jaemuijatest, millel on 31 riigis tle 12 000 kaupluse ja 200

logistikakeskuse. Lidlis tootab tle 341 000 inimese.

Lidl Eesti pakub téotajatele véimalust olla osa millestki pénevast. Meie juured on sugaval Euroopas ja ning oleme laienenud ka juba Euroopa
piiridest valja ning leitavad lle maailma. Lidl on {iks suurimaid jaekaubanduskette Euroopas. Meil on aastakiimnete pikkune kogemus, millele

tugineda ning rajada kindel brand ja maine — nii klientide kui ka tootajate hulgas. Me teeme seda labi Lidl Eesti vadrtuste, pakkudes tootajatele

vdljakutseid ja vaart karjadrivdéimalusi, mida ei ole véimalik mujalt leida.

Meie suureulatuslik kasvuplaan nduab kdrgkvaliteetsete andekate tootajate varbamist ja hoidmist. Kas soovid muudatusi vai otsid véimalust

hakata toole stabiilses, edukas ja jarsult kasvavas ettevottes?

Tule Lidli meeskondal



Organisatsiooni tutvustus téo6andjana

400+ 1000+ 1000+

4
2500+ O B8 B &8
to6tajat meie haiglas (SR (5 A m ‘0’

ARSTI OENDUSTOOTAJAT TUGITOOTAJAT UKSUST




Tooandja brandi video

Loob emotsiooni, mida tekst ei suuda alati edasi anda

Naitab organisatsiooni inimesi ja keskkonda

Tostab karjaarilehe professionaalsust ja kvaliteeti

Aitab eristuda konkurentidest, kellel video puudub
Toetab sisuloomet sotsiaalmeedias
Aitab suurendada meeldejaavust




Tooandja brandi video

Piretile samsmmesr o, to6tuKassas,
ja nadiRGIREEEYadoma tob distidan
s

o P Miks todtada politseis? Todwdimalused politsels Bilegi Hontakt
Ja Fiirivaiveamet Korduma Kippuvad kisimused

Praktika Tabvari Abipolitael

Pofira karj3dr politselsse

Tule Politsei- ja

Piirivalveametisse

Meil téatab ligi 5000 inimest iga pa?v"-ﬂll o nimel,
et Eestis oleks turvaline.

Miks téOtada politseis




Tootajate tsitaadid

Saa monega meist tuttavaks

Klaus Treimann
Ehitusvaldkonna juht

Bonava panustab palju nii
oma kinnisvaraarenduse,
projekteerimise ja
ehitustegevuse
protsesside efektiivsemaks
muutmisesse kui ka
tootajate enesearengu
toetamisse.

Margus Klaos
Arenduse projektijuht

Bonava todkeskkond
vaimaldab piihenduda
enda rollile teadmisega, et
void usaldada kolleege ja
tehtud kokkuleppeid.

Taavi Soorm
Bonava Eesti tegevjuht

Eesti juhtiva
kinnisvaraarendajana
plstitame endale kdrgeid
ndudmisi nii t66 tulemuse
osas, kui ka tegevuste
eetilisuse, flusilise ja
vaimse turvalisuses osas.

Eda Vane
Maastikuarhitekt

Minu onn on, et saan
tootada koos teineteist
kuulavate ja toetavate
professionaalidega. Ponev
on jalgida ja osaleda
protsessides elamute
arendusest kuni muugini.
Palju sarasilmseid eri
valdkondades tegutsejaid
eri distsipliinidest, kellelt
on alati midagi dppida.



Tootajate tsitaadid

Rimi saadikud

» Ma kartsin, et toidupoodi téole tulles ootab mind
igav ja rutiinne té6 teenindajana. Olin aga
meeldivalt Gllatunud, kui esimesed kaks kuud
sain teha nii teenindaja, kaubapaiguataja kui ka
Wolt tellimuste komplekteerija tédlilesandeid,
enne kui mind edutati vanemteenindajaks. Rimi
ndeb ja tunnustab potentsiaali oma tédtajates
ning pakub véimalust areneda koos vahvate
tédkaaslastega. Seepadrast Rimi on minu tark
valik!

Edgar
vahetuse vanem

. Rimi on tark valik minu jaoks, sest vaheldusrikas
taé hoiab mind motiveerituna ja pakub pidevalt
uusi valjakutseid — kunagi ei tea, kas paev toob
kaasa strateegilise koosoleku voi ootamatu

1

seikluse kaupluses. lgav mul igatahes ei hakka! *

Airika

regioonijuht

» Rimion minu jaoks tark valik, sest siin kohtuvad
arenguvéimalused ja inspireeriv téékeskkond.
Siin saan kasvada, éppida ja anda oma panuse

“

ettevattes, kus iga inimene loeb.

Kristi
kontori burooassistent

» Rimi on minu jaoks tark valik, sest ma olen (ipris

loov inimene ja siin ma saan igapdevaselt oma
loovust kasutada nii viljapanekute ehitamisel,
kujundamisel ning oma teistes tédiilesannetes.
Kuid niilid mu piiritu loovus saab
brandisaadikuna rakendatud veelgi.

a

Siim

muugikorraldaja



Tootajate tsitaadid

On kordades usaldusvaarsemad kui ametlik tekst

Loovad inimliku ja ehtsa mulje organisatsioonist

Aitavad illustreerida tooandja sonumeid pariselu naidetega
Annavad kandidaadile idee, mida tahendab siin pariselt tootada
Toovad valja lood, mida juhid ise ei oska alati sbnastada




Tootajate tsitaatide kogumine

Moelge, millist to0andja Jagage kusimust ja palu vastata
sonumit tsitaat peaks toetama 2—-3 lausega oma soOnadega
6 Sonastage kusimus selle pohjal ° Toimetage sisend selgeks tsitaadiks

Valige tootaja, kellel on sel Tehke tootajast foto (vOimalusel
teemal kogemus voi lugu loomulikus keskkonnas)




Sportlikud Ohisiritused

Paindlik té&graafik

Motiveeriv téétasu

vaimalus karjé
lilkuda nii vertikaalselt kui ka

horisontaalselt.

Karjaarivéimalus

Meiega téotad Sa

inimeste heaks

Koos melega akad inimes|, lood
mesierahu a turvalsust.

Lot ishemaR

iga pdev pinevusega

Aesastad end lkka la jalle harukorosete
tegemiste keskelt.

o

7

Ghtehoidva meeskonnaga

Iz ed on parim pBRjus, miks
poitsels todtada.

Lo# isheman

&

rohkete vaimaluste keskel

Politsets on Sul vBimalik teha pea sadat
erinevat tobd.

Lot shemak Lot BhemaR
7 @;_
oolides tervisiikust K sékorraldusega

Sinu hea fdsiline fa vaimne tervis on
el oluline.

Loe ishermar ¢

Dleme ndoga Sinu poole Ja paindlikud
Arvestame Sinu soovideg, et lelksld
tasakaalu orma erasiust l3htwvalt.

Loe ihemar ¢

Hoolides tervislikust eluviisist
Sinu hea fadsiline ja vaimne tervis on meile oluline.

—  Kuivajad aega tervise turgutamiseks vai
taotesmadest valjalllitamiseks, on Sul selleks 5
tasustatud tervisepdeva.

— Vaimse tervise ndustamine ja hingeabi on osa
Sulle mdeldud tugisisteemist.

— Politseis saad tegeleda viga erinsvate
spordialadega ja Sul on laialdased
sportimisv@imalused: treeni jdusaalis, osale
meeskonna- voi jooksutreeningutes.

—  HKokkuleppel saad igal nddalal kaks tundi tédajast
plhendada sportimisele.

— Szad haigushiivitist alates teisest pdevast.

—  Tervisemurede varajaseks avastamiseks saad
kdia tervisekontrollis.

— Aprillis toimuva tervisekuu jooksul saad osaleda
tervisetesmalistel loengutel ja treeningutel.

— Kui tootad ekraaniga, huvitame kuni100 eurot
Sinu prillide kulust.



Hiived

Meie juures ootavad sind

AN

ARENGUVOIMALUSED MEESKOND JA OPPELANU
JUHENDAMINE HOVITAMINE

00

SPORTIMINE JA
LIKUMINE




Hiived

Atraktiivne

todandja
2021

Meditsiinifudengile orvestuses

v

Atraktiivne
toocandja
2025

Meditsinitudengite orvestuses

W

[Sihina Ees o0
Atraktiivne
tooandja
2022

Meditsiinitudengite arvestuses

<

ii_vne
tooandja
2023

A

ii_vne
tooandja
2024

Meditsitnitudengite arvestuses




Toopakkumised

Politsei- ja Piirivalveamet Miks tddtada politseis?  Toovdimalused politseis Blogi  Kontakt Korduma kippuvad kisimused

PBbra karJaar politselsze Praktika Toovarl Abipolitseinik Vabatahtlik merepaaste H-komando

) . :__

Karjaarivalikud Politsei- ja Piirivalveametis

Eil leidnud sobivat? Saada ema CV

FILTREERI ASUKOHA JARGI Kok piirkonnad -
NOMME-HAABERSTI PIIRKONNAGRUPI JUHT
. 28. november 2025 . .

Tallinn Kandideeri >
POORA KARJAAR NARVA PIIRIPUNKTI PIIRIVALVURIKS

286. november 2025 . .
Narva Kandideeri >
POORA KARJAAR NARVA KORDONI PIIRIVALVURIKS

26. november 2025

Narva Kandideeri >



Toopakkumised

Haridustase

Jurist

bakalaureus
Taotukassa vahendatud pakkumised

Noutud keeleoskus

Detailid Esmane info Ettevote ! s ET, kdne; C1, kiri; €1, kohustuslik
s RU, kone: B2, kiri: B2
¢ EN, kéne: B2, kiri: B2

Lisakirjeldus
Asenduskoht lapsehoolduspuhkuse ajaks Muud néuded

Kasuks tuleb vastamine kohaliku omavalitsuse korralduse seaduses vallasekretarile esitatavatele
Tédandja nimi nduetele, B-kategooria juhilubade olemasolu, eelnev td6kogemus kohalikus omavalitsuses.

Kohila Vallavalitsus
Omalt poolt pakume

Tobiilesanded * Huvitavat ning valjakutseid pakkuvat to0d ning voimalust oppida ja areneda;
* yoimalust saada osa Uhistest projektidest ja meeskonnadritustest;

* p6hipuhkust 35 kalendripdeva aastas + 5 tasustatud tervisepdeva;

* voimalust kasutada tookorralduse reeglites ette nahtud kaugtoopaevi;

* sobralikku, asjatundlikku ja toetavat meeskonda;

* erinevaid sotsiaalseid garantiisid ja hlvitisi.

* Vallavalitsuse ning hallatavate asutuste teenistujate ja volikogu liikmete cigusalane noustamine;

* valla esindamine kohtus;

* omavalitsuse haldus- ja digusaktide eelndude jt dokumentide projektide koostamine ja
menetlemise protsessis osalemine;

* notariaalset toestamist vajavate tehingute ettevalmistamine ja valla esindamine nende tegemisel;
* vallavara valitsemise korraldamine;

* riigihangete korraldamine ja enampakkumiste |abiviimine; parimistoimingute tegemine jmt. Kandideerimise info

Rehkeminfotametjuhendist:hitpstkoiaee/vald-uudiseckia-kontaid/vallasnfolmontaky Dokumendid palume saata e-postiga vallavalitsus@kohila.ee voi kirjaga Vabaduse 1, Kohila 79804,

Raplamaa.



Toopakkumised

Me otsime Sind, ettevétlik ja asjalik

LOIMUMISE KOORDINAATOR,

kelle tlesandeks on koestods16imumise projektijuhiga tihtse kohanemist ja
I6imumist toetava poliitikakujundamine ning stisteemi loomine ja arendamine
Parnu linnas koostoos riiklike, munitsipaal- kui ka kelmanda sektori
organisatsiconidega (sh sihtriihmade esindusorganisatsioonidega).

Peamised toollesanded:

» Pakub individuaalset noustamist ja tuge Parnu uussisserindajatele vene ja inglise
keeles.

» Kogub, avalikustah ja haiab aktuaalsena infot ldimumisteemalisel veehilehel, jagab
seda sotsiaalmeedias ja teistes avalikes kanalites.

o Osaleb vajalikel virgustikukohtumistel ja Gritustel ning toetab projektijuhti
drituste l3biviimisel.

Sinult ootame:

kérgharidust;

head suhtlemis- ja ldbirddkimisoskust ning empaatiavéimet;

silsteemnsust ja korrektsust ning meeskonnatodoskust;

korgtasemel eesti keelt ning vaga heal suhtlustasemel inglise ja vene keelt;
valmidust osaleda viljaspool tavapérast tédaega toimuvatel Gritustel.

Kasuks tuleb:

kogemus sotsiaal-, projekti- vai vabatahtlikus t6os (eelistatult migrantide voi
haavatavate riihmadega);

B-kategooria juhilubade olemasolu;

ukraina keele oskus.

Sulle pakume:

mitmekiilgset ja tdhendusega vastutusrikast toad;

erialast viljadpet ja koolitusi;

uuendusmeelset ja toetavat meeskonda;

35 kalendripaeva puhkust ja 3 tasustatud tervisepdeva aastas;
tervise- ja sporditoetust;

brutot&dtasu 1700 eurot kuus.



Toopakkumised

Tartu Linnavalitsuse
avalike suhete osakonna

asjaajamise spetsialist

Tartu Linnavalitsuse avalike suhete osakond otsib enda meeskonda osalise koormusega
(0,8) spetsialisti, kelle Ulesandeks on tagada osakonna asjaajamise toimimine, sh
dokumendihalduse korraldamine ja toovahenditega varustatus, ning birooruumide
heakord.

Todkoht téidetakse tahtajaliselt.

Kaugtoo
Ootame sind kandideerima, kui: Omalt poolt pakume: TN TEGIJA
Lisainfo:

Kadri Lees, avalike suhete osakonna juhataja,

« oled siisteemne, tipne ja kohusetundlik; + osalise koormusega (24h nadalas) t66d; telefon: 5624 1189
« sul on viga hea suuline ja kirjalik eesti keele + hubast téokeskkonda Tartu slidames; z
oskus: « sobralikku ja toetavat meeskonda; Kandidostimisoks
» sul on hea arvuti ja infoslsteemide * Sh pihipwlasnplavaaactoss, | saada palun oma CV ja motivatsioonikiri hijemalt 20. novembril 2025.
kasutamise oskus; « sporditoetust ja tasustatud tervisepdevi.
«» naudid meeskonnatddd ning inimestega -
suhtlemist. Tootasu vastavalt koormusele on 1000 eurot
kuus (bruto). Kandideerimine toimub I&bi Tartu Linnavalitsuse varbamisplatvormi Recrur.

Info sisestamiseks vajuta nupule "Kandideeri”.
Kasuks tulevad to6d toetav kutse- voi

kérgharidus ning varasem téokogemus
asjaajamise valdkonnas. Ta RT U




Toopakkumised

.See on see sdra laste. lapsevanemate fa dpetajate siimis, mis
iga pdev motiveerib t88le minema ja endast 100% andma, Téd
an vaheldusrikas ja viljak id pakkuv, mis paneb kastist valja motlema ning
end proovile panema - (deaaine KONT avastamaks oma toelfs! vaimeid, Mind
ambritseb vaga professionaalne, dhtehoidev ja toetav tiim. Tule meie sekkal™

Hasel, eripedagoog

HEI ARMAS

ERIPEDAGOOG

MEIE LAPSED OQOUTAVALD SIND!

Sinu roll meie juures on panustada oma teadmistega viikeste ja ka natule
suurermnate sauevallakate arengusse, aidates kaasa eakaaslastest eristuva Saue
vallas elave lasleaiz- vOi kouliedlise lapse srengu loelamisels j@ suunagmissle,
Sind ootab tiesti |gatl simpaatne, dhtehoidey |a professionaalne tiim -

meie hariduse tugipersenali hulgas on lisaks legopeedidels, eripedageegid,
psahholoogid Ja sotslasipedagoogld.

Meie vaartuspakett sisaldab voimalusi enese arendamiseks, I66gastavateks ia
&bz ateks ettevdtmistals ning nil Fidsise kol ka vairmse tervise hoidmisshs.
Pakurnie Sulle kagsaegseid Wivahendeid - Sing GUed, mida Sul LoOks on vajs.
Paindlikkust oma tobala komaldamises - me usaldame!

Meil on kombeks kohtuda regulaarselt. Cotame Sind ltaasa tooma uusi métteid
ja kaasa raakira tddkorralduses - medl e ole suur juhte, mell on oma valdkonna
suureparased spetsizistid.

Meic ootame Sinult lisals suureparastele eripedagoogilistele teadmistelo
enesejubtimise ja empaatia voimet.

SAAME TUTTAVAKS: sauevald.ee/sudamelahedane-tookoht/
sudamelahedano-tonknht /saame-tuttavaks

“Kui keegi iitleh Sulle, of see on voimaln, siis pea meeles,
ef fu ridgib endu, mitte sinn piiridest” S, Garnier

e mm m g e e e g S

Tédaeg: taiskoormus

TOOASUKOHT: Tervise 2, Laagri ja teatud Saue valla haridusasutused
TOOLE ASUMISE AEG: esimesel vdimalusel

KOSI JULGELT LISA: haridusosakonna juhatajalt

Birgit Tammjde-Tullzllt +372 5860 7677

Tadkohta pakume TAHTAJALISELT, vanemapuhkuse asendarnise ajaks.

Pakutavale ametikohale kandideerimiseks esita CV, motivatsioonikiri ja palgascov
l4bl portaall v&l e-posti aadressile personal@sauevald.ee.

af ¥
Kaugeis "
TEGLA Ansta bppilasibralic
T e .
ARLasNA

Eezli mardrioss rahvarobkelim vald stndis 24 akloobnll 2017 az=ial Kernw valia, Nisslvaila, Saue inng
Ja Saue valla dhinemisel Enam kul 26 000 slanikugs Saue valds teenindab Saue Vallavalifsus oma
TG teanistugs ja 22 halstaia ssoluseds. Saue vallas hoitakse oms foont, maad & inimeas;

Save vallas on (us eleds, dopich fa todtads.




Muid ponevaid elemente

People profile

From Wisestart scholarship
to Software Engineer:...
From WiseWomenCode to Graduate Engineer

&7 Eliise shares her journey and explains how
our long-term investment in talent gives...

Latest blogs

People profile

Product Compliance:
balancing regulation and...
Yann De Rudder, Group Product Compliance

Lead in our Brussels office shares his insights
in working in Product Compliance

Our work

Inside our employee
onboarding journey
Go behind the scenes with Jessica Rivera, our

Talent Development Senior Specialist in Austin,
as she shares how we set every new Wiser u...



Muid ponevaid elemente

- —
Q valitsus ‘

< @

Saue valla leht Saue Valdur ilmub 2018. aasta jaanuarist.
Saue Valdur - Saue valla hailekandija, mis ...

View more

=5 @ —_— Vallamaja seest - 3D virtuaaltuur <
L —




Muid ponevaid elemente

Wonder if you'll fit into the team?

Take a short test to find out if your values and way of
working coincide with ours.

TAKE A TEST




Chatbotid karjaarilehel

THE

X
gampé}{[ OUR FOOD OUR IMPACT NEWS ABOUTUS Q SEARCH JOBS
COMPANY

CAREERS HOME JOB PATHS ~ OUR BENEFITS LIFE AT CAMPBELL'S

& cr
@ Hil 't Cam, your
personal job assistant at
H H The Campbell's
a e Is ory I s Company! You can ask

me anything about our
business, culture, team

and more.
Q, Type tu Search: e.g Sales, Manufacturing GET COOKING WITH US

Write a reply...

Camptctli X

Powered by Faradox

©

Brand powered, food obsessed

Our iconic brands are part of family meals, celebrations, and everyday moments. Behind every brand is a team K}:;

dedicated to quality, innovation, and care.



Muid ponevaid elemente

Raamatupidaja tootsukkel

Kliki numbrritel, et naha tsukli kirjeldust ja videot




Muid ponevaid elemente

Meie uus raamatupidaja kirjeldas CHK raamatupidaja tootsuklit number kaheksana vai

lgpmatuse mérgina - 158 algab virdlemisi neutraalselt tasemelt, mille jirgselt kasvab

pinge, jduab haripunkti ning seejarel hakkab langema. Langusele aga jérgneb taas tdus Ohkkond lsheb pingelisemaks ja tahtajad Ishenevad. Kuidas saab uus 18étaja nendega
ning ihel hetkel jduad taaskord neutraalsesse punkti. K&i temaga koos 1abi ks hakkama?

waprotsess ja otsusta, kas tal on Sigus.




Levinumad vead

IS¢ Keskendutakse valimusele
ja mitte sisule

Puuduvad diged CTA nupud

Karjaarilehte on kodulehelt
raske leida

Liigne informatsioon

Puuduvad oma tootajate
lood ja fotod



Mida ja mis jarjekorras tegema hakata?

1 Eesmarkide seadmine: 4 Rollid ja vastutajad:

« Miks me uldse karjaarilehte vajame? « Kes kogub sisendi?
« Mis probleemi see lahendab? « Kes kirjutab teksti?

« Kes teeb valikud foto/video osas?
2 Praeguse olukorra kaardistus:
5

Ajaraami paika panemine:

e Mis meil juba olemas on?
e Mis tootab, mis mitte?

« Mis ajaks erinevad osad voiksid
valmis olla?

3 Tegevuste paika panemine:

« Mis on koige loogilisem ja kiirem esimene samm?
« Millised tegevused jargnevad?



Karjaarilehe sidumine sotsiaalmeediaga

m Q, search O @ Rdden‘ld_r
i i

Kuidas sing enda vaimse leivise eesl hoolitsed?

Hademankad kesklaost, Aunga keskusest, Enstune keskusest ja Parnu ..more

Show translation

Lidl Eesti @

R g

allinn, Harjumaa - - 501-1K empl

@}' Karmen works here

a8 e R
{_ + Following _;' [\:_>

Home About Posts Jobs People

MILLINE ON SINU NIPP
OMA VAIMSE TERVISE
i TOETAMISEKS?
Overview
Oleme stabiilne, edukas ja kiiresti arenev rahvusvahe aekaubanduse -"tfevote mi I.e juured saa‘.'ad

alguse Saksamaall. Ule 40 aasla oleme laiendanud ulseme 32 riigis.

Pakume uut tiidpi ostukogemust rohkem kui 11 2

t muuta see koik voi
1nas, vaid pigem soov

Kas otsid tddkohta, kus ei
ivéimet ning \rVJ Itsemis
imalusest ja Ghine Lidl Eesti tiimiga!

Haara kinni v

Website
https://karjaarlidl.ee/

Happy birthday
o our CEO
Paulo Cunha




Karjaarilehe sidumine sotsiaalmeediaga

i+ Connect

@ Alvar Lumberg @ -

That's my desk, No, the one in the back. The one in front will seat a new teammate
on Monday.

We picked this person because they're strong. I'm confident they'll help us build
Lightyear. But the work is only starting.

signing someone new isn't the finish line. In a growth company, it's an aspiration to
unlock someone's potential beyond their job description. You brought them on to
get some work done, of course, but every person can offer more.

It's on each individual to seek impact. In a new domain, with a new team and a new
product, it's on the organization to provide challenges, clarity, tools, and a safety
net, to embolden people to bloom.

The organization is processes and licenses and great coffee. But in the moments that
shape momentum - the stand-up, the design workshop, the deskside chat - the

organization is just us.

When someone new joins your team, lift them so they can lift you.

@ Tiina Sakkos @ -

© Mul on viimased paar kuud olnud tiiesti pa&rane tempo, Ja susalt. mulle
meeeldib!

Samal ajal mdirkan, of midagi on minus mutonad ja ma sudan kiige selle kiinse

keskel hingata, pause wotta ja iseqi lihtsalt malutada.

Panen tihele, et

@ kogu siisteem nimega “Tina Sakkos” teeh ennetamiseks kitik, et mitte enam |8hi

péileda.
o dusalt, lintsalt ¢i ol motivatsioon pidevalt rodprahcida.

@ midtete vahele on tekkinud ruumi ja vBimekust tihelepanu iseendasse tagasi
timmata.

BB s e olsi mingil madstilist lasaksslupunkli, sest igs pdev on eriney ja plisival
punkti g olegi olemas,

Omul on elus veel nii palju muid hiid ja inspireerivaid sihie, huvisid, hobisid ja
inimesi, mis elu kokkuvittes palju rikkalikumaks teeb ning omakorda toidab.

@ Ja miks? Sest soovin elu I0puni vilja olla aktivne, vitazine, terve, vaheda
mdistuceqga ning tegeleda kdge rédmu pakkuvaga.

gr Mille eest su buleviku-sina sulle tnulik oleks, kui teda juba tina oetaksid?

#tiinasakkos Schangemaker 2ch,

1] nt #changeleaderchip
#leadershipeulture #gamechanger #humancentric #leadershiptrainer
#bookauthor #selfcare
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& Need tunnustused on ehe kinnitus, et meie kultuur, inimesed ja
uuendusjulgus loevad piriselt. Uhke ja tdnulik, et saan olla osa sellest
teekonnast! ..more

Show translation

Eile toimunud Atraktiivsete Tédandjate Pdeval kuulutati valja Cesti kdige
atraktiivsemad téGandjad 2025. Meil on suur rd8m ja au jagada, et LHV
pilvis taas mitmeid tunnustusi: ...more

Show translation

=
Atraktiivne
tooandja
2025

e

Liina Hindremie @ -1
E randing. intarnal cu

Maksta vai mitte maksta? Selles on kiisimus. £

Viimasel ajal on meedias kdneainet pakkunud praktikantide tasustamine.

Oleme ssanud lugeda ja kuulda erinevate noorte kogemusi sellest, kuidas
praktikaperivodi lopus seab tnutdheks panuse eest krausi voi sekid ning
kuidas tervikuna praktikantidesse suhtulakse.

Praktikantidele té&tasu maksmiseks on mitu head péhjust, millele pdtiras
tahelepanu ka SEB Eesti personali ja koolituse divisjoni direktor Margit
Pugal:

Bl aitab ligi meelitada rohkem kvaliteetseid kandidaate ja véimaldab valida
parimate talentide seast

B tastab motivatsiooni, mis omakorda toetab praktikandi kiiremat Gppimist
ja panustamist eltevolle eesmarkide saavutamisse

Bl suurendab praktikandi lojaalsust ja tdendosust, et ta soovib eltevitlesse
pdrast opingute 1Gppu toole tulla

B praktikantide jagatud positiivne tagasiside suurendab usaldust
arganisatsiconi vastu ja aitab tugevdada toandja brandi

H locb selged todaiguslikud suhted.

Tunnen uhkust, et SEB-s vidrtustame Youth LAB praktikaprogrammis juba
kaheksandat aastat noorte panust, toetame nende arengut ja pakume
vidimalust teha paris tood ning votta vastutust. See kdik vaarb ka tddtasu
maksmist.

Mida sina arvad? Kas praktikantidele to0tasu maksmine tasub ennast pikas
perspeklivis dra voi on “maha visatud raha*? §




Moodikud

Google Analytics

- Kulastajate arv (unikaalsed kulastajad)

« Bounce rate (kas inimene lahkub kohe v0i vaatab edasi)
« Aeg lehel (kas sisu kdnetab)

« Kanalid, kust inimesed tulevad
e koduleht
« sotsiaalmeedia
« Google/ otsing

Heatmap (Hotjar)

Kvalitatiivhe tagasiside
« kandidaatide tagasiside vestlustel




Kokkuvote

Hea karjaarileht algab labimoeldud sonumitest
Sisu peab vastama kandidaatide kusimustele
Oma tootajate lood ja kogemused loovad autentsuse

Karjaarileht on elav leht, mida m606dikute ja tagasiside
poOhjal jarjepidevalt parendada




BRAND

KUSIMUSI?

Lisa meid julgelt Linkedin kontaktiks
ja kasvata enda vorgustikku juba tana!




