Suur linn, Uiks meeskond - vaade Tallinna

personaliteenustele seestpoolt ‘ .
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ponis 1. Tallinna linnaorganisatsioon ja juhtimisstruktuur 06.01.2025

Abilinnapea

Tallinna Linnavolikogu Kantselel
) KAAREL OJA

Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet Tallinna Filharmoonia, Tallinna
Keskraamatukogu, Tallinna
Li — Kirjanduskeskus, Tallinna Linnateater,
Tallinna Munitsipaalpolitsei Tallinna Linnamuuseum, Tallinna
e JEVGENI OSSINOVSKI Rahvaiilikool, Vene Kultuurikeskus,
-

Abilinnapea " . " ’ . Hooldekodu, Tallinna Laste Turvakeskus,
Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet g :

KARL SANDER KASE Tallinna Lastekodu, Tallinna Sotsiaaltéo

Tallinna Spordikeskus

Tallinna Erihoolekande- ja -
Rehabilitatsiooniteenuste Keskus, Iru

Keskus, Tallinna Perekeskus, Tallinna
Kiirabi
P

Tallinna Perekonnaseisuamet
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“ R Abilinnapea > 2 : 3 e ’ b
k—"- ALEKSEI JASIN Tallinna Haridusamet Koolid, huvikoolid ja lasteaiad .

Abilinnapea i . —
KRISTJAN JARVAN Tallinna Transpordiamet

Abilinnapea . : _

N
MADLE LIPPUS Tallinna Linnaplaneerimise Amet
= Abilinnapea Innovatsioon, Tallinna Strateegiakeskuse
MARGOT ROOSE linna ettevotlusteenistus
Tallinna Keskkonna- ja Tallinna Botaanikaaed,
Kommunaalamet Kadrioru Park, Tallinna Loomaaed
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Kultuurikeskus Lindakivi, Lasnamae LINNA SIHTASUTUSED: Tallinna Kultuurikatel,
Noortekeskus, Lasnamae Sotsiaalkeskus, Tallinna Lauluvaljak, Opilasmalev, Tallinna

Lastehaigla, Tallinna Hambakliinik, Tallinna
Ettevotlusinkubaatorid, Tallinna Haigla Arendus

Lasnamae Saun

Pohja-Tallinna Noortekeskus, Pohja-Tallinna
Sotsiaalkeskus, Salme Kultuurikeskus,

Paljassaare Sotsiaalmaja LINNA ARIUHINGUD: Tallinna Linnatransport,
Tallinna Arendused, Ida-Tallinna Keskhaigia,

Tallinna Kesklinna Sotsiaalkeskus, Kesklinna Laane-Tallinna Keskhaigla, Osaihing Tallinna
Vaba Aja Keskus, Raua Saun Perearstikeskus, Aktsiaselts Tallinna Jaatmete
Taaskasutuskeskus

Mustamae Kultuurikeskus Kaja, Mustamae
Paevakeskus

Nomme Kultuurikeskus, NOmme Vaba Aja
Keskus, NOmme Sotsiaalmaja

Kristiine Linnaosa Valitsus Kristiine Tegevuskeskus
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273 asutust
196 haridusasutust
20 ametiasutust
44 hallatavat asutust
7 linna driiihingut ja
sihtasutust
~17 000 teenistujat




sektori juht osakonna juhataja

personalipartner (x5) juhtivspetsialist

analutik (x2)

ekspert (x2)

sektori juht

juhtivspetsialist (x2)

toosuhete halduse spetsialist
(x14)

juhtivspetsialist (x2)

susteemianallitik

osakonna juhataja

varbamisjuht

varbamiskonsultant (x3)

projektijuht

arendusjuht

koolitusjuht

tookultuuri spetsialist

koolitusspetsialist




Personaliteenused
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Personalipartnerluse
teenusel asutused

Ametiasutused ‘ Lut:ﬁm;se-
ﬁ\:qedtleaﬁgltllz:s ;2 5:.;85&1:!; Juhtimisoskuste T’o’e(';?aO'Z?e“- TasusUsteemid ja Organisatsiooni
J J arendamine otajat huved arendusprojektid
asutused + eelarve vorgustik
e o Personali- :
Kogu Toosuhete : - : Personali-
linnaorganisatsioon ‘ haldus el Ezerile analuusid

arendus




Linna td6taja portaal (LTP)
SAP HR moodul
SAP Portal (personaliaruanded)
T66ajatabel (SAP Portal)

SAP liildesed (TOR, Tervisekassa, Rahvastiku register,
AD (kontod ja digused), Ehis, e-kanal, siseveeb,
valisveeb, Postipoiss,Plan-Pro)

Plan Pro (to6plaanid, arenguvestlused, katseaja
vestlused, lUhikUsitlused (Gallup), lahkumisankeet)

JIRA (personali infostisteemide kasutajatugi, tdovood)
To6 tervishoiu ja juhendamise haldamise slisteem
TEA
Varbamise tarkvara TEAMDASH
Personaliandmete juhtimislaud sh HR analtils

Unistused ja Valjakutsed:
rohkem automatiseeritust ja suhtlusrobotit,
planeerimissiisteem




Personaliteenused
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Personalipartnerluse
teenusel asutused

Ametiasutused ‘ Lut:ﬁm;se-
ﬁ\:qedtleaﬁgltllz:s ;2 5:.;85&1:!; Juhtimisoskuste T’o’e(';?aO'Z?e“- TasusUsteemid ja Organisatsiooni
J J arendamine otajat huved arendusprojektid
asutused + eelarve vorgustik
e o Personali- :
Kogu Toosuhete : - : Personali-
linnaorganisatsioon ‘ haldus el Ezerile analuusid

arendus




Tallinna linna ametiasutuste ja nende hallatavate asutuste %
personali- ja palgallevaade

Statistiline Glevaade meie inimestest andmed seisuga 2. jaanuar 2025 : "",’f

Sugu Vanus

Keskmine vanus 49,1 aastat ' ‘

Q alates 61 20% % A .
14 745 — 51-60  20%
téo6tajat m 41-50  20% =%

 Teenistuskohad ja teenistujad
 Personalivoolavus

« Vdrbamine

 Koolitus

 Pihendumuse uuring

kokku 83% 17% -

kuni 30
12 201 2544

Varbamisprojektide arv TOP 3 otsitavat profiili Tippjuhtide varbamine

® Te I"V | S Toostaaz varbamisprojektide arvu alusel
alla 2 aasta 2—4 aastat
® PG' k 359 e Lapse heaolu spetsialist
‘ o ‘ o = . Sotsiaalteenuste ja
29% 18% varbamis o -toetuste spetsialist
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35 e Jurist
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° ) . 170
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viiepallisel skaalal
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Personaliteenused
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Personalipartnerluse
teenusel asutused

Ametiasutused ‘ Lut:ﬁm;se-
ﬁ\:qedtleaﬁgltllz:s ;2 5:.;85&1:!; Juhtimisoskuste T’o’e(';?aO'Z?e“- TasusUsteemid ja Organisatsiooni
J J arendamine otajat huved arendusprojektid
asutused + eelarve vorgustik
e o Personali- :
Kogu Toosuhete : - : Personali-
linnaorganisatsioon ‘ haldus el Ezerile analuusid

arendus




Toosuhete haldus

273 asutust ja ligikaudu 17 tuhat teenindatavat

isikut . *:.
« 196 haridusasutust (u 12 tuhat teenindatavat isikut) 't ﬂ

58 kooli
* 126 lasteaeda
* 12 huvikooli “é’ @ “9
: : - et
« 20 ametiasutust ja 44 hallatavat asutust (u 4500 M ”

teenindatavat isikut)
* 8 linnaosavalitsust
* 12 muud ametiasutust

« 7 linna ariuhingut ja sihtasutust (u 200 teenindatavat
isikut)



Toosuhete halduse teenuse mudelid




Toosuhete halduse teenus

« Andmete kontroll ja sisestamine personaliarvestuse
infostUsteemi SAP

* Dokumentide vormistamine (personalipartnerluse
teenusel asutustele)

» Linnatootaja portaali halduri ja/véi administraatori
ulesannete taitmine

* Noustamine toosuhete halduse valdkonnas

« Linnatootaja portaali, todajaarvestuse infosusteemi
ja SAP Portali aruandluskeskkonna esmane
kasutajatugi

» Riikliku statistika esitamine (RaM, palkade
avalikustamine)

» Personaliinfoststeemide arendamisel osalemine
(SAP, LTP)

* Aruandluse arendamine




Personaliinfostuisteemid

Personali- ja palgaarvestuse infosusteem SAP

E-kanal

Linnatootaja iseteenidusportaal LTP

Aruandluskeskkond SAP Portal

TooOajaarvestuse infoslisteem

Valisprojektide andmekogu VPA



E-kanal

Vormistab Salvestab ja
Asutuse dokumendid Sisestab andmed edastab
personalitootaja dokumendihaldus- E-kanalisse personaliarvestuse
susteemis sektorisse

1

Andmed on Kinnitab ja Kont:f:!fdigzne'd’ _
korrektsed selvecial Andee 8 Personaliarvestuse
palgaarvestuseks SAPi tapsustab sektor
ja aruandluseks asutusega




Linnatootaja
iseteenindusportaal LTP

* |sikuandmed  Lihetused
o Elukoha andmed
o Haridus ja kvalifikatsioonid
o Pangakonto
o Lapsed ja ldhedased
o Tobkoht (asukoht, palk)
o Korvaltegevuse teavitus
o Maksuvaba tulu avaldus
o Dokumendid

o ldhetustaotlused

* Koolitused
o Koolitustaotlused
o Koolituste register

* Majanduskulud

« Puhkused ja puudumised o majanduskulude aruanded

o Puhkusetaotlused
o Puudumistaotlused (nt tervisepdevad)
o Puhkuste ajakava



LTP puhkused ja osalemised

Tdotajate puudumiste ja osaluste graafik

Andmed kuvatakse alates jooksvast kuust tulevikku kuni 12 kuud. Arvestatakse nii kinnitatud kui ka alles kooskBlastamisel olevaid puudumiste ja osaluste taotluseid.

= Personaliarvestuse sektor v . Puhkused . Lahetused . Koolitused . Muud puudumised W Asendamiser

+ Salvesta valik Juuni Sudl August Septomber

| | | | | | | | | | |
et Il | | 0 (T |
sekioni juht

X Marta Margus
tdosuheie halduse speizialist
XL Katrin Jakovleva
todsuhete halduse spetsialist
X Tuuliki Luik

taosuhete halduse speisialist
X Hele-Riin Saal
tdosuhete halduse spetsialist
X Margit Orgmets
todsuhete halduse spetsialist
X Riina Viidas

tdozuhete halduse spetzialist
L Inge Kukk

tdosuhete halduse spetsialist
X Kerttu Anni

taosuhete halduse speisialist
X Siret Tellis

tdosuhete hald spetsialist
X Helle Kapp

juhtivspetsialist

+ Lisa veel .. £ Taasta algseis




LTP maksuvaba tulu avaldus

Avaldus maksuvaba tulu maaramiseks
() Eisoovi siin asutuses kasutada maksuvaba tulu arvestamist.

@ Soovin, et minule arvestatakse siin asutuses maksuvaba tulu jargmises maaras:

Summa:

Kehtivuse algus Kehtivuse 10pp

| Detsember 2025 wx | * |

Maksuvabastus hakkab kehtima valitud kuu esimesest kuupdevast  Kui j3tta valimata, siis kehtib tahtajatult

) Juhul, kui k3escleva avalduse periood kattub varem esitatud avalduse perioodiga, siis ja3b kehtima kdesolevas avalduses

margitud peri




LTP Iahetuste moodul

+  Reisikorraldaja pakkumised

» Uldandmed ¥ Lihetatav ¥ Eeldatavad kulud ¥ Kooskélastused

2011.2025

fookusteemat - vaimne tervis, kompetentsid, tasustamine ja strateegiline vaade. Kogemuslood,
seaduste tolgendused, ideed ja room kolleegidest.

Urituse info @

Vastuvdtja (3 itaja): Urituse toimumis a:

Eesti Linnade ja Valdade Liit 1911.2025 - 201.2025

itussundmu

Lingid:

ELVL koostd&paevad (https:Helvl.ee/elvi-korraldab-kov-personalivorgustiku-koostoopaevad)




LTP puhkuste moodul

-

Puhkusetaotlus Tddtajate puudumised ja osalemised

2 Puhkuse perioodid

Puhkuse liik ja periood 2 puhasta valjad Saadaolevad puhkuse- ja
tervisepaevad

Puhkuselik Alates: Kuni: Valitud Jaak: o

Pohipuhkus 18.12.2025 ]@ 19.12.2025 l@ 2 |pseva 1 N
ervisepaev

Pohipuhkus

Asendajal(d)
@ Asendajaks valitud isikul ei tohi samal ajal olla muid puudumisi. Vaata todtajate puudumiste graafikut. Vaata tapsemalt

Tootaja: Asendab alates Kuni:

Marget Pahkel _ 18122025 l@ 19.12.2025 ]@ x

pzakonna juhataja, Toosuhete ja tasusisieemide os..

+ Lisa asendaja

& Markus: % Manus:

o= Lisa manus

=+ Lisa uus periood




LTP koolituste moodul

-

Juhtide kool: Juhi vaimne tervis

Vorm: tellimuskoolitus (asutuse valine) Koolituse tase:
Linna keskne koolitus (LKK)

SAPID
50252787

% Péhiandmed » Koolitusmaterjalid % Osalejate nimekiri =)0 Teade muudatustest

Toimumisaeg Teimumiskcht
19.05.2025 © 09:30-12:45 Aadress:
Eesti, Tallinn.

Koolituse kirjeldus

JUHTIDE KOOL 2024/2025

Kdigile juhtidele avatud koolituspaev: Juhi vaimne tervis == 19.05 linna Kohtade arv: Registreerimise tahtaeg:
esitluskeskus, Vabaduse valjak 7, 1-korrus 30 27.10.2024

Sihtgrupp: linna ametiasutuste ja hallatavate asutuste eri tasandi juhid tRE‘hi_' streeringu
unistamise viimane

Koolituspaeva viib labi Koolitaja ja juhtimiskonsultant Ulle Pind KUUDEEY"
19.03.2023

Registreerimine

@ Ajakava:
9.15-9.30 kogunemine ja tervituskohv Koolitaja
9301100 Vaimne tervis ja stressijuhtimine. Enesejuhtimine ja tasakaalu
hoidmine juhi t6os
11.00-11.15  kohvipaus
11.15-12.45 Labip&lemine ja sellega seotud olukordade ennetamine ning
lahendamine.

Labip&lemist ennetav tookultuur ja hea tddalane atmosfaar

Koolitusasutus(ed):

Pintdaly Consulting 00

Koolitaja:

Koolitaja ja juhtimiskonsultant Ulle Pind

Kontaktisikud




LTP e-posti teavitused

E-posti teavituste seadistus

Soovin saada e-postiga jargmisi teavitusi:

Puhkuste moodul:

Lahetuste moodul:
Varade moodul:

Koolituste moodul:

Majanduskulude moodul:

Salvesta

Tooilesanded [ Infoteated [ Kasutusperioodi aegumine [_| Puhkuse algus
[] Asendamine [ Alluva puhkus

Tooilesanded i Infoteated g Alluva Iahetus
Tooilesanded i Infoteated

Infoteade koolituse kohta

Infoteated

Tooilesanded

LKK/AKK koolituse infoteade

Asutuse halduri poolt LKK/AKK koolitusel osaleja tithistamise infoteade

] Ule vaatamata staatuste infoteade

v/
Osalemise tihistamise vdi muudatuse infoteade
Kalendrikutsed
Alluva koolitus

Tooilesanded
Infoteated

Avansi Olejaagi infoteade

@ Juhised

Portaal saadab automaatseltiga
uue sulle suunatud todllesande ja
infoteate tekkimisel e-kirja Sinu e-
posti aadressile. Kui Sa ei soovi
saada teavitust e-kirjaga. siis
eemalda vastavast kohast
margistus.




Linnatootaja iseteenindusportaali LTP
tulevikuplaanid

Toosuhted ning sellega seotud dokumentide loomine
ja menetilemine

« Toole votmine
e Tasu maaramine
« Koormuse muutus
« Uleviimine ) -
am mm . W
[ ] rﬁ; '
Toolt vabastamine ’.-n
e 3
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Varade halduse moodul
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Madistuskohad

Infoslsteemide kaasaegsus sh automatiseeritus

Uute infosUusteemide kasutuselevott sh digipadevus

InfostUsteemide arenduse kiirus vai siis aeglus

* Andmekvaliteet
e Suur organisatsioon, otsuste tegemine néuab palju
osapooli
( ) ”) J‘,'"'-:'( /)’ ' f"gr’?hA\
x LR
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Aitah!

Agne Kiik

Ta I I i n n Marget Pihkel
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