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Miks voeti direktiiv vastu?

+ Eestis on sooline palgalohe jatkuvalt korge - 2024. a oli see 13,2%
+ Sooline palgaldhe on lihiskonna uldise soolise vordsuse indikaator

+ Palkade labipaistvuse meetmed vahendavad just seda soolise
palgaldhe osa, mis tekib ebavordsest kohtlemisest — u 50% Eesti

soolisest palgalohest




Direktiiv:

+ Direktiiviga tugevdatakse meestele ja naistele vordvaarse t66 eest vordse tasu
maksmise pohimotet ja diskrimineerimise kaitset

+ Ulevdtmise tihtaeg: 7.06.2026

+ Direktiiv on kattesaadav ELi Teatajas, lUihikokkuvdte peamistest muudatustest MKM
kodulehel

e \Ordse tasustamise tagamine

* TooOtajale vajaliku info holpsasti kattesaadavaks ja teabe jagamine
Palgalohe aruandlus suurtele to6andjatele

e Jarelevalve



https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj/eng
https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/toosuhted-ja-keskkond/palkade-labipaistvus
https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/toosuhted-ja-keskkond/palkade-labipaistvus

§ Tooandja tagab sama voi vordvaarse too vordse
tasustamine

+ Mis on sama voi vordvaarne to0?

* Sama vOi vordvaarne t66, mis holmab samu voi vordvaarseid
oskusi, joupingutusi, vastutust ja tootingimusi.

+ Mis on vordne tasustamine? Vordvaarne t60 = tootajate kategooria

* \ordne tasustamine tahendab, et sama voi vordvaarset tood
tasustatakse samavaarselt, valja arvatud juhul, kui tasu
erinevustel on objektiivsed ja sooneutraalsed pdhjused.



Kuidas tagada vordne tasustamine

+ Tuleb kehtestada tootasustruktuur, mis on t66de vaartuse hindamise pdhjal loodud
sisteem, kus organisatsiooni tookohad on jaotatud erinevatesse palgaastmetesse vOi
palgagruppidesse.

+ Tootasustruktuur peab pdhinema objektiivsetel ja sooneutraalsetel kriteeriumitel:

mille abil on voimalik hinnata to6tajate olukorra vorreldavust t66de vaartuse
seisukohast;

mis hdlmavad oskusi, joupingutusi, vastutust ja tootingimusi ning asjakohasel juhul
muid konkreetse t006- vdoi ametikoha puhul olulisi tegureid.
* naiteks voivad need olla seotud kaibega, tookoha mdjuga organisatsiooni tulemustele voi t66 olemust

iseloomustavate naditajatega nagu asutuse sisse suunatud tegevus (siseteenus) versus asutusest valja
suunatud tegevus



Tootasu info jagamine tootajatega (1)

+ Mis on tootasu?

 Direktiivi jargi on téotasu kogu tasu, mida to6taja saab rahas voi
erisoodustusena

e Soodustuste voi hiivede arvestusest voib valja jatta hiived, mida saavad koik
tootajad

+ Meie ettepanek on raporteerimises siiski arvestada vaid rahalist to6tasu.



Tootasu info jagamine tootajatega (2)

+ Kandideerijale antakse hiljemalt toovestluseks info to6tasu voi tootasuvahemiku
kohta

+ ToOOtajat ei vOi piirata oma tootasu avaldamast

+ TooOtaja ei vOi jagada kolleegide to6tasu infot (mida ta on saanud |abi palkade
|abipaistvuse meetme), valja arvatud iseenda vordse tasustamise diguse
tagamiseks

+ Tootajale on kattesaadavad kriteeriumid, mida kasutatakse tootasutasemete ja
tootasutousu maaramiseks

* Vaiksed t6oandjad (alla 50 to6taja) ei pea téotasutdusu kriteeriumeid
kattesaadavaks tegema, kuid need peavad olema olemas



Tootasu info jagamine tootajatega (3)

+ Tootajale peab andma paringu peale infot tema to6tasutaseme ja keskmiste
tootasutasemete kohta meeste ja naiste loikes tema tootajate kategoorias

+ Tooandja teavitab kord kalendriaastas tootajaid nende digusest teavet taotleda

NAIDE

MEHED: NAISED:
Tootajate Keskmine pdhipalk Keskmine pohipalk
kategooria: 2900€ 2700€
néunikud, juristid Keskmine lisatasu o Keskmine lisatasu
(kokku 22 aastas 1400€ nounik aastas 1400€

ametikohta) 2600-3000€



Soolise palgaldhe
aruandlus (1)

+ Direktiivi jargi:

+ 150 ja enam tootajat - al 2027

+ 100-149 tootajat al 2031

+ 100-249 too6tajat iga kolme aasta

tagant

+ 250 ja enam tOOtajat iga aasta

+ Naitajad 1-6 avalikustatakse

Aruande naidis — tooOtajate

kategooriate nimed ja hulga

valib tooandja

Naitaja
1) Sooline palgalohe

2) Sooline palgalohe lisa- ja
muutuvtasudes

3) Sooline palgalohe
mediaantasus

4) Sooline palgalohe lisa- ja
muutuvtasude mediaanis

5) Lisa- ja muutuvtasu
saavate nais- ja
meestootajate osakaal

6) Nais- ja meestdotajate
osakaal igas tasukvartiilis

7) Tootajate kategooria

Strateegiline juhtimine
Valdkonna juhtimine

Spetsialiseeritud
projektijuhtimine

Tehnilised spetsialistid ja
haldurid

Kliendi- ja teenindusrollid,
oskustoodlised

Tugipersonal ja abitood

Aastane nditaja
12%

10%

Tundidega taandatud naitaja
8%
-2%
6%
1%

Meestest - 63%; naistest 46%

Madalamast K1 (61,0% naised; 39,0% mehed), K2 (48,8%;
51,2%), K3 (36,6%; 63,4%); K4 (9,8%; 90,2%)

Sooline palgalohe

pohitootasult
4,0%
4,8%

78%

5,1%

3.1%

3,7%

Sooline palgalohe lisa- ja
muutuvtasudes

16,7%
25%

33,3%

33,3%

20%

20%



Soolise palgalohe aruandlus (2)

+ Kui tddandja kasutab tarkvara, mis on liidestatud Statistikaameti andmepdhise aruandlusega (lisainfo),
siis saab aruande koostada STAT (to6andja soovil).

+ See tahendab, et to6andja peab aruandluseks edastama lisaks ainult tootajate kategooriate
andmed (kes teevad vordvaarset to6d).

+ Aruande koostab STAT ja edastab selle To6inspektsiooni iseteenindusse.

+ Kui tddandja ei kasuta tarkvara, mis on liidestatud STATi andmepdhise aruandlusega, siis koostab ta
aruande ise ja esitab Tooinspektsiooni iseteenindusse.

2030
2027 s
150-249 todtajat - 2031
4 \—> 2029. a andmed 4 )
150+ tdotajat ~ 100-149 tootajat -
2026. a andmed (250+ tootajat 2030. a andmed
iga-aastane
\_ J
_aruandlus - J

2028+


https://stat.ee/et/aruandlus-30

Soolise palgalohe aruandlus (3)

+ Kui moni palgaldhe on 5% voi suurem, siis tuleb osata seda selgitada

+ Selgitused peavad olema objektiivsed ja sooneutraalsed

+ Selgitusi voivad klisida oma to6tajad, aga ka Tooinspektsioon voi volinik

Objektiivne ja sooneutraalne pohjendus =
nt individuaalsed t606 tulemused, to6joupuudus
ametis voi turuolukord

Objektiivne ja sooneutraalne pohjendus # kusis
rohkem/ vahem palka

PEAB VASTAMA KA TOELE




Tootasude Uhine hindamine

+

4

+

4

+

Tootasude uihise hindamise kohustus tekib, kui:
* tOOtajate kategooriate naitajas on moni palgaldohe vahemalt 5%,
* tdoandja ei selgita palgalohet objektiivsete ja sooneutraalsete kriteeriumitega

* todandja ei korrigeeri digustamata tootasude erinevusi

Viiakse labi selleks, et teha kindlaks, korrigeerida ja vadltida nais- ja meestootajate
tootasuerinevusi, mis ei ole objektiivselt pohjendatavad

Viiakse labi koos tootajate esindajatega

Vastavalt tulemustele korrigeeritakse pohjendamatud palgaerisused maistliku aja
jooksul

Esitatakse Tooinspektsioonile



Jarelevalve

+ Toodinspektsioon saab palkade
labipaistvuse meetmete Ule
jarelevalve diguse

Té6elu portaal EST RUS ENG

+ Trahvid suurtele tooandjatele

& %a
. . . . . jm( TOOINSPEKTSIOON y @ Otsing > 3
juhul, kui ei esitata soolise ($R) \
w
Jérelevalve v Toovaidl lahendamine v E jateave v Valismaine tootaja v Asutus, uudised ja kontaktid v Todelu.ee | Kriis.ee E
@

palgaldhe aruandlust voi ei viida ‘
e o g se ee e o . . " : Sihtkontroll ,Kérgustes
|abi tootasude Uhist hindamist “ otamine® - tlemused ja

tahelepanekud

Korgustes to6tamisega kaasneb ta
- iks hetk hool ahell




Kokkuvotlikult: tddandja kohustused

+ Tagab vordse tasustamine

e Kehtestab sooneutraalse ja objektiivse tootasustruktuuri

* Teeb kattesaadavaks kriteeriumid tootasutaseme ja tootasutdusu maaramise kohta
+ Annab vajadusel teavet

* Annab kandideerijale infot to6tasu/to6tasuvahemiku kohta enne intervjuud

* Annab tootajale infot tema tootajate kategooria keskmiste tootasutasemete kohta naiste ja
meeste |0ikes (ja teavitab sellest digusest kord aastas)

* selgitab erinevusi

+ Soolise palgalohe aruandlus suurtele to6andjatele: 100+ tootajat
* Koostab ja edastab Tl-le aruande voi edastab STATile to6tajate kategooriate andmed
* Selgitab vajadusel palgaldhede pdhjuseid

* Viib labi tootasude Uhishindamise, kui ei selgita I0hesid objektiivselt ja erisusi ei korrigeeri



PALK projekt

Toode vaartuse
hindamise metoodika ja
juhendmaterjal
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Aitah!

Eva Kliiman eva.kliman@mkm.ee
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