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Vajadus too- ja palgakorralduse muudatusteks

Pdhimdtted kuni 2022. aasta [6puni

Tootasu arvestamisel [ahtuti Uldtooaja Igal tegevusel oli oma hind Ohku j&id tegevused nn
(35 tundi nadalas) asemel nn (kontakttund, asendamine, ‘hinnastamata” ajal
,hinnastatud tooajast’, mis moodustas lisatasud erinevate tegevuste (tundidevaline aeg ning
keskmiselt poole 35-st tunnist. eest). aastasisesed vaheajad).

Fookus kvaliteedi asemel pigem kvantiteedil

Uletoctamine: Ebakindlus:
rohkem tunde= rohkem raha aastate I0ikes suur varieerumine tundide osas



Motestada ja Umber
korraldada Opetajate
tookorraldus lahtudes
nuudisaegsest

Opikasitusest ja dpetaja

kutsestandardist, et
seelabi vaartustada
Opetajaametit.

Leida lahendus,
kuidas efektiivsemalt
kasutada riiklikku
Opetaja to06jdukulu
toetust, seejuures
vaartustades dpetaja
toopanust.

Luua palgakorralduse
alused, mis
vaartustavad dpetajat
jatematdod ning
annavad vdimaluse
diferentseerida
Opetajate tootasu
vastavalt panusele.



Oleme suurendanud Opetaja teadlikkust tootasu kujunemise alustest, Opetaja Oigustest ja
kohustustest, ootustest nende toole.

Voru linna Opetajad saavad alammaarast kdrgemat tootasu:

- klassiopetaja ja ainedpetajast klassijuhataja (2070 €)
- ainedpetaja (1870 €)

Valja on kujunenud esmane praktika tootasu taiendavaks diferentseerimiseks
Klassidpetaja on koolipaevadel oma klassiga soltumata tundide arvust kuni kella 14-ni
Opetajal on kindlustunne to6tasu suhtes.

Koostoos koolide juhtkondadega ja Opetajate esindajatega kujundame Opetajate
vaartuspaketti ,Miks on Voru linnas hea Opetajana toctada?”



Opetaja vaartuspaketi kujundamine

- o i Bru li Bpetai 56tada?
Oleme kirjeldanud 8petajatdd hiived Miks on V6ru linnas hea dpetajana todtada*

Voru linnas
Oleme valja selgitanud, millist Kaasaegne tookeskkond
todkeskkonda Gpetaja vajab, et teha Koolipidaja vaartustab Gpetajat

oma tood puhendunult ning tunda

Paindlik tooaeg
ennast vaartustatuna

Opetaj b keskenduda Opitud erialal
Oleme kirjeldanud véljakutsed, Petaja saab keskenduda oprtud eriafale

millega tegeleda tookeskkonnas
saavutatud taseme hoidmiseks ja
parendamiseks

Opetaja saab oma pdhitood teha thes

majas



Mudeli rakendamine on pidev protsessis olek

Oleme tagasi finantsmudeli juures, et leida vdimalusi seniste positiivsete
muutuste jatkuvaks rahastamiseks ja mudeli korrigeerimiseks.

Otsime kohti dppekorralduses, et olemasoleva rahaga tulemuslikumalt
koolina oma eesmarke taita (nt Opilaste ja Opetaja suhtarvud, kooli eripara
voimendamine, riihmiti dpetamine, diferentseerimine, motiveerimine).

Tootame selle nimel, et sadiliks koolijuhi paindlikkus ja autonoomia, mis
pohineb kokkulepitud reeglitel.

Jatkame Opetaja vaartuspaketi motestamisega.



Oluline on teele minna ja teha esimene samm

Moodusta meeskond, maaratle siht, koosta tegevuskava

Eduka muudatuse valem: dialoog — tahtsus — tahendus

Toota valja selline lahendus, mis arvestab nii teiste praktikaid kui kohalikku konteksti
Rakenda endale talutavalt ebamugav aga joukohane lahenemine

Ole jarjekindel, tegu pole projekti vaid seisundiga

Anna aega, Titanicut kiiresti ei keera




Lihtsam on nende teemadega mitte tegeleda ja kuidagi
Jjustkui hakkama saada. Aga tegutsemata jatmisel on hind,
mida peavad maksma meie lapsed. Meil ei ole digustust

oma ametites olles pakkuda lastele midagi vahemat kui
maksimaalne, milleks me véimelised oleme.
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