
KES ON ÕPETAJA 

TÖÖANDAJA?

Õigusalased tähelepanekud

õpetaja töö- ja palgakorralduse konverentsil 20.11.2024

Lii Laanemets

Türi vallasekretär



MIKS SELLINE KÜSIMUS VÕI TEEMAPÜSTITUS?

Põhjus – juhuslik sattumine projekti „Õpetaja töö- ja palgakorralduse

kaasajastamine“ tegevusse.

Ajend väited

* õpetaja tööandaja on kool

* kool on juriidiline isik, kool sõlmis vallavalitsusega lepingu

* töö- ja palgakorralduse menetluses kool/direktor versus valla- või 

linnavalitsus või -volikogu

Järeldus - tavapärane praktika ja teadmised ei ole kooskõlas positiivse õiguse ehk

seadustega, s.t „midagi on tõlkes kaduma läinud“.



Jan Amos Komensky (Johann Amos Comenius) (1592–1670)
pedagoogika teooria rajaja, didaktika ehk õpetamise kunsti ja koolikorralduse põhiprintsiipide 

rajaja

◦ Tuleb luua esemete, asjade ja sõnade vastavus. Selleks

on vaja tunnetada sõna tähendust, nimetada asju

võimalikult täpselt ja läbimõeldult - mõisted on

mõtlemise ehituskivid.

◦ Mõtlemise, kõnelemise ja tegevuse ühtsus – vaid sellest

kujuneb tarkus maailma mõistmiseks.

◦ Didaktika kuldprintsiip ehk kuldreegel: õpitavat tuleb

kõigile meeltele arusaadavalt esitada ja nii palju kui

võimalik (nägemine, kuulmine, haistmine, kompimine; kui

reaalseid esemeid näidata ei saa, näidake pilte,

kujundeid). Mida pole tunnetatud, seda ei mõisteta.



TÖÖLEPINGU SEADUS

◦ § 1. Töölepingu mõiste

(1) Töölepingu alusel teeb füüsiline isik (töötaja) teisele isikule (tööandja) tööd, alludes
tema juhtimisele ja kontrollile. Tööandja maksab töötajale töö eest tasu.

(2) Kui isik teeb teisele isikule tööd, mille tegemist võib vastavalt asjaoludele oodata üksnes
tasu eest, eeldatakse, et tegemist on töölepinguga.

Riigikohus 3-2-1-163-14; 04.03.2015; p 13

Ei saa olla muud kui seaduses sätestatud liiki õigusvõimelisi isikuid ning nende
õigusvõime saab tekkida vaid seaduses sätestatud viisil. Kohtumenetluse pooleks ei saa
olla õigusvõimetu õiguslik abstraktsioon.



ÕIGUSVÕIMELISED ISIKUD
Tsiviilseadustiku üldosa seaduse (TsÜS) - numerus clausus põhimõte.

Õiguskäibes saavad osaleda vaid TsÜSis nimetatud isikud.

FÜÜSILINE ISIK – INIMENE

(TsÜS § 7)

JURIIDILINE ISIK

(TsÜS §-d 24-26)

Seaduse alusel moodustatud õigussubjekt 

ehk abstraktne, õiguslikult eksisteeriv, ilma 

füüsilise kehata moodustis ehk isikute 

organiseeritud ühendus teatud kindla 

eesmärgi saavutamiseks



JURIIDILISE ISIKU TUNNUSED

◦ Nimi, mis eristab teda teistest juriidilistest isikutest

◦ Tegevus- või asukoht

◦ Õigusvõime, teovõime, vastutusvõime, protsessiõigusvõime

◦ Konkreetne organisatsiooniline struktuur, mis väljendub  organite süsteemis ja mille kaudu teostab 

juriidiline isik oma õigus- ja teovõimet. Juriidiline isik on lahutamatult seotud ühe või mitme füüsilise 

isikuga. Juriidilise isiku organite tegevus loetakse juriidilise isiku tegevuseks. 

◦ Kindel eesmärk, mida tegevusega taotletakse või mille saavutamiseks tegutsetakse.

◦ Oma vara, mis ei saa kuuluda kellelegi teisele ja mis on eraldatud tema liikmete varast

◦ Juriidiline isik ise ei saa kuuluda teisele isikule. 



ÕIGUSVÕIMELISED JURIIDILISED ISIKUD 
(TsÜS §-d 24 ja  25) 

ERAÕIGUSLIK JURIIDILINE ISIK

erahuvides ja selle juriidilise isiku liigi kohta 

käiva seaduse alusel loodud juriidiline isik 

. 

AVALIK-ÕIGUSLIK JURIIDILINE ISIK 

avalikes huvides seadusega moodustatud 

juriidiline isik

◦ Äriühingud (täisühing, usaldusühing, 

osaühing, aktsiaselts, tulundusühistu)

◦ Mittetulundusühing

◦ Sihtasutus

Eraõiguslik juriidiline isik saab õigusvõime 

äriregistris registreerimisest (TsüS § 26 lg 2).

◦ Tartu Ülikool [Tartu Ülikooli seadus]

◦ Tervisekassa [Tervisekassa seadus]

◦ Eesti Pank [Eesti Panga seadus]

◦ ERR [Eesti Rahvusringhäälingu seadus]

◦ Õigusvõime tekib seadusega sätestatud ajast 

(TsÜS § 26 lg 3).



AVALIK-ÕIGUSLIKUD JURIIDILISED ISIKUD (2)
 (TsÜS § 25 lg 2) 

◦ Avalik-õiguslik juriidiline isik on riik ja kohaliku omavalitsuse üksus.

◦ KOHALIKU OMAVALITSUSE ÜKSUS

EV põhiseadus  § 155 - kohaliku omavalitsuse üksused on vallad ja linnad.

  § 160 – kohaliku omavalitsuse korralduse sätestab seadus

Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (KOKS) § 10  - nii vald kui ka linn on 

avalik-õiguslik juriidiline isik. Vallal ja linnal on avalik-õigusliku juriidilise isikuna 

iseseisev eelarve, oma sümboolika, oma arveldusarve. Kohalikku omavalitsust 

esindatakse seaduste ja omavalitsusüksuse põhimääruse alusel ning kehtestatud korras 

ning määratud pädevuse piires. 



RIIGIASUTUS JA KOHALIKU OMAVALITSUSE
ASUTUS

Riigiasutuste õiguslik seisund tuleneb Vabariigi Valitsuse seadusest [3. ptk 

„Täidesaatva riigivõimu asutused“]. Jagunevad – valitsusasutused ja valitsusasutuste 

hallatavad riigiasutused. Riigieelarvest finantseeritavad, eesmärk täidesaatva riigivõimu 

teostamine või riigi ülesande täitmine. VVS § 44 riigi esindamine – riigiasutus esindab 

riiki.  Järeldatav - riigiasutus ei ole juriidiline isik. 

KOKS § 35 - vald või linn võib teenuste osutamiseks asutada valla või linna 

ametiasutuse hallatavaid asutusi või valdade ja linnade ühisasutusi, mis ei ole 

juriidilised isikud. 

Riigi- ning kohaliku omavalitsuse asutusel puudub õiguskäibes õigusvõime ehk 

asutus on seaduse alusel moodustatud õigusvõimetu abstraktsioon. 



KES ON TÖÖLEPINGU POOLED? 
Kes saab õiguslikult olla õpetaja tööandja?

◦ Töölepingulises suhtes teeb füüsiline isik tööd teisele isikule – inimene teeb tööd teisele 

inimesele või juriidilisele isikule.

◦ Kool on riigi, kohaliku omavalitsuse üksuse või juriidilise isiku asutus. Asutus ei ole juriidiline 

isik. Asutusel puudub õigusvõime. 

◦ Õpetaja tööandjaks saab olla eraõiguslik juriidiline isik või avalik-õiguslik juriidiline isik. 

Riik ja kohaliku omavalitsuse üksus on avalik-õiguslik juriidiline isik. 

ÕPETAJA TÖÖANDJA on, kas 

1) EESTI VABARIIK (riigikool); 

2) LINN VÕI VALD (munitsipaalkool);

3) sihtasutus, äriühing või mittetulundusühing (erakool). 



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (1) 

◦ Väljavõte TsÜS kommeneteeritud väljaandest [P. Varul, I. Kull, V. Kõve, M. Käerdi, K. Saare, K. Sein; 

Kirjastus Juura; Tartu 2023, lk 165-166]

„Riigiasutused ja kohaliku omavalitsuse üksuse asutused ei ole eraldiseisvad juriidilised

isikud. Nimetatud asutustel võib seaduse järgi olla küll õigus lepinguid sõlmida, aga

lepingupooleks on sellisel juhul riik või kohaliku omavalitsuse üksus. Riigi ja kohaliku

omavalitsuse üksuse asutused saavad osaleda eraõiguslikes suhetes üksnes vastavalt riigi või

kohaliku omavalitsuse üksuse nimel. Kuigi riigi ega kohaliku omavalitsuse üksuse asutuses ei ole 

juriidilised isikud, on erandjuhtudel (mille põhjendatus on küsitav) seadusega tunnustatud nende 

võimet olla pooleks (vastustajaks) nt haldukohtumenetluses (vt HKMS § 17), samuti on kohaliku 

omavalitsuse üksuse asutusel õigusvõime nt maksusõigussuhetes….“. 



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (3) 

◦ Riigikohus 3-2-1-114-07; 17.12.2007

◦ AS OG Elektra Tootmine hagi Eesti Vabariigi (Kaitseministeeriumi kaudu) vastu

Tsiviilõigusi ja -kohustusi saab omada vaid füüsiline või juriidiline isik. Hankelepingute 

sõlmimise ajal kehtinud tsiviilseadustiku üldosa seaduse (TsÜS) § 5 lg 3 kohaselt oli juriidiline isik 

seaduse alusel loodud õigussubjekt, mis vastab samas seaduses sätestatud eraõiguslikule või avalik-

õiguslikule juriidilisele isikule kehtestatud nõuetele. TsÜS § 6 lg 3 sätestas, et riik ja kohalik

omavalitsusüksus osalevad tsiviilõigussuhtes avalik-õigusliku juriidilise isikuna. Riigiasutustel

võib seaduse järgi olla küll õigus lepinguid sõlmida, aga lepingupooleks on ka sellisel juhul riik

kui juriidiline isik. 

[TsüS võeti vastu 28.06.1994, jõust 01.09.1994; uus võeti vastu 27.03.2002; jõust. 01.07.2002] 



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (4) 

◦ Tartu Ringkonnakohus 2-19-10787; 27.06.2022

Osaühingu Instigo Eesti hagi Eesti Vabariigi vastu kahjuhüvitisena või alternatiivselt üleantu 

tagastamisena Ringkonnakohus märgib, et maakohus on eksinud kostja isiku tähistamisel. Eesti

Lennuakadeemia ei ole iseseisev juriidiline isik, vaid haridus- ja teadusministri 5. jaanuari 2015  määrusega 

nr 4 kehtestatud Eesti Lennuakadeemia põhimäärusest nähtuvalt Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav 

riigiasutus. Seega puudub Eesti Lennuakadeemial ka iseseisev tsiviilkohtumenetlusõigusvõime ja -teovõime 
(TsMS §-d 201 ja 202).

◦ Tartu Ringkonnakohus 2-21-17151;  01.07.2022

A.A. hagi Eesti Vabariigi vastu töölepingu ülesütlemise tühisuse tuvastamiseks ja hüvitise saamiseks

Ringkonnakohus märgib, et maakohus on eksinud kostja isiku tähistamisel. Kaitsevägi ei ole iseseisev

juriidiline isik, vaid kaitseväe korralduse seaduse § 2  lg 1 kohaselt sõjaväeliselt korraldatud valitsusasutus 

Kaitseministeeriumi valitsemisalas. Seega puudub Kaitseväel ka iseseisev 

tsiviilkohtumenetlusõigusvõime ja -teovõime (TsMS §-d 201 ja 202). Tegelikult on kostjaks Eesti

Vabariik. 



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (5) 

Pärnu Maakohus 2-14-60043, 26.11.2014 

◦ Tabasalu Teelahkme Lasteaed hagi Intoserv Pärnumaa OÜ vastu rahalise kohustuse täitmise 

nõudes. Kohus jättis hagiavalduse menetlusse võtmata.

◦ Üks põhjustest - Hagiavaldus on esitatud isiku poolt, kes ei ole iseseisev juriidiline isik …... 
Tsiviilseadustiku üldosa seaduse § 25 lg 2 kohaselt saab avalik-õiguslik juriidiline isik olla: 

riik, kohaliku omavalitsuse üksus ja muu juriidiline isik, mis on loodud avalikes huvides ja 
selle juriidilise isiku kohta käiva seaduse alusel. Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 35 lg 

1 kohaselt ning Koolieelse lasteasutuse seaduse § 11 alusel võib vald või linn teenuste 

osutamiseks asutada valla või linna ametiasutuse hallatavaid asutusi, mis ei ole juriidilised 

isikud, sh lasteasutusi. Tabasalu Teelahkme Lasteaed munitsipaallasteasutusena ei ole

iseseisev juriidiline isik, vaid Harku valla poolt asutatud ja hallatav asutus, mille varad

kuuluvad Harku vallale /……/ Seega ei saa hagejaks olla lasteaed, vaid Harku vald (Tabasalu

Lasteaia kaudu).



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (6) 

◦ Tartu Maakohus 2-22-11956, 24.08.2022, Tartu Ringkonnakohus 2-22-11956, 23.09.2022

◦  Põlva Vallavalitsuse taotlus, et kohus vaataks M. S. poolt töövaidluskomisjonile esitatud avalduse läbi 

hagimenetluse korras hagina 

Põlva Vallavalitsus esitas 16.08.2022 maakohtule avalduse, milles taotles Tööinspektsiooni 

Töövaidluskomisjoni töövaidlusasja nr 4-1/856/22 läbivaatamist hagimenetluses ja tuvastada, et M.S 

tööandjaks on Tilsi Põhikool.

Vallavalitsuse selgitused töövaidluskomisjonile

1) vallavalitsus ei ole avaldajaga sõlminud töölepingut ja ei saa seadusest tulenevalt volitada Tilsi Põhikooli 
(direktorit) esindama valda antud töövaidluses.

2) vald ei ole Tilsi Põhikooli õpetaja/töötaja tööandjaks, vallal ei ole õigust sõlmida kooli õpetajate/töötajatega 
töölepinguid ja vald ei saa edasi volitada sellist õigust, mida vallal ei ole.

Töövaidluskomisjoni otsuse p-s 11 leiti, et Tilsi Põhikool on valla hallatav asutus, tegemist ei ole juriidilise
isikuga ja põhikooli direktor on Põlva valla seaduslik esindaja töösuhetes, mis puudutavad Tilsi
Põhikooli. Seega vaidluse vastaspooleks on Põlva vald (kui juriidiline isik). 



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (7) 

◦ Riigikohtu erikogu 2-23-2831, 17.05.2023 

Lapsevanema nõue Viimsi valla lasteaia tegevuse vastu. 

5. Erikogu selgitab esmalt, et sõltumata kaebusele antavast õiguslikust kvalifikatsioonist 
saab see olla suunatud Viimsi valla, mitte valla lasteasutuse vastu. MLA Viimsi
Lasteaiad on Viimsi valla asutus, kes ei ole iseseisev avalik-õiguslik ega eraõiguslik
juriidiline isik ning kellel puudub eraldi õigussubjektsus. Koolieelse lasteasutuse töö 
korraldamine kuulub kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 2 järgi 
omavalitsusüksuse ülesannete hulka vaatamata sellele, et asutuse igapäevatöö 
üksikküsimuste lahendamine on delegeeritud asutuse juhile jt pädevatele töötajatele. Ka
lasteaia töötajate tegevus oma tööülesannete täitmisel tuleb lugeda valla tegevuseks.

Lasteaiakoha kasutamise kohta on Viimsi valla (keda seejuures esindas MLA Viimsi 
Lasteaiad direktor) ja lapse vanemate vahel 20. mail 2021. a sõlmitud ka lasteaiakoha 
kasutamise leping… .



ÕIGUS- JA KOHTUPRAKTIKA (8) 

◦ Riigikohus 3-2-10-03, 30.04.2003

◦ Füüsilisest isikutest töötajate nõue Võru linna vastu töölepingute lõpetamise ebaseaduslikuks 

tunnistamiseks ja hüvitise maksmiseks. 

◦ 10. Kolleegium ei nõustu ringkonnakohtu seisukohaga, et Võru lastepäevakodu-varjupaik

Jussike oli kostjate tööandja. Töölepingust tulenevaid õigusi ja kohustusi saavad omada

üksnes isikud. Töölepingu seaduse mõtte kohaselt on üksnes tööandjal õigus sõlmida ja

lõpetada töölepinguid.

◦ 11. Lasteaia juhataja on kohaliku omavalitsuse seaduslik esindaja töösuhetes.

◦ Kuna kohaliku omavalitsuse hallatavad asutused on üksteisest selgelt eraldatud ja iseseisvalt 

korraldatud, siis ei ole asutuse juhil võimalik koondamise korral pakkuda töötajale tööd 

teises kohaliku omavalitsuse hallatavas asutuses. Töötaja töölejäämise eelisõigust saab 

selgitada üksnes samas asutuses.



TÖÖLEPINGU KOHUSTUSLIKUD ANDMED

◦ Töölepingu alusel teeb füüsiline isik (töötaja) tööd teisele isikule (tööandjale).

◦ TLS § 5 lg 1 - Töölepingu kirjalikus dokumendis peavad sisalduma vähemalt järgmised andmed:

 1) tööandja ja töötaja nimi, …

◦ TsÜS § 30 - Juriidilisel isikul on nimi, mis peab teda eristama teistest isikutest

„Õpetajate töö- ja palgakorralduse kaasajastamise käsiraamat“ – töölepingu näidis

/KOOL/ (edaspidi nimetatud: tööandja), keda esindab direktor /NIMI/ põhimääruse 

alusel ja /TÖÖTAJA NIMI/ (isikukood 0000000000, edaspidi nimetatud: töötaja) leppisid 

kokku muuta /KUUPÄEVAL/ sõlmitud töölepingut nr …. ja kehtestada see uues 

redaktsioonis alljärgnevatel tingimustel …..

Mis on lepingus puudu?

Türi vald Türi Põhikooli, registrikood…….., kaudu, keda esindab……..alusel direktor……. 



KES ON TÖÖANDJA?

◦ Elva Gümnaasium

◦ Retla-Kabala Kool

◦ Kabala Lasteaed-Põhikool

◦ Raikküla Kool

◦ Hiiumaa Gümnaasium

◦ Laagri Kool

◦ Pärnu Sütevaka Humanitaargümnaasium

◦ Nõmme Erakool

◦ Elva vald

◦ Türi vald

◦ Rapla vald

◦ Eesti Vabariik

◦ Eesti Vabariik

◦ OÜ Laagri Haridus- ja Spordikeskus

◦ MTÜ Sütevaka Toetajate Ühendus

◦ Nõmme Erahariduse Sihtasutus



REGISTER JA REGISTRIKOOD

◦ Eraõiguslikud juriidilised isikud (aga ka välismaa äriühingu filiaal) kantakse äriregistrisse. 

Eraõigusliku juriidilise isiku õigusvõime tekib äriregistrisse kandmisest ehk registrikoodi 

saamisest. Registrikoodil on õiguslik tähendus.

◦ Avalik-õiguslikke juriidilisi isikuid ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutusi EI 

REGISTREERITA ÄRIREGISTRIS, vaid riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus 

registris. 

◦ Riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riikliku registri kandel, sh registrikoodil ei ole 

õiguslikku tähendust.

◦ Riiki ja kohaliku omavalitsuse üksust (valda või linna) kui avalik-õiguslikku juriidilist isikut ei 

registreerita üheski registris, neil ei ole registrikoodi. 



SEGADUST TEKITAV REGISTRIKOOD

◦ Nii äriregistri kui ka riigi- ja kohalike omavalitsuste asutuste andmeid on võimalik otsida ning neid 

kuvatakse ühe keskkonna ehk e-äriregistri kaudu. 



TÖÖANDJAKS FÜÜSILINE ISIK



TÖÖANDJAKS ERAÕIGUSLIK JURIIDILINE ISIK
(äriühing, mittetulundusühing, sihtasutus)

◦ OÜ AINA TÖÖTAN

ÜLDKOOSOLEK

NÕUKOGU

JUHATUS



TÖÖANDJAKS KOHALIK OMAVALITSUS KUI JURIIDILINE 
ISIK

◦ VALD/LINN

VOLIKOGU

VALITSUS (täitevorgan) 

Valla või linna asutused, 

asutuste juhid



VALDAV ARUSAAM

Kooli pidaja

AMETIASUTUS EHK 

VALLA-

LINNAVALITSUS = 

VALD

VALITSUS (täitevorgan)

VOLIKOGU

KOOL = TÖÖANDJA



KOKKUVÕTTEKS 

◦ Õpetaja tööandaja on riik, KOV või eraõiguslik juriidiline isik. Kool (kooli direktori 

esinduses) esindab õigussuhetes, sh töölepingulises suhtes kooli asutanud juriidilist 

isikut, ega ole õigusvõimeline subjekt.

◦ Volikogu, valitsus, ametiasutus ja kool on valla või linna (kohaliku omavalitsuse 

üksuse) kui õpetaja tööandja ehk juriidilise isiku sisemise struktuuri osad (organid) 

(analoog eraõigusliku juriidilise isikuga -  üldkoosolek – nõukogu – juhatus). 

◦ Juriidilise isiku organid ja nende liikmed peavad omavahelistes suhetes järgima hea 

usu põhimõtet ja arvestama üksteise õigustatud huve (TsÜS § 32).                              

Ei tohiks tekkida olukorda „kool versus ametiasutus/valitsus/volikogu“. Kool sarnaselt 

eraõigusliku juriidilise isiku juhatusele ei saa tegutseda juriidilise isiku teiste organite 

eesmärkide ja põhimõtete vastaselt. 



MÕTTEAINEKS
Mõisted on mõtlemise ehituskivid

EV põhiseadusest tulenev tervisepõhiõigus (§ 28) versus tegevusala, elukutse ja töökoha

valikuvabadus (§ 29) 

TTOS § 12 lg 1 Tööandja tagab töötervishoiu ja tööohutuse nõuete täitmise igas tööga seotud 

olukorras [tööaeg, aga ka palgakorraldus].

Tööandja KOV (vald või linn) – üks tööandja – üks töötaja – mitu lepingut 

VOLIKOGU

VALITSUS 

PÕHIKOOL 1

GÜMNAASIUM

HUVIKOOL

PÕHIKOOL  2



MÕTTEAINEKS
Mõisted on mõtlemise ehituskivid

Töötajate võrdse kohtlemise põhimõte (PS § 29) [võrdse kohtlemise ja võrdsete 

võimaluste tagamiseks tööalastes suhetes tuleb tagada põhjendamatu erineva kohtlemise 

keeld].

Tööandja KOV (vald, linn) – üks tööandja, mitu töötajat, üks rahakott

VOLIKOGU

VALITSUS 

PÕHIKOOL

GÜMNAASIUM

HUVIKOOL

PÕHIKOOL

LASTEAED
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STREIK  VÕI AVALIK KOOSOLEK?

 EV põhiseaduse § 29 - Streigiõiguse kasutamise tingimused ja korra sätestab seadus.

Kollektiivse töötüli lahendamise seadus

Töötüli on lahkarvamus tööandja või tööandjate ühingu või liidu ja töötajate või 

töötajate ühingu või liidu vahel, mis on tekkinud kollektiivlepingute sõlmimisel ja 

täitmisel ning uute töötingimuste kehtestamisel.

Kollektiivse töötüli poolteks on tööandja või tööandjate ühing või liit ning töötajad või 

töötajate ühing  või liit.

Streik, millele ei ole eelnenud läbirääkimisi ja lepitustoiminguid (tööandja ja töötajate

vahel), on ebaseaduslik.
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KOV ja riik tegutsevad seaduste alusel. Enne tegutsemist analüüsi õigussuhteid. 

◦ Soovitus - lepingute (sh töölepingute) vormistamisel märkida õigusvõimeline lepingu 

pool. 

 Lääneranna vald Metsküla Algkooli, registrikood 75014014, kaudu, keda esindab 

…. alusel Metsküla Algkooli direktor….

  MTÜ Metsküla Kool, registrikood 80632564, keda esindab juhatuse liige….VÕI  

juhatuse liikme volikirja alusel Metsküla Kooli direktor……

Õigusmõistete ebaõige kasutamine annab ühiskonnale vale kuvandi, seeläbi vale arusaama 

demokraatliku ühiskonna toimimisest.



AITÄH 

KUULAMAST! 
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