Kohila valla kogemus
opetaja too- ja palgakorralduse
kaasajastamisel
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Opetaja téotasu

Opetaja ja 6pilase suhtarv 1.5



1820 €

Opetaja téotasu

Kohila vald +30%

Diferentseerimisfond +20%

Opetaja todtasu alammaar
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Opetaja ja 6pilase suhtarv 1':15



Opetaja tootasu

Mida

]

opetaja ametikohti,

seda

A

opetaja pohipalk

Opetaja ja 6pilase suhtarv






Avatud organisatsioonikultuur. Kooli pidajal, koolijuhil ja
Oopetajal on uhine ja selge arusaam too- ja palgakorralduse
pOhimotetest ja osapoolte vastutusest.

Seadusest tuleneva t66diguse jargimine. Opetajal on
tooleping, kus on satestatud koik dpetaja tooulesanded.
Pusivat uletunnitood ei tehta.

Opetajal pdhipalk on konkurentsivdimeline. Opetajate
ametikohtade rahastamine ja kooli dppekorraldus tagavad, et
opetajal on vaartustatud pohipalk, mis on kvalifitseeritud dpetaja
taistooajaga tootamise korral vahemalt 120% Eesti keskmisest.




Tanan kuulamast ja

kaasamotlemast!
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EESMARK T6606iguse jargimine. Plisivat tiletunnitdood ei
tehta. Suurem pohipalk koikide opetaja tooulesannete
eest.

PRAEGU

LISATASU
KLASSIJU

LISATASU
POHIPALK 1820 TUNNID

250 HATAJA

240

ALATES 1.JAANUARIST 2025

POHIPALK 2400




Tanan kuulamast ja

kaasamotlemast!




	Slaid 1
	Slaid 2
	Slaid 3
	Slaid 4
	Slaid 5
	Slaid 6
	Slaid 7
	Slaid 8
	Slaid 9
	Slaid 10
	Slaid 11
	Slaid 12
	Slaid 13

