Milline Opetaja t00- ja
palgakorraldus toetab muutunud
opikasitust?
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Muutunud Opikasituse valjakutsed?

Opetajakoolituse 6ppekavades, riiklikus dppekavas ja
haridusvaldkonna arengukavas ootused haridusuuendusteks:
e kujundav hindamine

e kaasav haridus

e Oppeainete |6iming

e Oppe diferentseerimine

...aga kas koolide poolt piisavalt rakendatud?




Milleks meile muutused?

Muutused uhiskonnas:

e industriaalajastu (1760ndad) — infoajastu(1969) — teadmusajastu(2022)
Uhiskonna ootused:

e ainekeskne slivateadmine — valdkondadelilese seoste looja

Muutunud Opetaja roll:

e teadmiste kandja — teejuht informatsiooni "dzunglis”



Eeldused haridusuuendusteks?

e Koolipidaja modtestab koos koolijuhiga haridusuuenduste vajalikkust
ja toetab koolijuhti elluviimisel

e Koolijuht ja juhtkonnaliikmed jagavad Uhiselt haridusuuenduste
ideid ja toetavad aktiivselt neid ellu rakendavaid 6petajaid

o Opetajate t6daja sees on koostodaeq teiste dpetajatega kooli

arengusse panustamiseks




Uldtdoaja eelised asenduste korraldamisel

e Sisuline ja planeeritud korraldus
e Asendaja on sobivaim Opetaja asendatavale tunnile
e Kulud on prognoositavad

e |Ima uldtooaja tookorralduseta vaga raske rakendada




L6iming meil Ulejoel

e Ulddpetus 1. - 4. klass
e LoOimitud 6pe MATIK+ 5. ja 6. klassidele (iiks trimester)

e Praktiline teadus - loodusopetus ja tehnoloogia (7. klass)

e Praktiline matemaatika - matemaatika eluline pool (8.klass)
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Uldtooajale tleminek Ulejoel

Muudi murdmine, et
e Opetaja tootab 60 tundi nadalas

e kui klassijuhatamine lisaks, siis 15 kontakttundi
on maksimaalne piir

e “Minu Oppeaine on kdige olulisem” (oskus naha

kolleegide panust) -



Uldtooaja pdhimotted Ulejoel

e Motiveeriva (diferentseeritud) pohipalga
kujundamine. See ei ole alammaar!

e Oiglase Ulesannete jaotuse korraldamine
(erinevus ainevaldkonniti ja Opetaja panuseti)

e Arusaama muutmine, et tooaeg on
15.30, mitte kontakttundide aeg



Uldtdoajal pohinev todkorraldus

e \aartustab Opetajat, kes on puhendunud kvaliteedile
e Hoiab fookuse 6petamisel, mitte tundide kogumisel
e Valdib iga tegevuse hinnastamist

e Loob eelduse koostoise tookeskkonna tekkeks

e Loob eeldused uksteiselt oppimiseks

Tahad muuta opilast, alusta opetajast
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Tanan kuulamast
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