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Miks ?

Kambja vallas puudusid:

v'Uhtsed pdhimdtted ja finantseerimise alused

v'Uhine arusaam dpetajaameti ja téoaja
motestamiseks

v T60- ja palgakorraldus pohimotted

v'Opetaja pdhipalga kindlus ja todtasu
diferentseerimine



Meie meeskond




KOIGE ALUS ON ANALUUS!

Tuleviku prognoos, kui

EHIS Gpetaja Senised kujundada Gpetaja
palgastatistika finantseerimise alused to6- ja palgakorraldus
uues raamis

Toolepingute sisuline
anallus




Mida analtus naitas?
v'Pdhipalk alammaar, tootasu Eesti TOP kiimnes 2023 (2417 €, 131,9%)
v'Opetajaid rohkem kui ametikohti
v'Opetaja keskmine koormus 0,82

v'Opetaja koormusarvestus tugines vaid , kontakttunnipdhisele
normkoormusele”

v'"Mida rohkem tunde, seda suurem palk (2,07AK!)
v'Opetajate ametikohtade finantseerimise aluseks no soovieelarved
v'Opetajana todtavad pusivalt ja ka koolijuhid, dppejuhid, tugispetsialistid
v'"Muutuvpalga osakaal suurem, kui avalikus sektoris keskmiselt (kuni 24%)
v'Vastuolud andmetes, téolepingutes, lisatasude maksmisel
v'KOVi panus 2024 RE toetuse lisaks 0,5 min €



Tagada Opetajale

Kujundada
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tookorraldus

tootasukindlus
suurema
pohipalgana
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Tulemus

v' Uldhariduskoolide dpetajate todtasustamise aluste koostamise ja
rakendamise pohimotted Kambja valla koolijuhtidele

v’ Kambja dpetajate ametikohtade arvestamise ja finantseerimise mudel

Opetaja tédjdukulu aastas = 2500 brutopalk x 12 kuud x 1,338 tédandja maksud

Arvestuslike ametikohtade arv= konkreetse kooli dpilaste arv / Gpilase ja Gpetaja suhtarv

Opetajate tédjoukulud kooli eelarves= ametikohtade arv x dpetaja tdjGukulu aastas

v’ Uhised t66 ja palgakorralduse planeerimise materjalid
v Koostd6 ja usaldus

v’ Seire tegevuskava



Valjakutsed

v Motteviisi muutus
v'Rakendamine
v'Seire
v'Usaldus

v'Vastutus



KUI TAHAD MINNA KIIRESTI, MINE UKSINDA.
KUI SOOVID JOUDA KAUGELE,MINE KOOS




Taname kuulamast!

KAMBJA - KINDEL JA KODUNE
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