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Tanased pohiteemad

Valdkonna suurimad
probleemid?

Omavalitsuste usaldusvaarsus
toetusfondi kasutamisel?
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Milliste andmete pealt
otsuseid teeme?
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3 suurimat probleemi, kui eesmark on tagada
kvaliteetne haridus?

Otsustus- ja
rahastusrollid pole
kokku lepitud

A

Vastutuse, rollide
ebaselgus, usalduskriis

Kvalifitseeritud jarelkasvu
napib ja alustajad lahkuvad

A

Ulekoormus, &pitulemused
kannatavad

Tugi on killustunud,
oppijast lahtuv lahendus
puudub

A

Abi hilineb ja on
ebauhtlane, ebavordsus
suveneb



Lasteaednike palku vahendavad omavalitsused
"AK. Nadal": kui tdhus koolipidaja on kohalik voivad riigi toetuseta jaada

I .t 7 EESTI LASTEAEDNIKE PALKU VAHENDAVAD OMAVALITSUSED VOIVAD RIIGI
omavalitsus? Toxosera ioa
20.04.2020 17:38 —~ /
(¢ aga )

EESTI "AK. NADAL": KUI TOHUS KOOLIPIDAJA ON KOHALIK OMAVALITSUS

Veronika Uibo N ~
28.01.2024 21:30 ) (< Jeg2)

ﬂ Kuula artiklit 8 min

Toomas Kruusimagi: haridusmaastik peab

muutuma terves riigis Foto: ERR

" Omavalitsused: enne uusi hariduskokkuleppeid
tuleb taita varasemad

Q|2 (o (<

EESTI OMAVALITSUSED: ENNE UUSI HARIDUSKOKKULEPPEID TULEB TAITA
18.03.2024 17:50 VARASEMAD
Uuendatud: 18.03.2024 22:12 / w<; Jaga)
] 1 | Kuula artikl ‘
»ASi on usalduses, mida praegu napib. €9 Kuula artit 5 |

Paljud haridustbotajad ja omavalitsusjuhid
on pettunud. On palju erimeelsusi,
[6hestumist. Seda tuleb muuta, sellega
tuleb tegelo{'a(f sest usalduseta ei sinni @l (2 (| (< wk
head kOOStOOd' “ Foto: KenM'L]rk/ERR




Minister Tonis Lukas: magistrikraadiga 6petajate palk
peaks olema 120% riigi keskmisest (22)

Riigi lubadus = riigi kohustus? s

Lubadus keskvalitsuselt

@ Eraldab Riigikogu riigieelarvest PALGATOUS ) Opetajdd soovivad,
et valitsus taidaks oma lubadust
m Opetajate tootasu maksab vilja KOV (peamiselt)
T
KOV ei saa Uleriigilist 120% sihti Uksi
‘o garanteerida, kui riigi rahastus seda taismahus ei
kata.

- y "\ L

Kallas réhub &petajate palkade pikas plaanis
omavalitsuste rollile

@ - RE/RES labiraakimistes oli ELVL ettepanek suurendada L~
Opetajate palgavahendite toetuste mahtu. 3 oo n
LasteaiaOpetajate osas oli ettepanek toetusfond viia

tulubaasi, mis ei leidnud toetust, kuna vaidetavalt usaldus

Haridusminister Kristina Kallas saates Autor/allikas: Siim L&vi /ERR



Kust tuleb koolide opetajate palk?
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B Toetusfond ® KOV osa



Kust tuleb koolide opetajate palk?

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kui riiklik alammaar (ja eraldis) ei kasva
samas tempos kui tldine palgatase, peab
KOV konkurentsivoime hoidmiseks
panust suurendama

B Toetusfond ® KOV osa



Kuidas on muutunud panus 2017/. aastast?

2018 160%
250%
140%
200% 140%
2024 2019
150% 120%

100%

100%

80%

60%

2023 2020

40%

20%

2022 2021 0%

2024

B Toetusfond ® KOV (omaosalus)
e——=Toetusfond  e===KOV (0omaosalus)

2020-2022 kandsid KOV-id palgakasvu lisakoorma (tipp 2022: +221% vs riik +46%); 2023-2024 suurendas
rilk panust ja KOV-i omaosalus vahenes, kuid pusib Ule 2017 taseme. KOV koormus on markimisvaarne!




Kohustus tasuda maaratud min palk*®

90

2020 2021 2022 2023 2024

B Vahemalt 6petaja todtasu alammaar B Vahemalt Eesti keskmine palk B Vahemalt 120% Eesti keskmisest palgast



Kohustus tasuda opetaja tootasu alammaar

Vahemalt 90% koolidpetaja
tootasu alammaarast

100%

95%

90%

85%

80%

75%
2020 2021 2022 2023 2024

B Vahemalt 90% koolidpetaja tootasu alammaarast

2020
2021
2022

2023
2024

Oigus
toetusele

/78
/78
/78

/78
/78

/78

78
/78

78
/78

Toetusfondi lasteaiaOpetajate
t60joukulude toetuse saamiseks peab
KOV:

1.olema kehtestanud lasteaiadpetaja
tootasu alammaara vahemalt 90%
(magistrikraadiga 100%)
uldhariduskooli 6petaja alammaarast;

2. esitama HTM-ile andmed kinnitatud
alammaara kohta hiljemalt 30.
jaanuariks.



Lasteaia opetajate haridustase

m Magister ja korgem m Korgharidus m Alla korghariduse

1%

m Keskharidus voi vastav kvalifikatsioon
m Pohiharidus voi vastav kvalifikatsioon
m Teadmata

m Kesk- ja kdrghariduse vaheline kvalifikatsioon



Kust tuleb lasteaia opetajate palk?

B KOV osalus ® Keskvalitsus



Panuste vahe!

2023 aasta naitel (+ 24% palgatéus) KOV/aasta
muutus muutus

Saue vald
Keskvalitsus 2023 1072491 11 332
Ho¢ 2024 246 420 29 964

Johvi vald
2023 391 883 -688
2024 160 008 10625

K°'la§'7k§ nnl?l\,/ilrl.t.f " Laaneranna vald

2023 127 676 -266

2024 6 643 4125



Mida hindab HTM?

Keskmine brutokuupalk

Qestuslik pD Tegelik palk

Metoodiline tagasiarvestus
toetusfond/EHIS 6petajate
arv/12 kuud

Maakond Vahe Opetajate ametikohtade
arv

& valga maakond 2271 2194 . -77 237,5
Otepdd vald 2192 2116 ! -76 74,8
Torva vald 2556 2430 . -126 48,5
Valga vald 2200 2145 ! -55 114,2

B viljandi maakond 2223 2048 . -175 445,7
Mulgi vald 2066 2000 ! -66 70,6
PGhja-Sakala vald 2139 1957 . -182 99,2
Viljandi linn 2394 2140 - -254 163,3
Viljandi vald 2150 2026 . -124 112,6

5 Véru maakond 2124 2017 . -107 323,8
Antsla vald 2208 2074 . -134 421
Réuge vald 1970 1864 ! -106 43,5
Kokku 2229 2227 -2 11 807,7

Toetusfondi
kasutamise
sihtotstarbekus?

PGS 8§82 1g 3 p 1 utleb, et Opetajate toojoukulude toetust voib

kasutada tugispetsialistide tootasuks, kui Opetajate palgakulud on
kaetud




Proportsioon laekumisel ja maksmisel

30
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1569 1,9 korda ehk 1378 € 2947

Jagamine

[1569, 1769] (1769, 1969] (1969,2169] (2169,2369] (2369, 2569] (2569, 2769] (2769,2969]

>

Kasutamine
40

35

30

25

20

e

[1889,2089] (2089,2289] (2289,2489] (2489,2689] (2689,2889] (2889, 3089]

1889 1,6 korda ehk 1200 € 3088




Andmete usaldusvaarsus?

Andmeallikas
(ametikohad)

mm Elavregister

Sisestuspraktika
B Sl Bl cbailhtlane

Kord aastas

= Riigiraha.fin.ee

Arvestus aluseks
personaliarvestus

Ametikohtade arv erineb kahe
susteemi vahel ca +200
(Haridusilm) ametikohta (voi
tootaja) vorra!

Kuid sellest hoolimata on
enamikes KOV-des
Haridussilmas avaldatud
keskmine tasu korgem (50-300
€) kui riigiraha.fin.ee
infosusteemis!

Mida vaiksem on Opetajate
ametikohtade vahe, seda
sarnasem tasu



60% palgafond = 120% palk? Mida andmed

naitavad

Hariduslepe: koolipidaja
puudleb selleni, et vahemalt
60% jooksvatest
uldhariduskuludest laheks
Oopetajate palgafondi.

Ajavahemik 2020- 20°E“\\
« Pearsonr "“00

o Li- \\ |>\\‘\E s1€ssioon
V\ o€ Moju/varieeruvus) =

?‘06\‘ - UO
WP
Taust: rahvusv>* E\LE )
kulustr ' ? \s\ .air (OECD Jareldus: Pelgalt palgakulude
ke~ €1 E _ »0, Eesti <45%) osakaalu suurendamine
SEE eelarves ei taga

markimisvaarset palgatousu.

OECD, 2025. How are countries balancing teaching staff compensation with broader education investment?




Kokkuvote

Suurim probleem — Omavalitsused

vaartustavad haridust

ebaselgus vastutuses ja

rollides
e Tagajarg: juhtimis- ja e Olukord: KOV panustab
usalduskriis olenemata toetusfondi

suurusele

Andmed on teave, kui
need on usaldusvaarsed ja

kinnitavad tulemusi (sh
probleeme)

e Oht: Andmetest saab
sisuliselt vaartusetu
sisend




Ettepanekud RE/RES labiraakimisteks

Leppime kokku vastutused ja rollid
(HTM/KOV)

2\ Mis on kvaliteetse hariduse prioriteet,
/  kas toesti peamiselt 6petaja palk?




Altah!
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