Kas minu arvamusavalduse
eesmdrk on avaliku arutelu
kvaliteeti rikastada?

Kas ma olen oma arvamusavalduse Ules
ehitanud nii, et see ei kasitle
asutusesiseseid suhteid eqa
halvusta isikuid?

Kas minu toodalane
arvamusavaldus on
argumenteeritud ja

keskendub ,
probleemile?
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Kas ma olen todalases
kisimuses oma erinevat
seisukohta asutuse sees
valjendanud ja selgitanud?

Kas ma jargin
arvamusavalduses oma
ametikohal kehtivaid
piiranquid (nt
asutuse sisereeqglid,
valdkonna
eetikakoodeks,
ametijuhend jms)?

Kas arvamuse avaldamiseqga
kaasneda vdiv positiivne
mdju kaalub Ules
vOoimaliku negatiivse mdju
asutuse ja avaliku
teenistuse
usaldusevddrsusele ja
mainele?

Kas® minu ame%iseisund on
avalikkuse silmis suurema v
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