Kas koérvaltegevus vdib
méjutada ametniku
otsuseid todelus?

Kas tegemist on teenistusliku
lisaulesande vdi kdérvaltegevusega? Ku
tegemist on lisallesandega, siis peak
selle eest tasu maksma ametiasutus. |
Samas tuleks arvestada ka eranditeqa,
nt vdib tasu saada haridusasutuses
toimuva teadusliku ja pedagoogilise ...
tegevuse eest, kui ametnik on asutushs
teavitanud oma kérvaltegevusesi

CHEKLIST
KORVALTEGEVUSTE

Kas kd&rvaltegevusele
kuluva too6jou maht
vOib takistada
korrapdrast
teenistusulesannete
taditmist? Kui see on
nii, siis on alust
kdrvaltegevuse
keelamiseks

Kas koérvaltegevus toob kaasa voi
vOib kaasa tuua teenistuskohustuse
rikkumise (nt vahetu véi plisiv
jarelevalve iseeenda vdi endaga
seotud isiku Ule, toimingqupiirangu
rikkumine)? Kui see on pnii. siis on
alust kdérvaltegevuse keelamiseks.

Kas ametnik kasutab
ametipositsiooni voi
see on niiy sS11S Oh

alust kdérvaltegevuse
keelamiseks

keelamis

ametiasutuse mainet? Kui

Kas kdérvaltegevus
vOib seada kahtluse
aldaametniku voéi
tema ametiasutuse
usaldusvadarsuse,
erapooletuse véi
asjatundlikkuse?
Kl see on Rl o
siis on alust — L
kérvalteg;w““”
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| UBATAVUSE ULE kdrvaltegevused

koolitamine

OTSUSTAMISEL ettevdtluses osalemine

ndustamis-ja

konsultatsiooniteenuste osutamine
toodete ja teenuste reklaam

pliitikas osalemine

kdrvaltegevuses dra oma £




Kas minu arvamusavalduse
eesmdrk on avaliku arutelu
kvaliteeti rikastada?

Kas ma olen oma arvamusavalduse Ules
ehitanud nii, et see ei kasitle
asutusesiseseid suhteid eqa
halvusta isikuid?

Kas minu toodalane
arvamusavaldus on
argumenteeritud ja

keskendub ,
probleemile?
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Ut sk R 00 C U2 S
ARVAMUSE arvvaestades hoolitsema selle

eest, et SirubieEEN K T5kke
AVALDAMISE seisukohti el peetaks
3 asu%use selgukg.tageks,
rvestama peab voéimalusega,
SOBILIKKUSE OSAS CTEEralSTRINE csitatu
vaiteid vOidakse omistada
gStuiusere Mg ayal ikule ®
teenistusele tervikuna a

Kas ma olen todalases
kisimuses oma erinevat
seisukohta asutuse sees
valjendanud ja selgitanud?

Kas ma jargin
arvamusavalduses oma
ametikohal kehtivaid
piiranquid (nt
asutuse sisereeqglid,
valdkonna
eetikakoodeks,
ametijuhend jms)?

Kas arvamuse avaldamiseqga
kaasneda vdiv positiivne
mdju kaalub Ules
vOoimaliku negatiivse mdju
asutuse ja avaliku
teenistuse
usaldusevddrsusele ja
mainele?

Kas® minu ame%iseisund on
avalikkuse silmis suurema v
tahelepanu all- (nt olen
asutuse juht, asutuse
kommunikatsioonijuht vm
asutuse kdneisik)?




With good food,
great friends




and only
happy moments



Here's to
Nlem beginnings!







