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Mis mojutab tool tootajate
vaimset tervist?



Tanane olukord

Tookohal psuhhosotsiaalse keskkonna ja vaimse tervise edendamise eest vastutab eelkodige
toodandja. Vastav kohustus tuleneb tootervishoiu ja tooohutuse seadusest, mille kohaselt peab
todandja kajastama riskianaltisis riskid* ning planeerima tegevusi nende riskide
vahendamiseks ja valtimiseks. See, kuidas td6andja riske ennetab, on té6andja otsustada.

Psiihholoogilised ohutegurid on monotoonne voi t6otaja voimetele mittevastav t66, halb
tookorraldus ja pikaajaline to6tamine Uiksinda ning muud samalaadsed tegurid, mis voivad
aja jooksul pohjustada muutusi tootaja psulihilises seisundis.

Lihidalt kokku voetuna peab to6andja tagama, et tool voi too tottu ei saa tootaja vaimne

tervis (psutihiline seisund) kahjustatud. Kas see ootus t66andjale sobib voi me ootame midagi
muud?

Vajadus kvaliteetse teadmise jarele, mis mojutab vaimset tervist tookohal ja kuidas on
voimalik vaimset tervist tookohal toetada? Selleks koostamise kirjanduse ulevaate.



Kirjanduse ulevaade: uuringustrateegia

PICOS Strateegia

Populatsioon SU (work* or occupat* or employ* or job or career or labo?r or office or “corporat*
Population ADJ3 culture” or organi?ation* ADJ3 culture)

Tulemusnaitaja SU (mental health or mental illness or mental disorder or mental ill health or
Outcome psychiatric illness or wellbeing or well-being or well being or quality of life or

Uuringutiitip
Study type

wellness or health or positive affect or stress or burnout or psychosocial or strain or
sleep or nutrition or diet or physical activity or sedentary or sitting or harassment or
bullying or abuse or counter-productive or mental condition or psycho*)

Tl review




Valistuskriteeriumid

Polnud kirjutatud inglise keeles
Olid avaldatud varem kui aastal 2018
Polnud iilevaateartiklid

Keskendusid kas Uksikule riigile vai riigigrupile, mille kultuuriline kontekst ning sotsiaal- ja todpoliitika erinevad oluliselt Eesti
omast (nt Aasia, Louna-Ameerika vmt)

Keskendusid iihele konkreetsele majandussektorile (nt tervishoid, ehitus)

Keskendusid konkreetse tervisestaatusega inimestele (nt vahihaiged, rasedad, ka psiiiihikahairetega inimesed)
Keskendusid vabatahtlikule voi tasuta toole (nt omastehooldajad, hobivabatahtlikud)

Sekkumisuuringute puhul: kirjeldasid seoseid viisil, mis ei pruugi tahendada pohjuslikkust (nt korrelatsiooniuuringud)

Keskendusid tulemusnéitajana muule kui vaimsele tervisele voi toostressile ja labipolemisele (nt nn organisatsioonilised voi
tooga seotud naitajad ja hoiakud nagu toorahulolu, piihendumus, t66 tulemuslikkus voi produktiivsus).



(=
2
=
©
=
=
=
[=
(V]
=

Screening

Studies from databases/registers (n = 5856)
MEDLINE (n = 3361)
PsycINFO (n =1719)
ASSIA (n = 776)

References from other sources (n =)
Citation searching (n =)
Grey literature (n =)

Studies screened (n = 5377)

References removed (n = 479)
Duplicates identified manually (n = 3)
Duplicates identified by Covidence (n = 476)
Marked as ineligible by automation tools (n = 0)
Other reasons (n =)

Studies excluded (n = 4720)

Studies sought for retrieval (n = 657) >| Studies not retrieved (n = 0)
Studies excluded (n =552
Studies assessed for eligibility (n = 657) > ( )

Studies included in review (n = 105)

Vale populatsioon (n = 79)

Ei saa full-textile ligi (n = 1)

Vale keskkond (nt riik, sektoripdhine) (n = 29)

Uksiku hiire spetsiifilised sekkumised (n = 4)

Vale uuringu disain/meetod (korrelatiivne) (n = 54)

Pole tookohal (vdi toGtamisega seonduvalt)
rakendatav (n = 63)

Ei m&juta toostressi (vt pstihhosotsiaalseid




Skoobi ulevaade

Mis mojutab?

Vahendajad

Mis aitab?

Tootingimused

Ebakindel 160 ja t6otasu Fudsiline todkoht

Tookorraldus

Toodaeg (long hours) Kaugtoo
(osaline voi téielik) ja
t66-eraelu tasakaal

Psiihhosotsiaalsed stressi- ja riskitegurid
(nt pingutuse-tasu tasakaal, téopinge (kdrged ndudmised ja

vahene kontroll), ndudmiste ja ressursside suhe -
komplementaarne voi tdiendav)

Tiimi tasandi vaade Vagivald sh kiusamine

Soodsa
keskkonna loomine

Teadlikkuse suurendamine

Stigma vahendamine

Taastumine

Labipolemine

Indiviidi tasandil pakutavad
sekkumised heaolu toetamiseks
ja vaimse tervise siimptomite
vahendamiseks

Psiihhosotsiaalsed

« FORMAAT (digi, kombineeritud, ndost-

nakku)

« SEKKUMISE TUUP (KKT, teadvelolek, jooga,

pos.psiihholoogia praktikad, muu)

Fusilise aktiivsusega seotud

Organisatsiooni tasandi
sekkumised

Sekkumiste tohusust
mojutavad tegurid



Esmane hinnang toendatusele Weas

Mis mojutab?

Fuusiline tookoht

Tiimi tasandi vaade

Vahendajad

Soodsa
keskkonna loomine

Teadlikkuse suurendamine

Stigiga vahendamine

Mis aitab?

Indiviidi tasandil pakutavad
sekkumised heaolu toetamiseks
ja vaimse tervise siimptomite
vahendamiseks

Psiihhosotsiaalsed

« FORMAAT (digi, kombineeritud, ndost-ndkku)
« SEKKUMISE TUUP (KKT, teadvelolek, jooga,
pos.psiihholoogia praktikad, muu)

Organisatsiooni tasandi
sekkumised

Sekkumiste tohusust
mojutavad tegurid



Tegevused tooandjate
toetamiseks



Tegevused tooandjate Suunal Tervist edendavate tookohtade (TET)

Tervise Arengu Instituudis

Kovisioonigrupid
maakondades

erinevate asutuste
spetsialistide vahel

Tookoha tervisedenduse
kovisioonigrupid | Terviseinfo

Juhendmaterijalid,
tervisealane info,
sekkumised
Tookoha tervisedenduse
enesehindamisvahend

TAIl terviseinfo
uudiskiri

Tervise
Arengu
Instituut

Tervist toetava tookeskkonna kujundamine
(organisatsiooni tase)

TooOtajate vaimse tervise
toetamine

vorgustik
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tervist-edendavate-
tookohtade-tet-vorgustik

Spetsialistide
toetamine

tootajate tervise
ja heaolu
teemadel

Tervist
edendav
tookoht

Kehalise aktiivsuse,
ergonoomia ja
tasakaalustatud toitumise
toetamine

“Tervist edendav tookoht”
margise taotlusprogramm

https://www.terviseinfo.ee/et/ter
vise-edendamine/tookohal/tet-

margis

Uimastiennetus
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https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervise-edendamine-tookohal/toeoekoha-tervisedenduse-seminarid
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervise-edendamine-tookohal/toeoekoha-tervisedenduse-seminarid
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervist-edendavate-tookohtade-tet-vorgustik
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https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/olulised-abimaterjalid

Millest alustada?

Tookoha tervisedenduse
enesehindamise kiuisimustik:

https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-

| =rsanizalzlicaeni i Uii=2il lalbl TaaSilud poniinalied ja ralluiliiizjunized Nnesallivae IMajusa

edendamine/tookohal/olulised-
abimaterjalid

Tervise
Arengu
Instituut

27 kditumise Srahoidmiseks ja selliste juhtumitega tegelemiseks [nt tGokiusu,
diskrimineerimise jms viltimiseks, juhtumitest teada andmine).
Juhid [sh keskastmejuhid) on koolitatud psGhhosotsiaalse tookeskkonna ja toimetuleku
- __TDI:‘I'AUA 28 teemades ning oskavad vastavalt k3ituda [nt juhid on osalenud vaimse tervise esmaabi vmt
B koolitusel, oskavad mErgata |5bipdlemise tunnuseid jne).
KUJUNDAMINE - - - - — — —
{tBGkorraldustik, 29 Drganlsatw_:l-umsun vilja kujundatud tootajatele toetava tagasizide andmise- ja
organisatsiooni ) tunnustussisteem.
Organisatsiconis on 15bi réggitud ja kirjeldatud pikaajalizel haiguslehel olevatele
= tGGtajatele tidtamise viimaldamise vBi t&6 ajutise kohandamise etapid v&i pihimdtted.
Usaldusvddrne vaimset tervist toetav info, kuhu abi saamiseks potrduda, on
= organisatsiconis kbigile téotajatele teada ja abi on kergesti kittesaadav.
Lisaks eeltoodule voib kirjeldada oma organisatsiosni tiendavat hea praktika ndidet wai
32 viljatéatatud pShimdret.
Togtajatelt uuritakse regulaarselt hinnangut tema vaimset tervist ja turvalist tookeskkonda
33 majutavate tegurite osas [nt téokoormusele, téosuhetele tagasiside, diskrimineerimise,
t@Gkiusu, vEgivallachu vms esinemine).
Tootajate ametialane areng on todandja poolt toetatud ja tootajatele pakutakse todalast
34 toimetulekut toetavaid teenuseid [nt t&GnSustamine, supervisioon, coaching, mentorlus,
TOOTAJATE VAIMSE kovisicon, S05-tiim, tGépartner).
TERVISE TOETAMINE K@igil tootajatel on viimalik vaimset tervist toetavaid padevusi arendada, sh koolituste ja
35 erinevate koostGdvdimaluste kaudu.
36 TaGtajatel on viimalik osaleda organisatsiconi Ghistunnet suurendavatel sindmustel.
Kirjeldage oma organisatsiooni hea praktika n3idet vai v3ljatdotatud pohimStet, mis aitab
37 |5bipBlemist ennetada.
a5 Regulaarselt on uuritud téGtajate cotusi ja vajadusi toitumise osas togkohal [nt
Uhisritustele registreerumisel vms).
39 Tagatud on kaasavietud toidu s3ilitamise, scojendamise véimalused.
K&igile tootajatele on tagatud piisav aeg sGomiseks [vEhemalt 30 minutit B-tunnise toGpdeva
40 kohta, pikemates vahetustes tiiendav puhkepaus einestamiseks).
TASAKAALUSTATUD Toitlustusteenuse pakkuja [nt t&0kohal tegutsev, téole tellitav totlustaja, toidu-vai
TOITUMISE TOETAMINE 41 joogiautomaadid) vEimaldab tasakaalustatud, mitmekesist ja vBimalikult taskukohast
meniiid
Organisatsicon tegeleb susteemselt tasakaalustatud toitumist toetavate teadmiste ja
42 oskuste kujundamisega.
Lisaks eeltoodule viib kirjeldada oma organisatsiooni tiiendavat hea praktika ndidet wai
43 viljatédtatud pohimtet.
P Regulzarselt on uuritud t36tajate cotusi ja vajadusi liikumisvdimaluste osas [sh
erivajadustegs, krooniste haigustega seotud vajadused).
Tatkohta on mugav ja turvaline liikuda, viimalusel vabas Shus ja aktiivselt [nt jalgsi, rattaga,
45 thistranspordiga, tootaja erivajadusi arvestavalt nt ratastooliga vms abivahenditega,
loodud wii I3heduses on jalgratta parkimise viimalused).
Tookohad ja kasutatavad tGdvahendid on ergoncomilized ja seadistatud vdimalikult
48 individuzalsetele vajadustele vastavalt.
T&6- ja olmekeskkond [nt puhkeruumid)on kujundatud organisatsiconi téo iseloomu ja
LIKUMISAKTIVSUSE . t@Gtajate vajadusi arvestavalt liikkumist ja/wdi |60gastust toetavaks [nt printimiskeskused on

TOETAMINE,
ERGOMNOOMIA
ARENDAMINE

koondatud, siseterviserada, vaiksem ruum |88gastumiseks, lamamisvBimalus,
wdimlemiznurk vahenditega).

Tookorralduse reeglites on kokkulepitud téotajate lilkumisaktiivsuse toetamise kord [nt



https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/olulised-abimaterjalid
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"Tervist edendav tookoht" margis

TEGEVUSKAVA HINDAMINE TALVEL

» Integreeritus
(tegevuskava on taies mahus esitatud, kaasatud on

TEGEVUSKAVA oA
Téoandja koostab ja esitab Tho.“_usﬁ osapooled)
TAOTLUS + tegevuskava lahtuvalt OHESE’LT
ENESEHINDAMIS- enesehindamise tulemustest Ohutusalane K » Eesmargid ja moédédikud
KUSIMUSTIK ja arenguvajadustest eelhindamine (eesmargid on selged ja enesehindamisega
Meeskonna ja té6tajate kaasamine. jargmiseks kolmeks aastaks (TéSinspektsioon) seondatavad, moodikud moddetavad ja eesmargist
Taotluse ja (2025-2027) o lahtuvad)
enesehindamiskusimustiku A(r'}(é?g?rt*:) F;n?:é]al » Tegevuste moju ja seosed
esitamine. :’egf\a*t.ltskavaikaks kohapealne (tegevused lahtuvad sihtgrupist véi gruppidest, on
oo us e?ma - i kulastus seotud eesmargiga ja positiivse mojuga)
« tootajate vaimset tervist
togtava tét_')keskkonna Hy EMA » Rakendamine
kujundamine LTys, %2 (ajakava on realistlik, elluviiv meeskond toetatud
+ oma valitud suund <025 jarjepidevuse tagamiseks)
TEGEVUSKAVADE HINDAMINE KEVADEL
W5, " .
A5 | TGOINSPEKTSIOON ervise Tervist
Arengu edendav
Instituut to6koht

TAIl terviseinfo veebilehel:
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-
edendamine/tookohal/tet-margis


https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tet-margis

Kokkulepitud ajaraamis kontsentreeritult ja

J

Tookoha tervisedenduse kovisioonid [ BRSSO 1112
tooandjatele

Kogemustevahetus (jagan ise ja saan teistelt) Jag (] (] -
inspiratsiooni kogumine ehk milliseid terwsedenduse 2]
‘egevus1 mujal ettevotetes tehakse. .. . . ‘ . .

Oppimine teiste kogemuste baasil. : ‘

uhitud juhtumi arutelu, voimaluste peegeldamine

Arutelud ja arusaam, miks moned lahenemised ei ole

ja uksteiselt oppimine. toiminud nii hasti, kui eeldasime ja mida véiks teha

Grupid tegutsevad ule Eesti ja veebis.

Meetodi puhul valja toodud positiivsed omadused:

teisiti, uued/tohusamad lahenemised samade o
eesmarkideni joudmisel.

Head tavad voi nipid, mis organisatoorselt toetavad @ o
tootajaid erinevates téoga seotud valjakutsetes. e

tugevdab suhtlemist ja koostddd (nt sarnast t66d tegevate spetsialistide vahel)
toetab empaatiavdimet ja juhtimisoskuste arendamist,
kiirendab Oppimist ja arendab oskusi (kiisimuste esitamine, positiivne tagasiside, vdimestamine),
toetab lahenduskeskset motteviisi,
rakendatav erinevates valdkondades ja meeskondades (haridus, tervishoid, sotsiaalt6o,
klienditeenindus jne)

TAIl terviseinfo veebilehel:
fT‘r:;-’t Tookoha tervisedenduse kovisioonigrupid |

Terviseinfo



https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervise-edendamine-tookohal/toeoekoha-tervisedenduse-seminarid
https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervise-edendamine-tookohal/toeoekoha-tervisedenduse-seminarid

Taname!

Tervise
Arengu
Instituut
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