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Omavalitsuste ja tootukassa koostoo A eesti Tootulass
uhiste klientide abistamisel

Eesmark pakkuda terviklikku abi inimestele, kelle toole aitamiseks tootukassa voimalustest uksi ei piisa.

23 KOV/LOVH
388 klienti

a3 KOV
134 klienti

8 KOVH
125 klienti

Tegevused klienditoo tasandil: N

» kolmepoolsed kohtumised

e VvOrgustikutoo

» tOOkeskne ja sotsiaalnOustami

» tOoOvalmidust ning toimetulekt
toetavad teenused ja tegevused

Koostookohtumised asutuste
tasandil kord poolaastas voi
aastas.

1092 KOV koostoo klienti 2024. aastal
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Jooksvalt on koostoos ule 400 kliendi
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. KOV koostdo klientide osatéhtsus



Uhiselt toetatud kliendid (04.04.2025) 0 Eesti ToGtukassa

Kokku 468 klienti, enamik kuuluvad uhte voi mitmesse riskiruhma, toole liikumine raskendatud.

Arveloleku kestus kuudes Vanus

418 pikaajalist tootut
220 tervisetakistusega tootut
126 eesti keele mitteoskajat
109 Noortegarantii noort

6 vanglast vabanenut

1 hooldaja

Haridustase (+/-)

| kuni 19
kuni 3 . 4l A - 32 Korgharidus . 41

== . 4 Kutseharidus - 120

= [l > | aeserer. |
o . = 50-59 _ 150 | Tapsustamata
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0 Eesti ToOtukassa
KOV koostoo klientide toetusvajadus on keskmisest suurem.

Siiski jouab ka neist Ule veerandi uhise toetamise tulemusena toole.

Tosle rakendurmine | 67,9%

Isiku enda soovil
Taédtu kohustuste
rikkumine

Muud pohjused

Vanaduspension

cnnetdhtasgne
pension

~ : - KOV koostéd klient
Tootuna arveloleku loppemise pohjused 2024 O Eim ) B Jah



Koostoos toovad tulemuse:

 Kokkulepped koosto0 ja vorgustikutoo koordineerimise osas ->
Lihtsam koostoo protsessi juhtida.

« Regulaarne infovahetus ja kohtumised -> Jarjepidev koostoo,
teadlikkus teenustest ja voimalustest. Vahem vdimalusi, et klient
,Kukub kahe susteemi vahele”.

» Uhine klientide ndustamine, sh kolmepoolsed kohtumised -> Parem
arusaam kliendi tegelikust olukorrast, kiirem reageerimine
muutustele, paremad tulemused.

Uhised kovisioonid -> Usalduslikud koostoosuhted, vdimalus
Uksteiselt Oppida, tootajad ei jaa keerulise kliendiga uksi.

 Paindlikkus vorgustikukohtumise labiviimisel ja planeerimisel
(tootukassa esinduses, KOV-s, MS Teamsi vahendusel).)

Uhine arusaam probleemist ja v&imalikest lahendustest ning
valmisolek panustada.

kellel paremad voimalused margata inimese toimetulekuraskusi.

Kiire ja asjakohane reageerimine poordumistele. Algatus omavalitsuselt,

Koostoo arengukohad:

Ebarealistlikud ootused koostoopartnerile.

Vahene valmisolek vajadusel planeerida kohtumisi
sagedamini ja varuda nendeks rohkem aega.

Piiratud ressursside (spetsialistide aeg klienditooks,
teenused) maksimaalne ara kasutamine.

Klientide Uhiseks abistamiseks vajalike andmete

jagamise 0iguslikud ja tehnilised piirangud.

Koostooks vajaliku ndusoleku saamine kliendilt on
sageli keeruline.

Kitsalt oma valdkonna tluplahendustele toetuv
lahenemine (ei looda Uhiseid lahendusi, mis
lahtuvad konkreetse kliendi olukorrast ja
vajadustest).



Uhise abistamise lisandvaartus

Inimeste parem elukvaliteet: terviklikum abistamine mojutab nii todle saamist kui ka inimese muid

eluvaldkondi, sh fuusilist ja vaimset tervist.

Ressursside ja voimaluste jagamine loob paremad voimalused inimeste abistamiseks ka piiratud

ressursside korral. Saastab ka klienditooga tec

elevaid tootajaid.

Terviklikum pilt inimese tegelikust olukorrast loob paremad voimalused suurendada inimese enda
vastutust oma toimetuleku eest. Muuhulgas on lintsam valja selgitada, kas mitte tootamine on
inimese vaba valik (st ta ei peaks saama toetust ei KOV-It ega tootukassalt).

Vahem inimesi soltub sotsiaaltoetustest.

Kogukonna areng. Tootavad inimesed osalevad aktiivsemalt kogukonna tegevustes, mis tugevdab

kohaliku kogukonna sidusust ja vahendab sotsiaalseid pingeid.

Valdkonna ja tO00tajate areng. Spetsialistide vaheline koostoo voimaldab uksteiselt Oppida, kiirem

tagasiside valdkonna arenguruumi kohta.



Tootukassa ja KOV teenuste dubleeriv osutamine - B est Toorukassa
roonarsutustOOtukassa suunaks edaspidi selge toofookus

TOOKLUBI
1.01.2026
TOETATUD = Tooproovimise vOi tookoha kulastamise voimalused.
TOOLE- = Sobivate tookohtade leidmiseks otsekontaktid todandjatega.
RAKENDAMINE = Vorgustikutoo partneritega: kliendi lahedased, tooandjad, kohalikud omavalitsused jt.
~ VOLA- = Toole liikumise takistused: vélad, laenud, sissetulekute analiilis ja rahatarkuse teemad.
NOUSTAMINE

= Pakub nii tootukassa kui KOV — pikemas perspektiivis tootukassa ilmselt ei jatka
pakkumist

PSUI:IHOLOOGILINE Tegeletakse tookaotuse ja toole liikkumisega seotud stressi, arevuse ja enesekindluse
NOUSTAMINE teemadega.

SOLTUVUS- Alates 1.01.2026 ei paku.
NOUSTAMINE



0 Eesti Tootukassa

Muudatustest tootushuvitiste susteemis

* Milles seisneb peamine muudatusvajadus?
* Keda mojutab?

* Kuidas mojutab KOV-e?



Tootutoetuse kitsaskohad:

tootutoetuse tingimused ei ole enam ajakohased

onh Oigus tootushuvitist saada vaid juhul, kui tema toosuhe
on I0ppenud n-0 sunnitult, st tootutoetust ja toovoimetoetust korraga ei maksta, kull aga
makstakse korraga toovoimetoetust ja tootuskindlustushuvitist

tootutoetuse tingimused ei ole seotud majandusoludega er
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Tootutoetus (alates 1.01.2026 uusi Baasmaaras tootuskindlustushuvitis

maaramisi ei tehta) (maaramised alates 1.01.2026)
varasemast kes on tootuskindlustussusteemi
tootuskindlustusststeemi , tootuskindlustusmaksete
tasumisega
Oigus tootul, kes on tootuna
arvelevotmisele eelnenud 12 kuu jooksul . L .
olnud vahemalt 180 paeva hoivatud ei kontrollita kindlustatu muid
t00ga, sissetulekuic

Uhe kuu sissetulek peab olema vaiksem
kui tootutoetuse 31-kordne paevamaar

(2025. aastal 410,13 eurot) | ) . |
periood 180 paeva soltuvalt majanduse
periood 270 paeva olukorrast +60 paeva

31-kordne paevamaar 362,70 eurot 31-kordne paevamaar oleks 374,5 eurot
(2024.a) (2024.3)



Kehtiva korra jargi tootutoetusele oiguse tekkimise alused

0 Eesti Tootukassa

Tootamine toolepingu alusel voi avalikus
teenistuses. Riiklik lepitaja, valla- voi linnavalitsuse
liige, vallavanem voi linnapea, osavalla- voi
linnaosavanem.

Ametis olemine Riigikogu liikmena, Euroopa
Parlamendi liikkmena, Vabariigi Presidendina,
Vabariigi Valitsuse liikkmena, kohtunikuna,
oiguskantslerina, riigikontrolorina, kohaliku
omavalitsuse Uksuse volikogu palgalise esimehena
vOi palgalise aseesimehena, avalik-oigusliku ametit
pidav soltumatu isik.

Kasvatanud Uhe vanemana voi eestkostjana kuni 18-
aastast keskmise, raske voi suigava puudega last,
alla 8-aastast last voi 8-aastast last kuni esimese
klassi lopetamiseni

Tootamine Eestis to0vOtu-, kasundus- voi muu
teenuse osutamiseks solmitud voladigusliku
lepingu alusel

Teenuse osutamine voi kauba muumine
ettevotlustulu lihtsustatud maksustamise seaduse
tahenduses

Olnud haiglaravil

Tegutsemine fulisilisest isikust ettevotjana Eestis
vOi osalemine abikaasana fuusilisest isikust
ettevotja ettevotte tegevuses

Hooldanud kohaliku omavalitsuse Uksusega
sOlmitud kirjaliku lepingu alusel haiget, pusivalt
toovoimetut, osalise vOi puuduva toovoimega isikut
vOi vanurit, kes ei kuulu perekonnaliikmete hulka;
hooldanud puudega isikut ja valla- voi linnavalitsus
on maksnud talle hooldamise eest toetust

Oppimine dppeasutuse statsionaarses dppes Voi
taiskoormusega oppes

Olnud toota plisivalt toovoimetuks tunnistamise vOi
tuvastatud puuduva toovoime tottu

Aja-, asendus- vOi reservteenistuses viibimine

Olnud vahi all voi kandnud karistust vanglas voi
arestimajas

Pikaajalisse valislahetusse saadetud ametnikuga
kaasasolev mittetootav abikaasa voi registreeritud
elukaaslane ja Eesti Vabariigi valisesinduses
tooOtava teenistujaga kaasasolev mittetootav
abikaasa vOi registreeritud elukaaslane, kui nad on
maksnud tootuskindlustusmakseid.




Muudatuse mojud

1) Uusi baas

)

?) ca

kellest u 3500 on

uuel tootul kaob Oigus tootushuviti

maaras tootuskindlustushuvitise saajaid, kes seni tootushuvitisi ei saanud, on

Inimesed.

Tootushuvitise saajate hulgast valja jaavatest:

Oluko
kuud -

sele, mis vahendab sihtruhma toimetulekut.

a) on otseselt mojutatud ca 2300 noort, kes on arvel kauem kui kolm kuud;
b) u 1400 inimest vanuses 25-54 aastat, kes on olnud seotud hoolduskoormusega.

‘d muutub neil, kellel puudu

0otuskindlu

Sotsiaalministeeriumi arvutuste alusel kasva
leibkondade arv 2026. aastal
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ning kelle
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uruga voi kes ei ole vahemalt kaheksa

evikus puuduvad vahendid igapaevaseks

toimetulekuks. Rilk eraldab neile abi andmiseks toimetulekutoetuse susteemist u

O muudatuste tottu toimetulekutoetust vajavate

ning 2028. aastal

‘oetuse on leibkonnapohine, siis ulejaanud, kel kaob Oigus tootushuvitisele ja
toimetulekutoetusele, on tootuse korral leibkonna ulalpidamisel.



Kokkuvottes

Tootoetuse kaotamise ja baashuvitise

toimetulekutoetuse kuludeks u

tingimuste tapsusta

isaks kasvavad kuni 24-aastaste Opilaste ja Ul

mine tottu toimetulekutoet

iopilas

Jse ku
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loomise muudatuse tarbeks eraldab riik

toetuse maaramise
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Kuni 24-aastastele Opilastele ja uliopilastele toimetulekutoetuse maaramise

erand

Kehtiv seadus lubab kuni 24-aastasele perest eraldi elavale Oppurile maksta eraldiseisva

eibkonnana toimetulekutoetust uksnes
toimetulekutoetus eelmisel voi jooksval kJU| (S

ast toetada.

‘ahvastikuregistri andmetel perekonnast

puuduvad naiteks olukorras, kus noort kasvatar
el ole noort varasemalt toetanud ega plaa

juhul, kui tema perekonnale

U

i

S § 131 Ig 9). Kehtiva SHS-i kohaselt jaavad
puuduse korral abita need Oppurid, kellel perekondlikud suhted oma paritolupere VO
pereliikmetega puuduvad voi on katkenud voi kelle vanematel puudub voimekus oma Oppivat

~elnouga luuakse voimalus erandkorras eraldi elavale

maarati

. kellel on

toimetulekutoetust maksta ka siis, kui

tema perekonnale toimetulekutoetust maaratud ei ole.

~daspidi saab toimetulekutoetust maksta eraldi elavale Oppurile, kui tema

. Sidemed pereliikmetega on ka

jarelhooldusteenusel olijad, asendushooldustee

A

usest valjujad.

tkenud VvOI
d Ja toetanud vanem on surnud, te
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seda teha ka tulevikus. Samuti
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