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Mida te PERGist teate?






Meie eripara

Keskendume kisimusele, kuidas lahendada
suure mojuga lihiskondlikke valjakutseid. Meie
fookuses on keskkonna ning demokraatia
jatkusuutlikkus.

Pakume laiapdhjalist glimnaasiumiharidust ja
suurt valikut mooduleid ja kursuseid. Iga dpilane
saab 20% Opiteest ise disainida.

Oleme puhas giimnaasium. Nii dppekava,
oppekorraldus, ruumid kui ka
organisatsioonikultuur on disainitud just
glimnasisti vajadusi silmas pidades.
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Branding ei ole logo, kirjastiil,
kodulehekilg, visioon voi missioon,
lood, mida endast jutustame.
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Branding on meie sihtgruppide
kdhutunne. See, mis jaab meist
ruumi, kui ruumist lahkume.
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Teadlik brandingu kujundamine on
oluline, et infomdras eristuda, selgust
luua ja ootusi juhtida. Branding on
aluseks vaartuspohisele varbamisele
ja aitab nii argimollus kui ka kriisides
fookust hoida.
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Teiste kdohutunde juhtimine algab
peeglisse vaatamisest. Aga mida me
pariselt iga paev teeme, mida
pariselt vaartustame, mida ja kuidas
me raagime, missuguseid tundeid
tekitame?
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Juhi uskumused ja emotsioonid
voimenduvad. Ja pole oluline,
mida mina oma juhtimise
pohimoteteks pean. On oluline,
mida teised minu pdhimoteteks
peavad.
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Minu pohimotted brandingu juhtimisel:

v' ldeed pole midagi vaart. ik Lillnig

v" Probleemid on sprotid.

v Supp peab maha loksuma.

v’ Virban alati mitu aastat ette.

v’ Virbamine on alati ka miiimine ja ootuste juhtimine.

v Iga kohtumine on kohtumine potentsiaalse dpetaja,
lapsevanema voi dpilasega.

v' Kuimina ei usu, pole motet loota, et teised usuvad.

v Probleeme peab lahendama seal, kus probleemid
tekivad.

v Normaalne inimene saab alati olla.

v’ Tiksuda v8ib ka teistes ametites.

v Ma ei viitsi teha igavat kooli ja igavalt.

v’ Kusi nii, et on veidi hibi.
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Seda, mis pariselt toimub ja millesse
pariselt usutakse, saab voimendada
teadliku kommunikatsiooni abil.
Propaganda tootab, aga kultuur s66b
strateegiat hommikusoogiks.
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Kusimused



Arge unustage hingata!

Koduleht: www.perg.ee
FB: Tallinna Pelgulinna Riigigimnaasium
IG: pelgulinnariigigumnaasium
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