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TAUST JA SUUREMAD MUREKOHAD

Haridusleppe protsessist inspireerituna esitas HTM ELVLIle 07.01.2025 kooskodlastamiseks
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ja erakooliseaduse muutmise seaduse eelndu (edaspidi
seaduseelnou). Arvestades seaduseelndu seost Haridusleppesse kirja panduga on selge, et
HTM ldheb eelndus kirjeldatud teemadega edasi hoolimata omavalitsuste arvamustest.

Omavalitsuste peamised rahuolematuse allikad ja parandusettepanekud seaduseelndule olid
seotud kohalike omavalitsuste autonoomia piiramise ja tsentraliseerimisega ning biirokraatia
ja halduskoormuse kasvuga. Eelndus puudus analiilis mojust KOVde finantseerimisele,
halduskoormusele ja autonoomsusele.

ELVL kooskdlastas seaduseelndu markustega arvestamisel.

ELVLI POOLT ESITATUD PEAMISTE MARKUSTE KOONDULEVAADE TEEMADE KAUPA

Direktor ametikoha tiitmise konkursi korra kehtestamine ministri digusaktiga

Osad omavalitsused olid mures, et iileriigilise tihesuguse siisteemi kehtestamisega avaldatakse
umbusaldust nende senise praktika osas ning seega vdOiks jdtkuda senine siisteem.
Kooskdlastasime markustega arvestamisel.

Palusime tidiendada seletuskirja:

1) milles seisneb uue siisteemi lisandvaértus;

2) tegevuskava ja eelarvega uue siisteemi rakendamiseks vajalike juhendmaterjalide
loomiseks ja omavalitsustele suunatud koolitusprogrammide rakendamiseks;

3) analiilisiga, millised on omavalitsustele kaasnevad kulutused olukorras kui
keskvalitsus paneb omavalitsustele kohustuse kaasata viline partner. Kohustuse
panemine eeldab riigi poolset vilise partneri kulude finantseerimist;

4) analiilisiga, millal ja kuidas komisjoni t60s osalevad iileriigilise koolijuhtide
esindusorganisatsooni esindajad teevad oma pdhitddd.

Direktori arenguvestluste siisteemi kehtestamine
Osad omavalitsused véljendasid muret, et tegemist on iilereguleerimisega aga kooskolastasime
mérkustega arvestamisel.
1) Palusime Oigusaktis tdpsustada ja seletuskirjas tdpsemal selgitada, kas tegemist on
arenguvestluse, koostdovestluse voi tulemusvestlusega — mis on arenguvestluse
eesmérk.
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2) Palusime seletuskirja tdiendada tegevuskava ja eelarvega uue siisteemi rakendamiseks
vajalike juhendmaterjalide loomiseks ja omavalitsustele suunatud koolitusprogrammide
rakendamiseks.

3) Palusime seletuskirja tdiendada pohjendustega, miks lisaks pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses toodud Opilase arenguvestlusele on vajalik kohustuslikus korras
reguleerida koolipidaja ja koolijuhi vaheline arenguvestlus aga puudub regulatsioon, et
koolijuht peab vestlema oma kooli tootajatega.

Direktori atesteerimise siisteemi kehtestamine

Tanasel pdevas puudub omavalitsustel informatsioon milliseks on tegelikult planeeritud
koolijuhtide atesteerimise siisteem. Omavalitsused toetasid pigem arenguvestluste regulaarset
korraldamist ja ei toetanud koolijuhtide atesteerimissiisteemi loomist. Kiisimusi ja segadust
tekitas ka seaduseelnodus ja seletuskirjas olev kirjeldus.

Seetdttu ei olnud omavalitsustel voimalik kooskdlastada seaduseelndu direktorite
atesteerimise slisteemi osa kuna puudub selge informatsioon millist lahendust digusaktiga on
hakatud looma ning kuidas seda praktikas rakendatakse. Tdiendava informatsiooni ja
laiapindsete arutelude jérel oleme valmis kaaluma atesteerimise siisteemi véljaarendamist ja
rakendamist.

Opetaja karjiirimudel

Enamus omavalitsusi viljendas oma seisukohta plaanitava Opetaja karjddrimudeli osas
Haridusleppe allkirjastamise protsessis ning seetdttu ei pidanud me voimalikuks seaduseelnou
§ 1 punkte 5 ja 6 kooskdlastada. Pakutud lahendus on vastuolus Vabariigi Valituses kinnitatud
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 kirjeldatud eesmirgiga ja plaanidega. St vdtta
kasutusele asutusesiseste vOi koolipidaja kehtestatud karjddrimudelid ning koolipidajatel
siduda  karjddrimudelid ja  Opetajate  professionaalne  areng  t0dtasu  ja
tdiendusOppevoimalustega. Seaduseelndu aga pakub iileriigilist riigi kehtestatud iihetaolist
stisteemi. Seaduseelndus ja rakendusakti kavandites pakutud lahendus on teistsuguse tee
valimine, millel ei ole iihiskonnas laiemat konsensust.

Opetajate jdrelkasvu vaates on hukatuslik valida lahendus, kus me anname O&petajaks
Oppivatele vai karjdédripdoret plaanivatele kvalifikatsioonile mittevastavatele isikutele sdnumi
»teile kehtib sama tootasu alammaidr, mis koigile teistele tdodlepingu alusel todtavatele
isikutele* * ehk siis 2025. a on selleks 886 eurot.

' Tsitaat parineb seletuskirjast.
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