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Töörahulolu ja töötaja tagasiside küsitlus ………………………. vallavalitsuse teenistujatele
 
1. Küsime teie kogemuse ja hoiakute kohta seoses tööga …… vallavalitsuses. Palun vastake kõigile väidetele valides Teile sobivaim vastusevariant.

	
	Kindlasti nõus
	Pigem nõus
	Pigem ei ole nõus
	Kindlasti ei ole nõus

	Vallavalitsuse juhtimine on strateegiline, tulevikku vaatav ja laia pilti arvestav
	
	
	
	

	Meil on ühine eesmärk
	
	
	
	

	Minu igapäevased tööülesanded on kooskõlas ….. vallavalitsuse eesmärkidega
	
	
	
	

	Juhtide ja alluvate suhted on töised, koostööle ja tulemustele suunatud
	
	
	
	

	Juhid kohtlevad alluvaid õiglaselt ja põhjendavad otsuseid
	
	
	
	

	Struktuur on selge, ülesanded ja vastutus on otstarbekalt jaotatud 
	
	
	
	

	Meie eelarve on läbipaistev 
	
	
	
	

	Töökorraldus välistab dubleerimise ja tagab vallavalituse kõigi ülesannete täitmise
	
	
	
	

	Meil on (aja- ja koha)paindlik töökorraldus  ja see aitab kaasa tulemuslikkusele
	
	
	
	

	Meie teenistujad tegutsevad sihipäraselt ja asjatundlikult
	
	
	
	

	Minu töö eesmärgid ja ülesanded on selged
	
	
	
	

	Minu töö tulemuslikkust ja tööalast arengut on viimase kahe aasta jooksul ametlikult (näiteks aastavestlusel) hinnatud
	
	
	
	

	Minu juht on viimase aasta jooksul arutanud minuga töö tulemusi ja mu tööalast arengut, andnud tagasisidet
	
	
	
	

	Olen viimase aasta jooksul saanud juhilt positiivset tagasisidet, tunnustust
	
	
	
	

	Meil märgatakse ja tunnustatakse saavutusi
	
	
	
	

	Meil märgatakse probleeme ja lahendatakse neid
	
	
	
	

	Minu suhted kolleegidega on sõbralikud
	
	
	
	

	Võin kolleegidele toetuda, kui minu tööga seotud asjad muutuvad keeruliseks
	
	
	
	

	Mul on tööks vajalikud vahendid
	
	
	
	

	Minu tööks vajalik teave on kättesaadav ja asjakohane
	
	
	
	

	Minu töökeskkond on kaasaegne ja toetab tulemuslikkust
	
	
	
	

	Minu tegelik töökoormus vastab ametlikult kokkulepitule
	
	
	
	

	Minu töötasu on õiglane
	
	
	
	

	Minu töötasu on konkurentsivõimeline
	
	
	
	

	Olen oma töötasuga rahul
	
	
	
	

	Kui ma töötan hästi, paraneb minu võimalus palgatõusuks, preemiaks, tulemustasuks
	
	
	
	

	Kolleegid toetavad üksteist uute ja paremate tegutsemisviiside leidmisel
	
	
	
	

	Meie  töötajate arendamine ja koolitamine on sihipärane, analüüsitakse õpitu rakendamist ja selle mõju
	
	
	
	

	Juht ja kolleegid toetavad minu tööalast arengut
	
	
	
	

	Olen viimase aasta jooksul osalenud koolitusel
	
	
	
	

	Saan tööl rakendada oma oskusi ja teadmisi
	
	
	
	

	Töö …..  vallavalitsuses on kooskõlas minu isiklike väärtustega ning aitab kaasa nendele väärtustele ühiskonnas
	
	
	
	

	Olen uhke, et töötan … vallavalitsuses
	
	
	
	

	Olen oma tööga rahul
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk111026887]Peate oluliseks lisada:


2. [bookmark: _Hlk162352402]Mida tuleks teha, et Teie töö muutuks tõhusamaks? (Märkige kuni 3 vastust)
· Võtta tööle juurde uusi inimesi 
· Arendada olemasolevaid töötajaid
· Suurendada töötajate tööviljakust
· Muuta tööülesannete jaotust töötajate vahel
· Kasutada sobivamaid IT lahendusi
· Maksta töötajatele kõrgemat tasu
· Muu ….


3. Mida tuleks teha, et teie töörahulolu oleks kõrge? 

4. Kui tõenäoliselt soovitaksite ……  vallavalitsust tööandjana oma sõpradele-tuttavatele?
Skaala: 0 – kindlasti ei soovitaks ja 10 kindlasti soovitaksin

Kokkuvõttes soovite lisada:

Suur tänu vastamise eest!
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