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Kohalike omavalitsuste roll (SoVS)

e Sooline diskrimineerimine, sh kaudne diskrimineerimine, on keelatud

» Kohaliku omavalitsusiksuste asutustel on kohustus siisteemselt ja

eesmargiparaselt edendada soolist vordsust
* Selleks peab:
= Muutma tingimusi ja asjaolusid, mis raskendavad soolise vordsuse saavutamist;
= Stateegiaid, poliitikaid, tegevuskavasid ja meetmeid luues peaks arvestama, kuidas
mojutatakse meeste ja naiste olukorda Uhiskonnas;
= Poliitikaloomes ja tegevuste planeerimisel peab kaasama huvigruppe;
= Maaratavates otsustuskogudes peaks jalgima soolist tasakaalu.

e Digiriigi akadeemias sooldime koolitused



https://digiriigiakadeemia.ee/

Tobandja tanased kohustused (SoVS)

* Sooline diskrimineerimine (sh t606 tasustamisel, perekondlike kohustuste, raseduse tottu)
on keelatud

* Tooandja peab edendama soolist vordoiguslikkust:

sh varbamisel, edutamisel ja koolitamisel, to6tingimusi kujundades

kaitsma ahistamise eest

pakkuma pere- ja todelu thildamiseks voimalusi

koguma soopdhiseid statistilisi andmeid

teavitama tootajaid nende digustest ja soolise vordsuse olukorrast organisatsioonis

* Kui tootajal on kahtlus, et talle pole vordvaarse t66 eest makstud vordset tasu, siis on tal
0igus saada tooandjalt selgitusi tootasu arvutamise kohta ja saada muud vajalikku teavet,
mille pdhjal saab otsustada, kas diskrimineerimine on esinenud

* Diskrimineerimisvaidlustes kehtib jagatud toendamiskohustuse pohimote.



Miks peaks KOV soolise vordsusega tegelema?

v'Vordsete vBimaluste loomine

v'Sotsiaalne diglus ja kaasatus

v'Paremad ja kvaliteetsemad teenused

v’ Majanduslik kasu

v'KOV kui eeskuju teistele avaliku ja erasektori organisatsioonidele

v Tootajate rahulolu ja tdhus organisatsioon
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Mis on palgaldhe ja kuidas see kujuneb?

* Sooline palgaldhe on naiste ja meeste brutotunnipalga erinevus
* Eesti palgalohe 2023. aastal 13,1%
e Palgalohe kujunemist mojutavad:
* soolised stereotiilibid
* horisontaalne sooline segregatsioon hariduses ja tooturul
* vertikaalne segregatsioon ja klaaslagi
* t00- ja pereelu lihitamise voimalused
* ebavordne hoolduskoormus ja tasustamata t60 jagamine naiste ja meeste vahel

* individuaalsed palgalabiradkimised ja selgete tasuslisteemide puudumine paljudes
organisatsioonides

e diskrimineerimine



Naiste osakaal juhtimises
ja otsustamises on vaike

36% meestest ja 56% naistest arvab, et
ettevotetele oleks kasulik, kui juhtivatel
kohtadel oleks praegusest rohkem naisi

27% elanikest peab mehi peab paremaks
juhiks kui naisi ja 60% sellega ei ndustu

Allikas: soolise vordoiguslikkuse monitooring
2022

Naiste osakaal juhtimises ja otsustamises
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Naiste osakaal KOV otustamises ja juhtimises

v' KOV volikogud 30,9% (allikas ELVL, 2023 sept)
v'linna- v&i vallavalitsus 37,2% (allikas ELVL, 2023 sept)
v'volikogude juhid 25% (allikas REM, 2024)
v'linnapea/vallavanem 19% (allikas REM, 2024)

* KOV ametkonnas on naiste osakaal 75% (allikas RAM, 2023)

* Erinevates KOVides naiste osakaal ametnike ja tootajate seas: 91-61% (allikas RAM,
2023)



Millised organisatsiooni tasandi praktikad hoiavad
palgaldhet elujdulisena?

* Arvamus, et ebavordne kohtlemine saab olla ainult to6andja teadlik pahatahtlikkus,
mistottu palgalohet ei analulsita

* KOigi toode, tootajate ja todkohtade kasitlemine unikaalsena ja palgastisteemide
puudumine - toid ja todulesandeid, vastutust ei vorrelda

* Palk kui isiklik ja salajane teema
* Vastutus diglase tootasu ja palgalabiraakimiste lGle tootajal

* Palgalohe pohimotteline taunimine, kuid tegevuste puudumine - organisatsioonis
puudub vastutaja

Allikas: TLU REGE palgaldhe uuring, 2022



Kas palk on t66andja
Ja tOOtaja
|labiraakimiste
(salastatud) tulemus?

Panga personalijjuht: koigile
sama palga maksmine on
mark norgast juhtimisest

Ettevotte tOotajatele sama palga maksmine on mark norgast
juhtimisest, Utles SEB personali ja koolituse divisjoni direktor Margit
Pugal.



Palkade labipaistvuse direktiiv

* Direktiiviga tugevdatakse meestele ja naistele vordvaarse t66 eest vordse tasu maksmise
pohimotet ja diskrimineerimise kaitset

« Ulevdtmise tihtaeg: 7.06.2026

* Direktiiv on kattesaadav ELi Teatajas, lihikokkuvote peamistest muudatustest MKV
kodulehel

* Peamised muudatused:
* Tootasustruktuurid
* Tootajale info hdlpsasti kattesaadavaks
e Varbamisel tasuvahemike avaldamine

* Palgalohe regulaarne seiramine ja aruandlus suurtele té6andjatele

e Jarelevalve


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/toosuhted-ja-keskkond/palkade-labipaistvus
https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/toosuhted-ja-keskkond/palkade-labipaistvus

Mida saab teha?

Analiiisi regulaarselt ja selgita valja pohjused
Tuvasta ebavordsused ja paranda olukorda

Suurenda teadlikkust

Hinda tookohtade vaartust ja loo palgasiisteem

Julgusta ka mehi vOtma vanemapuhkust ja vaata
ule vanemapuhkuselt naasnute palgad

G
D

Jalgi organisatsiooni soolist koosseisu ja I ’

tasakaalu erinevatel ametikohtadel, tasanditel ja

juhtimises

Vii labi objektiivseid varbamis- ja valikuprotsesse ‘

Vali alaesindatud soost kandidaat, juhul, kui
sOelale jaab kaks vordset kandidaati

Pea koigi tootajatega regulaarselt arengu- ja
palgavestlusi



Palgapeegel ja riigi tugi

* Digilahendus, mis registriandmete
pealt kuvab tooandjale palgalohe
analuiusi

o Anallus valjamakstud palkade pealt
(arvestatakse koormusi, to6lt eemal
viibimist)

o Koigile tobandjatele kattesaadav
Tooinspektsiooni iseteenindusest

o Palgapeegli koduleht

* Riik teeb kattesaadavaks toode
vaartuse hindamise metoodika
(2025 16pp) ja pakub koolitust
(2026)

Eelmise aasta pohinaitajad

PalgaPeegli 3 0U

Sooline palgaléhe

5,8%

See tdhendab, et mehed teenisid
keskmiselt 5,8% rohkem palka kui

naised.

( Vaatatdpsemalt + )

Keskmine brutopalk

17402 €

Mehed

16393 €

Naised

15442 €

(" vaatatapsemalt + )

Mediaanpalk
14753 €

Mehed

12594 €

Naised

13784 €

( Vaatatdpsemalt 4 )

Keskmine toGtajate arv

663,5

Mehed Naised

111,1 5524

( Vaatatdpsemalt + )



https://iseteenindus.ti.ee/login
https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/vordsed-voimalused-ja-sooline-vordoiguslikkus/palgapeegel

I Tooriistu, koolitusi ja materjale

e Statistikaameti palgarakendus

Digil’iigiAkadeemia,ee Avaleht  Minukursuste tsdlaud  Minukursused ——Hil jutised v
* Digiriigi Akadeemia koolitused —

Viimati kiilastatud kursused

 Hispaania toode hindamise vahend
(inglise keeles)
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* Promoting Equity: gender-neutral job ol \‘ 4 "!
evaluation for equal pay. A step-by-
step guide | International Labour S —

Organization (seda uuendatakse
ghiaa) . P =l =] =



https://palgad.stat.ee/
https://digiriigiakadeemia.ee/
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Job_Evaluation_Tool_User_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Job_Evaluation_Tool_User_Guide.pdf
https://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutral-job-evaluation-equal-pay-step-step-guide
https://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutral-job-evaluation-equal-pay-step-step-guide
https://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutral-job-evaluation-equal-pay-step-step-guide
https://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutral-job-evaluation-equal-pay-step-step-guide
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