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Eesti Linnade ja Valdade Liidu ettepanekud ja selgitused

Toorithma libiriddkimised erinevate
osapooltega, seisukoht/tulem

Ajaraam (kuu);
tiitmine

ELVLi prioriteedid:

1.

Koolitoit - riigipoolse koolildouna toetuse maksumuse
suurendamine, tiiendava toetuse maksmine lastaia laste
toiduraha kompenseerimiseks

Tervisliku koolilduna toetuse suurendamine kuni kahele eurole.
Seejuures kohelda dpilasi vordsetel alustel ja ulatuses riigi
iildhariduskoolidega (hetkel toetus 1,36 €)

Antud ettepanek oli ELVL HNT to6rithma ettepanek 2023.a RE
labiradkimisteks:

Kasvav inflatsioon, sh toidukaupade hinnatdus ei vdoimalda kehtiva
(alates 01.01.2018) iihe euro suuruse toetuse juures opilase kohta
ithes dppepédevas enam pakkuda kvaliteetset ja tdisvéartuslikku
koolildunat.

(Koolitoidu Liidu ettepanek iihe koolilduna hind 1,5 eurot ja alla
100 opilasega koolis 1,8 eurot)

Siiani ei ole riik toetanud lasteaia laste toitlustamist. Ettepanek on
taiendava toetuse kehtestamine lasteaia lastele toitlustuskulude
katteks.

Koolis — 1 euro asemel 2 eurot tdhendab lisarahastuse vajadust 8,06
mln eurot (Tallinna néitel). Lasteaias voiks riigi toetus olla 2 eurot
pdevas lapse kohta. Sellest tulenevalt on rahastuse vajadus 6,3 min
eurot (Tallinna néitel).

September

Lasteaiadpetajate palgatoetuse arvestuse muutmine (oluline on
tagada vOrdsetel pdhimotetel toetus kdigile omavalitsustele) ja
palgatoetuse suurendamine.

Koosto rahanduse
toorithmaga siigis

Hajaasustusega omavalitsustele koolitranspordi
kompenseerimine

Koost66s REMiga (votta vilja)




Uldhariduskoolide pidamiseks antav toetus

Kohaliku omavalitsusele antakse toetusfondist iildhariduskoolide
pidamiseks toetust {iildhariduskoolide Opetajate, direktorite ja
Oppealajuhatajate todjoukuludeks  ja tdienduskoolituseks,
oppekirjanduseks ja koolildunaks.

Toojoukulude osas tduseb middr Opetaja kohta igal aastal vastavalt
riigi kehtestatud palga alammaéérale.

Ulejasinud kulude (direktorite ja Oppealajuhatajate to6jdukulude
toetus, tdiendkoolitus, Oppekirjandus, koolilduna) toetused on
fikseeritud kindla méiraga ja kehtivad muutmata alates 2015. aastast.
Direktorite ja Oppealajuhatajate todjoukulude toetuse médr on 92
eurot Opilase kohta.

Opetajate, direktorite ja dppealajuhatajate tidienduskoolituse toetuse
méér on 12 eurot dpilase kohta.

Oppekirjanduse toetuse miir on 57 eurot dpilase kohta.

Koolilduna toetuse maér on alates 2018. aastast 175 eurot Opilase
kohta.

Alates 2015. aastast on toetatavad kulud pidevalt suurenenud
tulenevalt nii majandus- kui ka todjoukulude kasvust. Pideva
hinnasurve tottu piisib inflatsioon viimastel aastatel eriti kdrge ning
teenuste ja toodete hinnad on alates 2021. aasta ldopust hiippeliselt
kasvanud.

Direktorite ja Oppealajuhatajate t66joukulud on kasvanud enam kui
2,5 korda ning kasvu mojutab ka riigi poolt kehtestatud Opetajate
palga alammaéér (kasv 2023. aastal 23,8%).

Koolituste, dppevahendite ja koolilduna kulu on samuti suurenenud
tulenevalt sisendite hindade olulisest kasvust.

Aastate jooksul on ajaga kaasas kéimiseks olnud vajadus
kaasajastada Oppematerjale ning selleks on niiteks suur vajadus
soetada digidppevaramut, mis on kulukas nii soetada kui ka sellega
kaasnevad igakuised kasutustasud.

Lisaks on 2024/2025. dppeaastast koolidel kohustus minna iile uuele
rikklikule Oppekavale, mis toob kaasa vajaduse olulises mahus
oppematerjali uuendamiseks ja tdiendavad kulud millega peab
kohalik omavalitsus arvestama.

Koos rahanduse toorithmaga

Stigis




Tagamaks Opilastele voimalikult tdisvéartuslik ja tervislik koolilduna
on tungiv vajadus suurendada koolitoidu toetuse médra. Oluline on
siinkohal mirkida, et koolilduna voib paraku paljudel lastel olla
ainuke toidukord péevas siiiia sooja toitu. Mistottu on oluline, et see
ka edaspidi tagataks.

Huvikoolide dpetajate palgatoetus

Riik kehtestab igal aastal iildhariduskoolide Opetajate palgamééra,
mis on kasvanud jargmiselt:

Palga
Aasta alammaéaar Kasv
2015 900 12,50
2016 958 6,44
2017 1050 9,60
2018 1150 9,52
2019 1250 8,70
2020 1315 5,20
2021 1315 0,00
2022 1412 7,38
2023 1749 23,87
2024 1803 3,09

Uldhariduskoolide palgaméir mdjutab otseselt huvikoolide
Opetajate palgaootusi ning paneb sellega kohalikule omavalitsusele
kohustuse tagada ka huvikoolide dpetajatele palgavahendid sarnases
médras lildhariduskoolide dpetajatega.

Eriti tugevat moju avaldas 2023. aasta palgamiira tous, mis sattus
majanduslikult keerulisele ajale, mil tousid ka hiippeliselt
energiakandjate hinnad ning laenu teenindamise kulud.

Eeltoodust tulenevalt kasutatakse kohalike {ilesannete tditmiseks
kavandatud vahendeid riiklike iilesannete ja kohustuste tditmiseks,
seda enam et riik kehtestab teenustele aja jooksul suuremaid ja
tdiendavaid ndudeid ning samas nende tditmiseks antavad vahendid
el suurene samas méaéras ja mahus.




Tuginedes eelnevale teeb Viimsi Vallavalitsus 2025. aasta
riigieelarve ldbirddkimisteks jargmised ettepanekud:

1. Suurendada iildhariduskoolide pidamiseks antavate toetuste
médrasid vidhemalt sellises mahus nagu on suurenenud
vahepealsete aastatega teenuste osutamise maht ning
haridusteenuste osutamiseks tehtavad kulud.

2. Kehtestada sarnaselt koolieelsete lasteasutuste Opetajate
palgatoetusega huvikoolide dpetajate palgatoetus.

3. Sidudahuvikoolide ja koolieelsete lasteasutuste palgatoetuse
médr ja summa riikliku tldhariduskoolide palgaméiraga
samamoodi nagu on seotud toetuse saamise tingimused
iildhariduskooli dpetaja palgamiiraga.

Huvitegevuse ja huvihariduse toetus

Suurendada huviharidus- ja tegevuse toetust (taastada kérbete eelne
maht) ja koolieelsete lasteasutuste dpetajate todjoukulu toetust
(samas mahus kui on kasvanud koolidpetajate palga alammaéér).

Stigis

Opetaja toojoukulude toetuse lotk/diferentseeritav osa tdsta
25%le

Antud ettepanek oli ELVL HNT tooriihma ettepanek 2023.a RE
labirddkimisteks.

PShjendus:

Opetajate todtasu kasvu ei tohi teha teiste haridustoetuste voi
toojoukulude toetuse 16tku arvelt. Koolidel on kasvanud vajadus
Opetajate  tdiendavateks  lisatasudeks  seoses  suurenenud
tookoormusega sh osalise distantsdppe ja/voi  hiibriiddppe
korraldamisega.

Stigis

Haridustoetuse odiglane jaotus selliselt, et opilaste arvu kasvuga
kaasnevad tiiendavad kulud nelja kalendrikuu osas (sept - dets)
ei oleks KOV kanda

Stigis




Lisatud Rae VV niide pohjenduseks, so koos dpilaste arvu kasvuga
ja tdiendava KOV kuluga (13.12.22)

Op.todjou  |juhtide oppevahe
pearaha |kulu palk koolitus  [ndid kooliléuna
4 kuud
aasta | Opilased |sept -dets|4 kuu summa| 30,6667 4 19 75 kokku

2021 202 549 110 965 6195 808 3838 15150] 136956
2022 | 144 590 84912 4416 576 2736 10800] 103440

Tugevajavate laste ja Opilaste toetamine ning tugipersonali
puudus;

(Antud ettepanek oli ELVL HNT tooriihma ettepanek 2023.a RE
labirddkimisteks. Pohjendus:

- Pdéorame jdtkuvalt tihelepanu tugispetsialistide iildisele
puudusele nii koolieelsetes lasteasutustes kui
tildhariduskoolides. Peame vajalikuks Opetajate
tdiendkoolitust kaasava hariduse pohimotete rakendamiseks
Jja ka tugispetsialistide ettevalmistust iilikoolides).

- Tugevajavate opilaste opetaja téojoukulu  koefitsient
tohustatud toe korral - 2,5 ja eritoe korral koefitsient - 5.
Pohjendus: erioppe opilaste vdga erinev toe vajadus, mis ei
voimalda klasside maksimaalset tdituvust vastavalt hetkel
kehtestatud piirmdcdradele.

Edasi tosta jairgmise aasta tooplaani

2025

Huvikoolide  Opetajate  palgatoetus,  huvitegevuse- ja
huvihariduse toetuse siilitamine

Analoogselt lasteacdade Opetajate palgamiira toetusega riigi
toetusfondist, vajavad kohalikud omavalitsused toetamist
huvikoolide Opetajate  palgamdira tostmiseks  vordselt
koolidpetajatega. Eesmirgiks on tagada noortele oma huvidega
tegelemiseks mitmekesised ja kédttesaadavad voimalused. Paljude
perede jaoks on huviringide osalustasu maksmine aina keerulisem.
Oluline on luua tingimused, et noorte huviringides osalemise
kittesaadavus ja voimalused ei kannataks. Toetame huvihariduse- ja
huvitegevuse toetuse sdilitamist vihemalt 2023. aasta tasemel.

Stigis




10{ Haridustootajate jarelkasvu tagamine (sh eestikeelsele oppele Stigis
iilemineku toetamine, abidpetajate ametikohtade loomine,
opetajate keeleoppe (kaasaarvatud keelepraktika) rahastamine,
Opetajate ja tugispetsialistide jarelkasv

Haridustodtajate jarelkasvu tagamiseks on vaja oluliselt suurendada
riikkliku tellimust korgkoolidele, sh korraldada ope selliselt, et dppijad
saaks enam praktilist kogemust Opetajatoost. Oluline on suurendada
ning avada mikrokraadi  programme (nt eripedagoog,
sotsiaalpedagoog,  Opetamine  multikultuurses keskkonnas,
haridusdisain, muutuv opikésitus), et voimaldada téna tootavatele voi
muudel elualadel téotavatele pedagoogidele tasemedpet. Tdna on
mikrokraadide programmid tasulised, pedagoogidele disainitud
programme vOiks pakkuda tasuta ja korraldada nii, et voimaldada
Opet Opetajatdo korvalt.

Uks oluline motivatsioon uute pedagoogide jirelkasvuks jiib
palkade tdus. On oluline piistitada eesmérk saavutada Opetajate ja
tugispetsialistide palgamair, mis on 120% riigi keskmisest toStasust.
2023. aasta III kvartali keskmine tootasu Eestis oli 1812 eurot, ehk
pedagoogide palgaméiiraks peaks olema 2174 eurot.

11| Juhtimiskulude komponendi kasv, seostamine Opetaja Stigis
palgamiira kasvuga.

Alates 2016. aastast ei ole muutunud riigi toetusfondi juhtide
to0joukulude komponent, mis on 92 eurot dpilase kohta. Raske on
alahinnata juhtide véirtust haridussiisteemi efektiivsuses. Alates
2016. aastast on Opetajate palgamadr tdusnud 88,2%, 958 eurolt 1803
eurole. Samas proportsioonis oleks vdinud riigi toetusfondis tdusta
ka juhtimiskulude komponent. 2024. aastal oleks see komponent
voinud olla 173 eurot Opilase kohta.

12]

Lisaks teemad:

1. Hariduse pikk plaan
2. Koolivorgu korrastamine
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Keskhariduse vastutus

Koolitoit, koolitoidu teekaart — TAI, HTM, SOM, ELVL
KOV haridusjuhtide dppepédev Tartus(ELVL), Vorus (ELVL)
Erinevad kiisitlused (ELVL)

Veebiseminarid KOV haridusjuhtidele /ELVL ja HTM
Koolikohustusliku ea tdstmine

Opetaja karjiiri- ja tootasumudel

O Koolijuhi kompetentsi- ja karjddrimudel



