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HAKA

Voimestame oppeasutusi Oppimise ja oOpetamise kvaliteedi edendamisel ning
Oppija arengu toetamisel

KORGHARIDUS KUTSEHARIDUS TAIENDUSKOOLITUS ULDHARIDDUS
al 2009 al 2011 al 2019 Al 2022
» Institutsionaalne > Oppekavariihma v’ Taienduskoolitus- v Oppeasutuse kvaliteedi
akrediteerimine kvaliteedi hindamine asutuse hindamine
oppekavarihma (piloteerimine)
> Oppekavagrupi dppe » Oppekavariihma kvaliteedi hindamine
oiguse ekspertiis oppe Oiguse
ekspertiis

> Temaatiline
hindamine




Mis on hariduse kvaliteet ja kuidas seda
hinnata? HAKA vaatenurk

e Hariduse kvaliteet on (Uhiskondlik) kokkuleppe teatud ootustest,
omadustest, tunnustest, mis haridust iseloomustavad

* Kvaliteeti seiratakse ning seatakse samme selle poole, et
organisatsioonis toimuks pidev, koostoine ja tdoenduspohine areng
(tegevus).

* Kvaliteedihindamine koosneb reeglina kokkulepitud ootuste
hindamisest kdigepealt ISE (eneseanallilis), seejarel vajadusel TEISTE
tagasisidest (valine hindamine) ning kokkulepetest, mis saab EDASI

* Kvaliteedi tagamisel on oluline aru saada erinevate osapoolte
vastutusest ja rollist



Kvaliteedihindamine

Vastavushindamine

Kindlustunne, et kdik on nii nagu
regulatsioonid (seadusandlus) ja/vOi
kokkulepped on ette nainud.
Vordlen regulatsioonidega

On suunatud eksimuste ja
kdrvalkallete tuvastamisele

On paljuski selgitav, hinnangut andev
(jah/ei)
Valishindamise fookusega

Arengule suunatud hindamine

Analuusitakse tdoenduspdhiselt,
kdrvutades iseenda arengu ja
kvaliteedikokkulepetega

Tunnustab tugevusi ja toob valja
norkusi, mida parendada

Pigem eneseanaluusi fookusega, valine
tagasiside on

Ei kUsi kiisimusi kas vaid , kuidas'tead”
ja,,miks oled teinud”



Iseenda areng

Eneseanallius,
kujundav tagasi-
sidestamine ja
parendamine
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Parenda

Kokku lepitud
kvaliteedikriteeriumid

Oppija areng

Iga



Mida mudel teeb ja ei tee

e Suunab strateegilisi valikuid * Ei vbimalda koole eristada ega
koolis, kuid ei sea neile monopoli panna pingeritta kvantitatiivsete

* Niigib koostdiselt tegutsema andmete alusel
(omanditunne, arusaam miks ma * Ei sea lavendit, millest peab/ei
asju teen) pea ule huppama

* NUgib téenduspdhiselt * Ei anna kvaliteedimarki, auhinda
tegutsema

Eeldab juba ennetavalt
koolikultuuri, kus on loodud ruum

erinevateks arvamusteks ja
ideedeks.

Peaks tulevikus Ghte jalga kdaima
koolijuhi atesteerimisega



Uldhariduse kvaliteedihindamise mudel

Eneseanaliilis
Kvaliteedikriteeriumitel ja
suunistel pohinev kooli enda
L arengu anallus. )
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Jareltegevused

sh parendustegevuse kava
rakendamine,arutelupaevad ja
arendusprogrammid.
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Umarlaud

ekspertide ja pidajaga.
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Viline tagasiside

Ekspertide edasiviiv tagasiside
kooli dppeprotsessi ja koolikultuuri
kvaliteedile sh eneseanalliusile.
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Parendustegevuste kava
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Kriteeriumid — Suunised - Toendid

1. Oppekavaarendus on kaasav,
sisteemne ja tdenduspohine.

2. Oppimise ja dpetamise protsessis
arvestatakse iga Oppija eripara ning

toetatakse tema terviklikku arengut.

3. Oppija arengu seire ja hindamine
toetab kavandatud Opivaljundite
saavutamist.

4. Kooli vaartused ja toimimise pohimotted
on kokku lepitud ja jargitud.

5. Kooli juhtimine on koostdine, arengule
suunatud ning kogukonnaga arvestav.

6. Koolis on tagatud oppijate, Opetajate ja
teiste kooli tootajate vaimne, sotsiaalne
ning fuusiline heaolu.

7. Koolis on vaartustatud ja tagatud
Opetajate ning teiste kooli t6otajate
professionaalne areng.



Suunised, kellele ja miks?

Kriteerium 7: Koolis on
vaartustatud ja tagatud
opetajate ning teiste
kooli tootajate
professionaalne areng.

1. Koolis on loodud kooli eesmarkide ja 6ppekava rakendamist
toetavad professionaalse arengu voimalused Opetajatele ja
teistele kooli tootajatele. Professionaalse arengu fookuses on
oppija tervikliku arengu toetamine ning tema individuaalsuse
arvestamine.

2. Koolis rakendatakse Opetajate ja teiste koolitdotajate
professionaalseks Oppimiseks erinevaid koosdppimise viise ning
vaartustatakse teaduspohiste dpetamisviiside rakendamist.
Erinevate professionaalse arengu voimaluste moju anallusitakse
ning viiakse vajadusel sisse tdoenduspdhised muudatused.

3. Opetajad ja teised koolitootajad saavad oma tegevuse kohta
arengut toetavat ja motiveerivat tagasisidet nii uksteiselt, kooli
juhtkonnalt kui ka teistelt osapooltelt. Eri osapoolte (sh dppijate
Ja lastevanemate) tagasiside opetajate tegevusele suunab nende
professionaalset arengut ja 6ppimist.

4. Koolis on valja tootatud ja rakendatakse dpetaja
karjaarimudelit, mis arvestab dpetajate arengueesmarkidega ja
kooliarenduse vajadustega ning motiveerib 6petajat oma to6d
pidevalt parendama.



Rihmatoo

Kuidas taoline kvaliteedihindamise mudel saaks olla abiks KOVile
haridusvaldkonna juhtimisel ja pidaja kohustuste taitmisel? Millega
peaks mudel KOVI vaates arvestama?



Aitah
Helen Arus
helen.arus@harno.ee
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Kaasrahastanud Eest
Eurcopa Liit tuleviku heaks
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