Parnu Linnavalitsus

1. Teenistujate koolitamisel ja arendamisel lahtume asutuse eesmarkidest ja fookustest, struktuuriiiksuste ja teenistujate

arenguvajadustest.

2. Uksuse teenistuja koolitusprioriteedid otsustab juht, véttes arvesse iiksuse eesmarkidest tulenevaid prioriteete ning

koolituseelarvet.

3. Toetame métteviisi, et teenistujate arendamine on laiem kui ainult koolituste pakkumine.
4. Teenistujate koolitamisel ja arendamisel lahtume dppimise ja arendamise mudelist ,70-20-10 mille kohaselt teenistuja
omandab uusi teadmised ja oskused 70% labi igapaevase t66 kaigus, 20% kolleegidelt ja 10% koolitustel.
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5. Teenistuja isiklik arenguplaan selgub koost66s juhiga koostodvestlusel.
6. Teenistuja arenguplaan pdhineb kokkulepitud eesmarkidel ja tegevustel.

Vajadusele vastava

. Juht hindab koolitussoovi vajalikkust ning eelarvelisi

voimalusi ning kinnitab/ei kinnita teenistuja koolitustaotluse. Teenistuja registreerib end tédalasele koolitusele.

Juht vastutab teenistujate koolitus-ja arendustegevuseks tingimuste loomise eest, lahtudes teenistuja arengueesmarkidest ja

arenguplaanist ning oma Uksuse koolituseelarvest.

Asutus
osalemisega seotud koolitus-ja arendustegevusi.

loetakse tdoalaseks koolituseks tingimusel, et teenistujale

ei huvita t66ga mitteseotud ja teenistujate tasemedppega

on keeleoskus t66ks vajalik. Tddalaselt vajalikku keeledpet

finantseeritakse 100% ulatuses 6ppe kogumaksumusest. Loplik otsus jaab struktuuriliksuse juhile.

Personali koolituseelarve jaguneb

Tsentraalses koolitusplaanis on asutuse Ulesed ning seadusest
tulenevad kohustuslikud koolitused ja arendustegevused.
Arendustegevuse eelarve eest vastutab, koordineerib ja viib
arendustegevusi ellu personaliteenistus.

Koolitused on to6ks vajalikud.

Tsentraalsed arendusteemad on naiteks:
» Tootervishoid, tookeskkond, vaimne tervis
» Organisatsiooni kultuuri arendamine -juhtide arendamine,
uue t6otaja sisseelamise raamistik, vaartused

Uksuse koolituseelarvest hivitame individuaalsed teenistujate
kompetentsi suurendavad koolitus-ja arendustegevused.

Uksuse arendustegevuse eelarve (ile otsustab struktuuriiiksuse
juht ja talle on toeks personalijuht.

Koolitused on t66ks vajalikud.

Parnu Linnavalitsuse ametnike ja todtajate koolituse kord asub siin.

personalijuhiga Diana Kégo.
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