MILLEGA ARVESTADA KOOLIVORGU UMBERKORRALDAMISE AJA- VOI
TEGEVUSKAVA KOOSTAMISEL

Koolivorgu iilmberkorraldamisel on jairgmised voimalused:

1) asutada téiesti uus kool;

2) 1opetada kooli tegevus;

3) korraldada tegutsevate koolide tegevus timber (iimberkorraldamise voimalused margitud
pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 80 15ikes 2).

Ka koolide tegevuse iimberkorraldamisel tekivad olukorrad, kus osade koolide tegevus 16peb ning
tekivad uued koolid, kuid koolide tegevuses timberkorraldusest tekkivad digussuhted on veidi
erinevad uue kooli asutamisest voi lihtsalt kooli tegevuse 16petamisest.

Kooli tegevuse alustamiseks voi jitkamiseks peavad olema tagatud o6igussuhted, mis
garanteerivad, et:

1) Oppe- ja kasvatustegevuseks on olemas nduetekohane keskkond (hooned, rajatised,
territoorium, taristu ning nende iilalpidamiseks, korrashoiuks ja toimimiseks tagatud vajalikud
lepingud ja otsused — riigihangete seaduse, voladigusseaduse ja omavalitsuse vara valitsemise
korra alusel kohases menetluses sdlmitud lepingud, olemas vajalikud load vdi riikliku jarelevalve
kooskolastused);

2) on olemas kooli tegutsema hakkamiseks voi tegutsemiseks vajalikud Sigusaktid (kooli
pohiméarus, kooli tegevuse korraldamiseks vajalikud sisekorralduslikud &igusaktid, Kinnitatud
tootajate koosseis, omavalitsusiiksuse (edaspidi KOV) eelarves olemas kooli eelarve);

3) opetamiseks on olemas vajalikud metoodilised vahendid (6ppekirjandus jm Sppevahendid) ja
nduetele vastava Sisustus;

4) on tagatud nduetele vastavad tootajad (nduetekohases menetluses solmitud vajalikud
to0lepingud — osa todtajatega avaliku konkuris korras -, tehtud kanded TORis ja EHISes);

5) olemas on tegevuseks vajalik kehtiv koolitusluba, kool on registreeritud riigi- ja kohalike
omavalitsuste riiklikus registris ning EHISe hariduse infosiisteemi 0ppeasutuste alamregistris);

6) kooli on voetud opilased kooskdlas PGSiga sétestatud kooli vastuvotmise korraga (Opilaste
andmed EHISes).

Kooli tegevuse lopetamiseks peab kindlaks méiratud kuupievaks (asutuse tegevuse
loppemise kuupievaks) olema tagatud, et

1) tootajate toosuhted on KOViga digusparaselt 16petatud (seadusest tuleneval alusel on tagatud
koondamine viisil, mis garanteerib eelarve raha okonoomse kasutamise, st jargitud on
koondamisest etteteatamise tihtaegu; tehtud kanded TORis ja EHISes);

2) digussuhted Opilaste vanematega on 16petatud, kas Opilaste koolist vélja arvamine voi Opilaste
moodustuvasse kooli iileviimisega, tehtud kanded EHISes;

3) digusaktides ja lepingutes sétestatud alustel ja korras on lopetatud kooli toimimiseks sdlmitud
lepingud viisil, mis ei too KOVile kaasa tdiendavaid varalisi kohustusi (leppetrahv, hiivitise ndue
jms);

4) koik kooli kaudu KOVile voetud rahalised kohustused on kooli tegevuse 16ppemise kuupdevaks
tdidetud voi1 on maératud asutus, kes vastavat kohustust parast kooli tegevuse 16ppemist tdidab;
5) kooli tegevuse jooksul loodud voi saadud teave siilib vastavalt teabe siilitustihtajale
(nii paberdokumendid kui ka digitaalselt loodud, saadud ja hoitav teave on arhiiviseaduse ja
arhiivieeskirja nduete kohaselt korrastatud, voimalusel ja vajadusel osa teavet iile antud
Rahvusarhiivi ning KOVis siilitatav teave iile antud KOV organi méaératud asutusele — kas nn
Oigusjarglasele (liidetavale, iihendatavale, jagunemise teel tekkivale asutusel), KOVi
ametiasutusele voi KOVi arhiiviasutusele;

6) kooli valduses oleva vara on KOV maéiratud isikutele voi asutustele kooskolas KOVi vara
valitsemise korraga iile antud;

7) asutuse tegevuse loppemise kuupdevast on kool kustutatud riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutuste registrist ning kooliga seotud kanded EHISest.

Tuleb ka meeles pidada, et KOV vastaval organil tule kehtetuks tunnistada kooli tegevust
reguleerivad dokumendid (pdhiméarus, hoolekogu koosseis, tasuliste teenuste hinnakiri jms).
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. UUE KOOLI ASUTAMINE (PGS § 61 i)

Kui eeldatakse, et uus kool alustab tegevust 1. septembril aastal XXXX, tuleb kooli
asutamisega alustada vihemalt iiks aasta (soovitatavalt veel varem) enne kooli eeldatavat
tegutsemise algust.

Tihele tuleb panna alljirgnevat.

1. Uue kooli asutamise asjaoluga tuleb arvestada KOVi arengukavas ja eelarvestrateegias, mis
vaadatakse 1abi hiljemalt iga aasta 15. oktoobriks. Kui eeldatakse, et 1. septembrist 2023 alustab
vallas voi linnas tegevust uus kool, peab vastav eesmirk olema kajastatud hiljemalt 2022. aasta
15. oktoobriks iile vaadatavas ning vajadusel muudetavas KOVi arengukavas ja eelarvestrateegias.
Arvestades asjaolu, et koolide diguspirane asutamine v3ib eeldada pea kaheaastast ettevalmistust,
voiks hariduse korraldamisega seotud eesmargid ja asjaolud olema juba 2021. aasta 15. oktoobriks
tile vaadatud ja vajadusel muudetud arengukavas ja eelarvestrateegias.

Jargida tuleb ka KOVi arengukava ja eelarvestrateegia koostamise voi iilevaatamise korda ja selles
sétestatud tdhtaegasid.

2. Kooli asutamise otsus tuleb volikogus vastu votta ja kooli pohiméérus kehtestada arvestusega,
et kool asutusena peab hakkama tegutsema varem, kui ta saab hakata tegutsema koolina ehk
haridust andva asutusena.

Kool vdib hakata tegutsema koolina (tegelema dppet66ga) ja votta dpilasi kooli hetkest, mil koolile
on viljastatud koolitusluba. Koolitusluba tuleb HTM-ilt tuleb taotleda vihemalt 5 kuud enne
Oppeaasta algust (enne 1. septembrit), s.t taotlus tuleb HTMile esitada hiljemalt kooli tegevuse
alustamise aasta 1. aprillil (PGS § 63 lg 2). Soovitatav on, et koolitusloa taotlus esitatakse
HTMile voimalikult vara ning koolitusloa taotlemist ei jdeta téhtaja viimastele tdhtpdevadele.
Taotluse esitamise hetkeks peavad lisaks kooli asutamise otsusele ja pohiméérusele olemas
olema:

* kvalifikatsiooninduetele vastav direktor, dppealajuhataja ja dpetajad, st isikutega peab avalike
konkursside korras olema s6lmitud t66lepingud;

* dppekava kavand ilma ainekavadeta;

* koolitervishoiuteenuse osutaja ja temaga solmitud voladiguslik leping;

* kinnitused, et kooli tegevuseks vajalikud hooned ja maa-ala ning dpperuumide ja dppehoonete
sisustus vastab tervisekaitse- ja ohutusnduetele ning hinnatud, et see tagab dppekavast tulenevad
vajadused. Hoonetel ja rajatistel peab olema kasutusluba.

(Kui on tegemist uute hoonete, rajatiste voi sisustusega voib nende tervisekaitse- ja ohutusnouetele
vastavuse taotlemine votta hea mitu kuud aega.)

Lisaks peavad olema tididetud k&ik nouded isikuandmete, sh eriliigiliste isikuandmete,
tootlemiseks. See tdhendab, et koolil on olemas oma teabehalduse korrad, kiiberturvalisuse
tagamise ja kiiberkaitse reeglid ning isikuandmete kaitse meetmed tagatud nii infotehnoloogiliselt
kui ka organisatoorselt.

Koiki koolitusloa saamiseks vajalike nouete tiitmist korraldab kooli direktor, vaid temal on
digus sdlmida kooli kaudu KOVi nimel lepinguid (t66lepingud, muud VOS lepingud) ning anda
kaskkirju kooli sisemise t60 korraldamiseks. Ka kooli direktori téole votmiseks (direktori
kandidaadi nimetab vallavanema voi linnapea ettepanekul ametisse KO Vi valitsus ning tédlepingu
s0lmib vallavanem vdi linnapea) peab asutus olema asutatud ja registreeritud riigi- ja kohalike
omavalitsuste asutuste registris. Asutus registreeritakse registris aga volikogu otsuses margitud
asutuse asutamise kuupdevast. Siit ka pdhjus, miks kool peab asutusena hakkama tegutsema
varem ehk enne 1. septembirit.

Volikogu otsus kooli asutamise kohta peaks sisaldama seega otsust, et nt 1. detsembrist 2022
asutatakse uus pdhikool, mis alustab haridusteenuse osutamist eeldatavalt 1. septembril 2023.

3. Kooli rahastamine toimub riigi ja KOV eelarvest. Eelarvet hakatakse koostama eelneval aastal,
st uue asutatava kooli eelarvet tuleb koostama hakata juba kooli tegutsemise alguse aastale
eelneval aastal voi olenevalt kooli kui asutuse tegutsema hakkamisele eelneval aasta. Nagu eespool
margitud, peab asutusele koolitusloa saamiseks vajalikud toimingud ja tehingud tagama kooli
direktor. Ei ole keelatud, et lisaks direktorile voetakse varasemalt to6le nt majandusjuhataja vms
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tootaja. Kui kooli voetakse to6le kasvoi ainult {iks tootaja (nditeks direktor), on tal digus saada
to0le asumisest palka ehk vastav kulu peab KOV vastava aasta eelarvesse olema planeeritud ning
vastavalt raamatupidamise reeglitele planeeritud kulu vastava asutuse tegevuseks.

Tegevus

Tegevuse eeldatav aeg

Mirkused, kommentaarid

Uue kooli loomise vajadus
ning sellega KOV eelarves
kulude arvestus ndhakse ette
KOV arengukavas ja
eelarvestrateegias.

Arengukava ja eelarvestrateegia
muudatused tuleks vastu  votta
oluliselt varem, kui planeeritakse uue
asutuse tegevust (kui eeldatakse, et 1.
septembrist 2023 alustab uus kool
hariduse andmist, peaks
arengudokumentides vastava
asjaoluga olema kas kaks aastat voi
aasta varasemalt juba arvestatud.
(KOKSI alusel tuleb
arengudokumendid  iile  vaadata
hiljemalt 15. oktoobriks)

Igal KOVil on oma kord arengukava ja

eelarvestrateegia koostamiseks voi
iillevaatamiseks, mistdttu  sdltuvad teemaga
alustamise tdhtajad iga KOVi oma Kkorrast.

Arvestada tuleb méidruse eelndu koostamise ja
menetlemise nduetega arengukava avalikustamise
tihtaja ja kaasamise noudega.

Volikogu otsus kooli
asutamise kohta

Soovitatavalt kooli Sppetdo tegevuse
alustamisele eelneva aasta
september-oktoober voi kui
arengukava vdimaldab veel varem.

Vt tdhelepanekuid iilal. Kool peab asutusena
hakkama tegutsema varem, kui ta hakkab haridust
andma koolina.

Kooli pohimééruse
kehtestamine

Soovitatavalt samal ajal
asutamisotsuse tegemisega
(olenevalt korrast, kas volikogu voi
valitsuse madrus. Kui volikogu
madrus, voOiks selle teha samal
istungil asutamisotsusega)

Kooli ehk KOVi valitsusasutuse hallatava asutuse
pShimédéruse kehtestamine ei ole seaduse alusel
volikogu ainupadevuses. Kui volikogu néeb ette, et
kooli pdhiméidruse kehtestab kooli pidaja
esindajana volikogu, siis teeb seda volikogu (PGS
§ 66 1g 2 — pohimiirus kehtestatakse kooli pidaja
kehtestatud korras). Kui volikogu kooli pidajana
néeb korras ette, et pohiméiruse kehtestab valitsus,
siis teeb seda valitsus. Kooli ei ole vdimalik enne
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste registris
registreerida, kui sel ei ole pdhiméarust.
Pohimédrus on aluseks kogu kooli tegevuse
korraldamisele ning annab aluse direktori to6le
votmiseks.

Pohimééruse menetluses tuleb silmas pidada AvTS
§ 28 1g 1 p 16 nduet, et médruse eelndu peab olema
koos seletuskirjaga  enne vastuvotmist KOV
veebilehel avalikustatud ning jérgida tuleb iga
KOVi pohimddrusega sitestatud oOigusaktide
menetluskorda (tuleneb KOKS § 8 Ig 1 p-st 6).
Kui KOVil on olemas noortevolikogu, peaks kooli
pohimaéruse kohta enne selle kehtestamist andma
arvamuse ka noortevolikogu (NTS § 9 1g-d 1 ja 5).
PGS § 66 lg 2 ,,Pohimddrus ja selle muudatused
esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks
kooli hoolekogule, opilasesindusele  ja
oppendukogule “. Asutataval koolil ei ole iihtegi
eelnimetatud organit, seega ei ole vdimalik neilt
arvamust kiisida.

Pohimaéarus tuleb avaldada Riigi Teatajas.

Kool registreeritakse riigi- ja
kohaliku omavalitsuse asutuste
riiklikus registris

Viivitamata pdrast asutamisotsuse ja
koolipdhiméiruse kehtestamist VOI
pérast asutamisotsuse JA
pohimééruse joustumist RT-s

Mirkus — kooli registreerimisdokumendid esitab
registrile ametiasutus. Kanne kooli kohta tehakse
alles sellest kuupédevast, mis on mérgitud kooli
tegevuse alustamise kuupéevaks, st kool saab alles
sellest hetkest registrikoodi.

Volikogu voi valitsuse
kehtestatud korras korraldatakse
avalik  konkurss  direktori

ametikoha tditmiseks

Mida kiiremini saab kooli juht toole,
seda suurem on vdimalus 1. aprilliks
tagada koik need digussuhted, mis on
vajalikud koolitusloa taotlemiseks.
Kuna koolitusloa taotlemise hetkeks

PGS § 71 Ig-d 4-6: Kooli direktori ametikoht
tdidetakse avaliku konkursi korras. Konkursi
kuulutab vidlja kooli pidaja ning konkurss
korraldatakse kooli pidaja kehtestatud korras.
Kooli pidaja on vald vdi linn ehk kohaliku
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Kui KOVil ei ole eelnevalt
kehtestatud iihte korda, mille
alusel  korraldatakse  kooli
direktori ametikoha jérgi avalik
konkurss, tuleb see kord enne
konkurssi kehtestada, vajadusel
annab volikogu volitusnormi
korra kehtestamiseks (KOKS
§221g2)

peavad koolil olema Opetajatega
todlepingud solmitud, ei saa seda
teha mitte keegi teine peale direktori.
Ka dpetajad tuleb todle votta avaliku
konkursi korras.

Seega tuleks toimingud asutuse
tegutsema hakkamiseks teha
voimalikult kiiresti.

omavalitsuse iiksus. KOKS § 22 lg 2 alusel
seadusega  kohaliku  omavalitsuse, kohaliku
omavalitsuse tiksuse voit tema organi padevusse
antud iilesandeid otsustab volikogu, kes vdib selle
delegeerida  valitsusele, ametiasutusele  voi
ametiisikule.

Seega sdltub iga KOVi sisepddevusest, kellele on
antud digus valla vodi linna nimel konkursi korra
kehtestamiseks, konkursi véljakuulutamiseks ning
tulemuste kinnitamiseks. Siinkohal tuleb silmas
pidada ka KOKS § 50 lg 1 p-s 7 sitestatut
,vallavanem voi linnapea  esitab valla- voi
linnavalitsusele ametisse nimetamiseks valla voi
linna ametiasutuse hallatava asutuse juhi
kandidaadi, teeb valitsusele ettepaneku nimetatud
juhtide ametist vabastamise kohta, teostab to6andja
teisi digusi ja kohustusi, kui volikogu voi valitsuse
oOigusaktis ei ole sétestatud teisiti®.

Sellest tulenevalt peab tiditevorgan avaliku
konkursi korras leitud kandidaadi ametisse
nimetama, alles siis saab vallavanem vo0i linnapea
Oiguse temaga toOleping sOlmida. VT ka
Riigikohtu lahend 3-3-1-79-07, p 10.

Mirkusena veel, et lepingu, sh t66lepingu poolteks
saavad olla ainult isikud. Ei ametiasutus ega tema
hallatav kool, kellel on kiill registrikood, ei ole
juriidilised ehk &igusvdimelised isikud. Nemad
tegutsevad ainult digusvdimelise isiku, s.o valla
voi linna ehk lepingu poolena juriidilise isiku (valla
vdi linna) nimel (TSUS § 25 1g-d 2 ja 3, KOKS
§ 10).

PGS § 71 lg 6 — direktori vaba ametikoha
tditmiseks kehtestatavale avaliku konkursi korrale
peaks arvamuse andma kooli hoolekogu. Uuel
loodaval koolil ei ole veel hoolekogu, seega n6
,esimese direktori valib koolipidaja kaasates
rohkem partnereid. Sama on ka HTM teinud
riigikoolide asutamisel, nt
https://dok.hm.ee/et/document.html?id=7ab65a66-
5697-4b57-a45e-c932b785724a
https://dok.hm.ee/et/document.html?id=c7fbd087-
5625-40da-h359-a09d21a66039

HTMi praktika riigikooli asutamisel — tulevase
direktoriga solmitakse enne to6le hakkamist
tsiviildiguslik leping, kuna tihti on uus direktor
kooli asutamise ettevalmistuste ajal teises koolis
alles direktor vdi muu todtaja.

Vallavanem vdi linnapea voi
nende volitatud isik solmib
avaliku konkursi korras ning
valla- voi linnavalitsuse
Kinnitatud kandidaadiga
todlepingu (PGS § 71 lg 7,
KOKS §501g1p7)

TORi tuleb to6taja andmed kanda hiljemalt
tootamise alustamise hetkeks. Kooli, sh direktori,
kellega s0lmib tdo6lepingu vallavanem  voi
linnapea, andmed kajastuvad asutatava kooli
andmete all ning sinna saab andmeid kanda vaid
kooli esindaja, keda ei ole veel riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutuste registris esindajana kirjas.
Seega ei saa ta enda kohta TORi kannet teha enne,
kui ametiasutus on esitanud tema kohta andmed
riigi ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikusse
registrisse. Registreering tekib koolile alles sellest
kuupdevast, mis on maérgitud asutuse tegevuse
algusena volikogu otsusel. Kordame soovitust, et
kool peab hakkama asutusena tegutsema enne, kui
ta saab hakata haridust andma koolitusloa alusel.
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Direktor ei saa toolepingut nouetekohaselt
vormistada enne, kui koolil on registrikood;
registrikoodi ei anta enne, kui kdik ndutud andmed
on esitatud ja kui kooli kui asutuse
asutamiskuupdev on saabunud.

Kontrollida tuleb, kas direktori suhtes ei kehti
LasteKS §-s 20 juhul sétestatud tegevuspiirang, st
teha péring karistusregistrisse.

Tahelepanek — kui direktor asub juhtima asutust,
millele ei ole veel hoonet v3i nduetele vajalikku
hoonet, st direktor juhib ka asutuse tegevuse
tagamiseks vajalikke ehitusprotsesse, tuleb talle
leida ja méddrata ka t66 tegemise koht ning tagada
t00- ja tervisekaitsenduded.

Direktor jatkab nende
tegevustega, mis tagavad
koolitusloa saamiseks vajalikud
asjaolud

Tagab koolile vajaliku vara ja
selle nduetele vastavuse

Teeb toimingud personali
tagamiseks:

1) kooli pidaja (volikogu v&i
valitsuse) kehtestatud korras
kinnitab personali koosseisu;

2) Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate
isikute ametikohad tididetakse
avaliku konkursi korras,
arvestada tuleb  tootajatele
kehtestatud  kvalifikatsiooni-
ndudeid;

3) direktor sdlmib personaliga
todlepingud

Kooli personali koosseis (tookohtade nimetused,
arv ja koosseis) kinnitatakse iildjuhul direktori
késkkirjaga. Olenevalt iga kooli pidaja (volikogu)
volitusest ning kehtestatud korrast voib kehtida
ndue, et koosseis tuleb eelnevalt pidajaga
kooskolastada.

PGS § 74 1g 6 — avaliku konkursi korras peab
vastava korra kehtestama direktori ettepanekul
hoolekogu.  Avaliku  konkursi  kord allub
haldusmenetlusele ning tegemist on avalik-
digusliku suhtega. Oigusakt on diguspirane, kui
see on vilja antud padeva haldusorgani poolt. Uuel
asutataval koolil ei ole veel hoolekogu, mistdttu
puudub seadusega sitestatud haldusorgan, kellel
on digus avaliku konkursi korda kehtestada. Tiiri
valla nditel piiiti olukorrast vélja tulla ning
vastava korra kehtestas  volikogu vt
https://www.riigiteataja.ee/akt/425012013070

Direktor peab enne to6lepingute sdlmimist
kontrollima ka asjaolu, kas tegemist ei ole isikuga,
kelle suhtes kehtib LasteKS §-ga 20 sétestatud
tootamise piirang. St tuleb teha vajalikud paringud
karistusregistrisse.

Direktor peab tagama, et koolitusloa taotlemise
hetkeks on tal ppekava tiitmiseks vajalik personal
olemas. Seega avaliku konkursi korras leitud
tootajatega solmitakse tddlepingud, mis joustuvad
kas augustist (eeldusel, et dpetaja teeb ka toid ja
toiminguid kooliaasta alguse ettevalmistamiseks)
voi 1. septembrist, mil kool peaks koolitusloa
alusel hakkama haridust andma.

Direktor tagab vdladiguslikud
lepingud kooli toimimiseks
(tervishoiuteenuse  tagamine,
kui seda ei ole teinud kooli
pidaja; elektrienergia,
soojusenergia, kaidukorraldus,
priigivedu) ning load ja
kooskolastused kooli hoonete,
rajatiste, territooriumi,
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ruumisisustuse jms tervishoiu-

ja ohutusnduetele vastavuse

kohta

Direktor tagab asutuse Mairkusena PGS § 63 1g 8

teabehalduse ning sisemised 8) Valdkonna eest vastutav minister ei anna

tookorralduse reeglid (korraldab
dokumendiregistri ~ pidamise,
kehtestab teabehalduse juhise,
korraldab
andmekaitsespetsialisti
tilesannete tditmise, kehtestab

koolitusluba, kui taotlusele ei ole lisatud kdesoleva
paragrahvi 10ikes 3 ettenfihtud andmeid voi
dokumente vO0i need ei vasta OJigusaktidega
kehtestatud noduetele, Oppemateriaalne baas ei
vasta kooli Oppekavast tulenevatele vajadustele,
kool ei ole tiitnud isikuandmete kaitse seadusest

tookorralduse reeglid, tagab tulenevaid eriliiki isikuandmete tootlemise
tootervishoiu- ja tddohutuse néudeid voi tdhtajalise  koolitusloa alusel
seadusest tulenevate nouete tegutsenud kool ei ole esitanud dokumente, mis
taitmise, kiiberkaitse nduete toendavad  haldusjdrelevalve  kdigus  tehtud
tditmise ettekirjutuste tditmist.

Koostdos kooli pidaja

esindajatega koostatakse kooli

eelarve, esitatakse eelinfo

ministeeriumidele kooli

riigieelarvest rahastamiseks

Kooli pidaja (ametiasutuse) Hiljemalt 1. aprill. Tungiv soovitus | VT PGS § 63
esitab taotluse koolitusloa on esitada koolitusloa taotlus
saamiseks varem. Kui taotlus esitatakse
miinimumtéhtaja piiril, siis v0ib
tekkida  kiirustamine ja  vead
taotluses.

Kool voib hakata opilasi kooli vastu votma alates koolitusloa andmisest.

Lisaks peab kooli vastuvotmiseks eelnevalt:

1) PGS § 10 alusel médratud tegutsemist alustav kool opilase elukohajargseks kooliks;

2) olema haridus- ja teadusministri 19.08.2010 mérust nr 43 , Opilase kooli vastuvdtmise iildised
tingimused ja kord ning koolist vdljaarvamise kord* tdiendav kooli vastuvotu kord, mille kehtestab
kooli pidaja volituse kohaselt kas valitsus voi kooli direktor.

Kui ldhtuda PGS § 63 sétetest, et taotlus koolitusloa saamiseks tuleb esitada vahemalt 5 kuud enne
Oppeaasta algust (§ 63 lg 2) ja asjaolust, et taotlus vaadatakse ldbi 2 kuu jooksul (§ 63 Ig 7) voiks
eeldada, et koolitusloa vdiks asutatav kool saada juunikuus. Siis oleks aega veel 2 kuud, et mairata
elukohajdrgne kool ja kooli vastuvdotmise tingimused ning anda teada, et kool on Opilaste
vastuvotmiseks valmis. Kui aga minister pikendab koolitusloa taotlust 2 kuult 4 kuuni (§ 63 1g 7),
on kiill kahtlane, et 1. septembriks koolis tildse dpilasi on. Seega on soovitatav koolitusloa taotlus
esitada HTMi oluliselt varem, kui seaduses sétestatud téhtaeg.

1. KOOLI TEGEVUSE LOPETAMINE

Kooli tegevuse Iopetamise otsuse tegemise aeg sdltub suurel méaaral eeltdost ehk sellest, kas ja kui
palju kooli tegevuse 1dpetamist on kajastatud KOVi arengukavas (arengukavast tulenevalt ka
eelarvestrateegias) aga ka iga KOVi kohalikust iihiskondlikust olukorrast kooli tegevuse
Iopetamise hetkel.

Kui kogukond on joudnud ise seisukohani, et kooli pidamine ei ole vajalik, moistlik,
otstarbekohane voi kui koolis ei ole enam Jpilasi, on otsust kooli sulgemise kohta teha lihtsam.
Muul pdhjusel ja olukorras, kus kogukonnas on isikuid, kes tunnevad, et nende digused kooli
sulgemisega saavad riivatud, vajab kooli sulgemise protsess rohkem aega.

Sarnaselt kooli asutamisele algab kdik KOVi arengukavast. Samuti tuleb arvestada, et kui uue
kooli asutamisel tuli esmalt t66le votta direktor, kes hakkas kogu protsessi kooli pidamise




7(25)

tagamiseks juhtima, on kooli 1opetamisel direktor nagu ,kapten lacvas®, kes lahkub viimasena
ning peab tagama, et kdik kooli tegevusega seotud digussuhted oleksid 1dpetatud. Kooli tegevuse
16ppkuupédev peab jadma ajavahemikku 1. juuli -31. august (PGS § 80 Ig 5).

Ldpetamise otsusest tuleb Haridus- ja Teadusministeeriumi, kooli to6tajaid, vanemaid, opilasi ja
Opilaste elukohajédrgseid valla- voi linnavalitsusi teavitada kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis vihemalt 5 kuud enne uue dppeaasta algust ehk hiljemalt 1. aprilliks.

Kuna kooli sulgemise otsustamine on seotud KOVi arengudokumentidega tuleb juhul, kui on soov
kooli tegevus nt hiljemalt 1. septembriks 2023 1dpetada, alustada vastavate otsustuste tegemisega
hiljemalt 2022. aasta arengukava ja eelarvestrateegia iilevaatamisel.

Tegevus Tegevuse eeldatav aeg Miirkused ja kommentaarid
1. | Kooli sulgemise eesmidrk ndhakse | KOKSI alusel tuleb | Mida suurem t66  tehakse
ette arengukavas (vajadusel | arengudokumendid {ile vaadata | arengudokumentide koostamisel

eelarvestrateegias) hiljemalt iga aasta 15. oktoobriks. (analiiiis, kaasamine) dra ja mida
tdpsemalt on vilja toodud
pohjused ja otsustus kool sulgeda,
seda lihtsam on hiljem teha otsus.
Arengudokumentide  menetluse
kohta vt mirkus kooli asutamise

0sas.

2. | Volikogu votab vastu otsuse kooli | Soovitatav on otsus dra teha n.6 | Otsuse tegemiseks kuluv aeg

tegevuse 10petamise kohta

sulgemisele eelneva aasta 16pus voi
hiljemalt sama aasta jaanuarikuus.
Siis peaks olema tagatud aeg ka
otsuse vaidlustusteks.

sOltub palju eeltoost ning kooli
sulgemise pdhjusest. Juhises on
mirgitud otsuse pohjendamise
vajadus. Samuti soltub otsuse
tegemine sellest, milline
menetlusviis valitakse - HMS
3. peatiiki kohaselt avatud
menetlus voi tavapdrane
haldusmenetlus. Enne  otsuse
tegemist tuleb saada  kooli
hoolekogu ja  Opilasesinduse
arvamus, kui Opilasesindus on
koolis olemas.

Kui on tegutsev noortevolikogu,
tuleb votta ka selle seisukoht (NTS
§lg-d1jab).

KOV vastav organ vdtab vastu ka
digusakti kooli valduses oleva vara
iileandmise kohta ning kooli
tegevuse kdigus saadud ja loodud
teabe hoidja madramise kohta

Kuidas KOV oma vara valitsemist
korraldab vdi milline asutus hoiab
edaspidi tegevuse 16petanud kooli
teavet, soltub iga KOVi oma
sisepadevusest.

NB! Vastavalt VV 13.08.2010 nr
113 ,,PShikooli ja giimnaasiumi
16putunnistuse  ja  riigieksami-
tunnistuse statuut ja vormid* § 17

lg-te 3 ja 4 alusel iumber-
korraldatud voi tegevuse
16petanud haridusasutuse
véljastatud dokumendi taotlus
esitatakse valla- voi

linnavalitsusele.«

Ametiasutus teavitab PGSis
sétestatud isikuid ja asutusi kooli
tegevuse 1oppemisest

Hiljemalt 1. aprilliks. Mida varem
seda tehakse, seda parem.

Direktor teavitab
koondamissituatsioonist

tootajaid

Arvestada tuleb TLS § 97 1g 2
sitestatud téhtaegu tdolepingu
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erakorraliseks iilesiitlemiseks.
Koige pikem aeg on 3 kuud. Kui
eeldada, et kool 15petab tegevuse
1. juulil, tuleb ka toolepingu
tilesiitlemise teade esitada samal
ajal koos teavitusega asutuse
tegevuse 16petamisest ehk
hiljemalt 1. aprillil. Kui kooli
tegevus ldpetatakse mdnel muul
kuupédeval perioodil 01.07-31.08,
tuleb asutuse 16petamisest
hiljemalt 1. aprilliks teavitada,
kuid todlepingu iilesiitlemisteade
vdib minna hiljem. Kolmekuuline
etteteatamistdhtaeg kehtib ainult
nende tdo6tajate puhul, kel on sama
to0andja juures tooOstaazi 10 ja
enam tO0aastat.

Triri valla praktika kohaselt tahab
ka Tootukassa suuremahulisest
téotajate koondamisest ette teada.

Direktor korraldab kooli  kaudu
valla voi linnaga sdlmitud lepingute
tilestitlemise, mh korraldab
lepingutest tulenevate kohustuste

Keskelt 1dbi on  erinevate
voladiguslike lepingute
erakorralise iilesiitlemise puhul
ette teatamine 3 kuud; on erisusi,

taitmise viisil, et lepingud on kooli eriti, kui lepinguga on kokku
tegevuse l0ppemise kuupédevaks lepitud teisiti.

16petatud

Direktor korraldab koolis loodud ja Kool peab korrastama asutuse

saadud teabe korrastamise ja tegevuse kdigus saadud ja loodud

sdilitamiseks tileandmise, teabe ning siilitustdhtaja iiletanud

andmekogudes kooli nimel teabe noduetekohaselt hévitama,

tegutsevate  tootajate  Oiguste korrastama dokumendid

16petamise. sdilitamiseks ning korrastatud
teabehalduse siilitamiseks iile
andma vastavalt asutuse pidaja
antud korraldustele ehk kas KOVi
arhiiviasutusele voi
ametiasutusele.

Kooli tegevuse 16ppemise | Volikogu otsuses margitud | Kooli ~ tegutsemise  viimane

kuupdevaks on kdik oOigussuhted
korrastatud.

kuupédev, mis ei saa olla hilisem kui
31. august.

kuupédev on ka direktori kui kooli

esindaja to0suhte viimane
kuupédev. Kooli tegutsemise
viimaseks kuupdevaks peavad
koik  kooli kaudu  sdlmitud
lepingud  (to6lepingud, VOS
lepingud)  olema  ldpetatud;
erinevates andmekogudes kooli
nimel tegutsejate oigused
I1opetatud, TORis ja EHISes

vastavad kanded tehtud, mh peab
direktor oma viimasel to0suhte
pieval tegema kande TORis ka
iseenda todsuhte 16ppemise kohta;
kooli tegevuse kaudu loodud ja
saadud teave korrastatult
asjaomasele asutusele iile antud,
viimased arved Kinnitatud; vara
antud iile vastavalt KOV vara
valitsemise korra alusel vastava
organi méératud asutusele.

Ametiasutus tagab, et kool on riigi-
ja kohaliku omavalitsuse asutuste
registrist kustutatud
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10.

Kohaliku  omavalitsuse  organid
tagavad, et kooli tegevusega seotud
oOigusaktid on tunnistatud kehtetuks

Kooli tegevuse
voimalikult kiiresti.

16ppemisest

Kindlasti tuleb kehtetuks
tunnistada ainult selle  kooli
tegevust reguleerivad méérused,
mis on avaldatud Riigi Teatajas (nt
kooli pOhiméérus), aga
Oiguskindluse ja  -korrektsuse
tagamiseks ka need &igusaktid,

mis reguleerisid tegevuse
16petanud kooli tegutsemist (nt
tasuliste teenuste hindade

kehtestamine; kui veel kehtib, siis

hoolekogu kinnitamine jne).

I11. KOOLIDE TEGEVUSE UMBERKORRALDAMINE

Koolide tegevuse iimberkorraldamise viisid on sdtestatud PGS § 80 1oikes 2.

Koolide iimberkorraldamine toimub jargmiselt:

1) koolid iithendatakse iiheks voi mitmeks kooliks, kusjuures ithendatavad koolid 16petavad
tegevuse ja nende baasil asutatakse uus kool voi uued koolid;

2) kool vdi koolid liidetakse teise kooliga ja liidetav kool voi liidetavad koolid 1opetavad
tegevuse;

3) kool jaotatakse vahemalt kaheks kooliks ja jagunev kool 16petab tegevuse;

4) kool eraldatakse teisest koolist, selle tulemusel asutatakse uus kool ja sdilib esialgne kool;
5) muudetakse kdesoleva seaduse §-ga 2 sitestatud pohikooli voi giimnaasiumi tegutsemise
vormi.

Koolide tegutsemise vormid on:

1) pohikool;

2) koolieelne lasteasutus ja pohikool, mis tegutsevad iihe asutusena;

3) pohikool, kus ope toimub 1 vadi I ja Il kooliastmel, kusjuures Il kooliastmel ei pea ope toimuma koikide
11 kooliastme klasside ulatuses;

4) progiimnaasium, kus dpe toimub ainult 111 kooliastmel;

5) giimnaasium,

6) pohikool ja giimnaasium, mis tegutsevad tihe asutusena, kusjuures péhikoolis véib ope toimuda kas
koikides pohikooliklassides voi tiksnes mones jdrjestikuses giimnaasiumile eelnevas klassis;

1) giimnaasium, milles voib olla pohikooli klasse ning kus toimub tiksnes mittestatsionaarne ope;

8) giimnaasium, milles voib olla pohikooli klasse ning mille pohikooli klassides voib toimuda ainult
mittestatsionaarne Ope;

9) giimnaasium ja kutseoppeasutus, mis tegutsevad iihe asutusena.

Koolide tegevuse timberkorraldamise liigist tulenevalt tekib teatud juhtudel uus kool ning osa
koole Iopetavad tegevuse (v.a kooli tegutsemisvormi muutmisel), mistottu on koolide
timberkorraldamisel protseduurilisi sarnasusi kooli asutamise ja ldpetamisega. Tuleb silmas
pidada, et erinevalt kooli asutamisest, kus eelnevalt ei ole midagi, ning kooli Idpetamisest, millele
ei jargne midagi, tekib koolide tegevuse iimberkorraldamisel sarnasus juriidilise isiku
Oigusjirglusega ehk osa digussuhteid 1dheb 1oppevalt koolilt moodustuvale koolile iile (vrdl ka
tdolepingu seadusega ettevotte lilemineku sétted).

Sarnaselt uue kooli alustamise voi kooli 16petamisega algab kéik KOV arengudokumentides
koolivorgu muutusteks vajalike asjaolude ning tegevuste kajastamisega, mistottu ka siinkohal
eeldab koolide tegevuse timberkorraldamise ettevalmistamine eeldatavalt rohkem Kkui aasta
ettevalmistust. Tabelites ei korrata enam arengudokumentide ettevalmistamist puudutavaid
asjaolusid ning vastavaid markusi ja tihelepanekuid lugeda kooli asutamise ning 10petamise kohta
koostatud osas.
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Koolide timberkorraldamise viisist johtuvalt peavad uued koolid alustama tegevust ning osa koole
olema oma tegevuse 10petanud ajavahemikus 1. juulist sama aasta 31. augustini (PGS § 80

Ig 5).

Kui koolide tegevuse timberkorraldamise tulemusel tuleb koolile taotleda kas uus koolitusluba
voi taotleda koolitusloa muutmist (koolide iithendamisel, jaotamisel voi eraldamisel ning teatud
juhtudel kooli tegutsemisvormi muutmisel; PGS § 80 lg-d 6 ja 7), tuleb dokumendid selleks
Haridus- ja Teadusministeeriumile esitada hiljemalt dppeaasta 1. aprilliks (PGS 63 Ig 2).

Siinkohal peaks tdhelepanu podrama asjaoludele, mis ilmnevad nii koolide iihendamise,
jagunemise kui eraldamise puhul. Kéikide nende iimberkorralduste puhul peaksid moodustuvad
uued koolid hakkama tegutsema ja seni tegutsenute tegevus 16ppema perioodil 01.07.-31.08. Uus
kool kantakse riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste registrisse, kuid seda tehakse kuupéevast,
mil volikogu on otsustanud {imberkorralduse kehtima panna. Kuigi registrikoodil ei ole riigi- ja
kohaliku omavalitsuse asutuste puhul diguslikku tagajérge, ei ole voimalik sdlmida asutuse kaudu
ja teda esindades lepinguid (sh sdlmida lepingut direktoriga) enne, kui koolil on registrikood.
Kooli direktor ei saa hakata kandma ka teavet erinevatesse andmekogudesse, kui teda ei ole riigi-
ja kohaliku omavalitsuse asutuste registris kooli esindava isikuna margitud. Olukorras, kus tekib
uus kool (ithinemine, jagunemine, eraldamine) tuleb hiljemalt 1. aprilliks esitada taotlus uue
koolitusloa saamiseks. Koolitusloa taotlemiseks peavad koolil olemas olema ka nduetele vastavad
Opetajad ning toimiv infrastruktuur. Kui koolid saab iimber korraldada alles perioodil 01.07.-
31.08, siis on keeruline tagada, et 1. aprilliks on noutud toimingud tehtud.

HTMi kommentaarid koolitusloa taotluse menetlemise kohta

Koolitusloataotlus voetakse menetlusse pérast kéigi néutud dokumentide esitamist (vt
PGS § 63) ning loa taotluse menetlus kestab maksimaalselt kaks kuud. Kui 1. aprillil esitatud
taotlusest puudub moni kohustuslik dokument (nt Terviseameti hinnang), siis loetakse taotlus kiill
tahtaegselt esitatuks, kuid menetlust ei alustata ning antakse taotlejale tdhtaeg puuduste
korvaldamiseks, puuduva dokumendi esitamiseks.

Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate olemasolu kinnitamiseks eeldatakse, et dpetajatega
on uues asutuses toole asumiseks sdlmitud vdhemalt eelkokkulepped. Taotlemisel peab kooli
pidaja andma kinnituse pedagoogide olemasolu kohta, mis esitatakse iihe lausena taotlusel ja
millega kooli pidaja annab nn etteulatuvalt lubaduse, et dppeaasta alguseks on koik opetajad
olemas. HTM on loobunud t66lepingute kiisimisest pdhjusel, et viis kuud enne uue dppeaasta
algust ei ole enamasti uusi to6lepinguid veel sdlmitud ning Opetajate lilkumised ja varbamised
toimuvad peamiselt oppetdovilisel perioodil ehk juulis ja augustis.

Ruumide, hoonete, sisutuse ja maa-ala puhul on HTM koolitusloa menetluses lahtunud jargmisest
praktikast:

1) kui koolide tegevuse timberkorraldamisel jatkab voi jatkavad koolid dppetood hoonetes,
mis olid ka enne koolide iimberkorraldamiseks kasutusel koolihoonena, on kooli pidajal voimalik
esitada andmed ja hinnangud tegutsevate koolide kasutatavate 6ppehoonete kohta;

2) kui koolide tegevuse iimberkorraldamisel voetakse kasutusele uus Oppehoone, st
oppehoonet alles ehitatakse, on puuduvate dokumentide (kasutusluba, Pddsteameti hinnang,
Terviseameti hinnang) esitamise tidhtacga vastavalt hoone valmimisele pikendatud.

Koolide iihendamine
Uhendamise teel ithendatavate koolide tegevus 1opeb, (ihendatavate baasil moodustub uus kool.

umberkujunduse  viis  (milliste
koolide iihendamist kaalutakse)

Tegevus Tegevuse eeldatav aeg Mirkused, kommentaarid
Koolide imberkujundamise | VT mérkused Kkooli asutamise ja | VT mérkused kooli asutamise ja
vajadus ja vOimalusel eeldatav | 16petamise tabelitest 16petamise tabelitest
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ndhakse ette KOV arengukavas
ja eelarvestrateegias.

Volikogu otsus koolide tegevuse
iimberkorraldamise kohta.

Soovitatavalt kooli &ppetdd tegevuse
alustamisele eelneva aasta september-
oktoober voi veel varem. Ettevalmistus

ehk eelndou menetlus aga peab hakkama
varem (vt kooli pohimddruse menetluse

kommentaare).

Otsus peaks olema sdnastatud viisil, mis
eristaks protseduuri kooli alustamisest ja
kooli Idpetamisest, St peab olema aru saada,
et uus kool moodustub ja iihendatavad
koolid 1dpetavad tegevuse asutuste
tegevuse iimberkorraldamise tottu.
(...vald/linn korraldab iimber jdrgmiste
koolide tegevuse: ... kool,
registrikood...., ..... kool, registrikood....,
jne.  Eelnimetatud koolide tegevuse
timberkorralduse tulemusel moodustub uus
asutus... ... kool (registrikoodi ei ole).
Umberkorralduse tulemusel lopetavad ... ...
augustist iihendatavad asutused tegevuse
ning tegevust jitkab uue moodustuva
asutusena ... kool.) .

Soovitus. Kuigi PGSi alusel on koolide
tegevuse tmberkorraldamine {ihendamise
teel voimalik nii, et ihendatavad asutused
1opetavad tegevuse 31. augustil ja uus kool
alustab 1. septembril, vdiks uus asutus
alustada ja ithendatavate tegevus 16ppeda
ikkagi juba nt 15. augustist (uus kooliaasta
tuleb ka ette valmistada). Praktika kohaselt
ei kanta uut asutust riigi- ja kohaliku
omavalitsuse asutuste riiklikusse registrisse
enne, kui uus asutus n.6 alustab tegevust
(ehk nt 1. septembrist). Kuigi registrikandel
ei ole diguslikku tdhendust, on kogu asutuse
tegevuse korraldamisega seotud lepingute
(sh todlepingute) iimbervormistamiseks
jalvdi vajadusel uute sdlmimiseks, asutuse
raamatupidamise ja teabehalduse
korraldamiseks  siiski ~ vaja  asutuse
registrikoodi ning ka registrisse kantavat
asutust esindavat isikut. Kui see koik tekib
alles 1. septembrist, on nii kooliaasta
(0ppeto6) alustamine kui ka kdik muud
kooli tegevusega seotud kohustused (koik
lepingud, sh tddlepingud, kanded TORis,
EHISes)  kuhjunud liiga  septembri
algusesse.

Uhendamise teel tekkivale koolile
pohimiiiruse kehtestamine

Soovitatavalt samal ajal asutamisotsuse
tegemisega, ent eelndu menetlus peab
algama 1-2 kuud varem.

See soltub iga KOVi korrast, kes on
KOVi sisepddevuse kohaselt hallatava
asutuse pohimédruse kehtestaja. Kui
selleks on volikogu, voiks pShimédruse
kehtestada samal istungil koolide
iimberkorraldamise otsusega

Kooli enk KOVi valitsusasutuse hallatava
asutuse pohiméiruse kehtestamine ei ole
seaduse alusel volikogu ainupéddevuses.
(PGS § 66 Ig 2 — pohiméirus kehtestatakse
kooli pidaja kehtestatud korras, KOKS § 22
ei sitesta, et hallatava asutuse pShimairuse
kehtestamine oleks volikogu
ainupddevuses). Kui volikogu néeb
pohimédruse kinnitamise korraga ette, et
kooli pdhimééruse kehtestab kooli pidaja
esindajana  volikogu, siis teeb seda
volikogu. Kui volikogu kooli pidajana nieb
korras ette, et poOhimddruse kehtestab
valitsus, siis teeb seda valitsus oma
médrusega, kui  ametiasutus,  siis
toendoliselt selle juht oma késkkirjaga.

Pohiméddrus on uue tekkiva kooli
tegutsemise alusdokument (kooli nimi,
oppevorm, nn juriidiline aadress, kas mitu
tegevuskohta vdi iiks, kas pilaskodu voi




12(25)

mitte, kas on Oppekavaviliseid tegevusi,
kas kooli tegutsemiseks on mingi struktuur,
juhtkond jne), mistottu ilma Kkehtiva
pOhimédiruseta ei ole vdimalik alustada
moodustuva  kooli  ettevalmistamiseks
vajalikke tegevusi. Teisisonu — pohiméirus
méiératleb koolide tegevuse
umberkorraldamise sisu ehk selle, kuidas
imberkorraldamise  tulemusel haridust
antakse.

PGS § 66 1lg 2 kohaselt peavad
ithendatavate koolide hoolekogud,
Opilasesindused ja oppendukogud
pohiméiruse kohta (sh koolide tegevuse
timberkorralduse kohta) andma oma
arvamuse.

Kui KOVil on olemas noortevolikogu,
peaks kooli pohimddruse (sh koolide
tegevuse timberkorralduse kohta enne selle
kehtestamist andma  arvamuse  ka
noortevolikogu (NTS § Ig-d 1 ja 5).
Nendest nduetest tulenevalt tuleb koolide
ithendamise otsuse ja pdhimééruse eelndu
menetlusega alustada vdhemalt 1-2 kuud
enne pohimééruse eeldatavat vastuvotmise
kuupédeva.

PShiméadruses tuleb madrata selle kehtima
hakkamise kuupdev, milleks on see
kuupdev, millest alustab tegevust uus
moodustunud kool.

Pohiméddruse menetluses tuleb silmas
pidada AvTS § 28 lg 1 p 16 nduet, et
médruse eelndu peab olema koos
seletuskirjaga enne vastuvotmist KOVi
veebilehel avalikustatud ning jérgida tuleb
iga KOVi pohimddrusega sétestatud
oigusaktide menetluskorda (tuleneb KOKS
§ 81g 1 p-st6).

Pohiméarus tuleb avaldada Riigi Teatajas.

Mairkusena — suurtes KOVides voib
volikogu delegeerida kooli pShimédruse
kehtestamise ka niiteks valitsusasutusele
(ametiasutusele, nt haridusametile). Sellisel
juhul kehtestatakse pohiméirus tdendoliselt
asutuse juhi kdskkirjaga ning seda RT-s ei
avaldata.

Nende koolide, kelle tegevus timber-
korralduse tottu 10peb, pdhiméérused tuleb
koolide 18ppemise kuupéevast kehtetuks
tunnistada. Seda voib teha ka hiljem, kuid
menetlusdkonoomiat silmas pidades voiks
seda teha samal ajal uue pdShimddruse
vastuvotmisega.

Moodustuva kooli direktori juhi
leidmine

Voimalikult kiiresti

Koolide tegevuse iihendamisel tekkiva
kooli direktori tookoht ei ole nn vaba
tookoht.

TSUSi ja TLSi alusel saab tédandjaks olla
ainult Oigusvoimeline isik. Kohaliku
omavalitsuse asutused ei ole juriidilised
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isikud (KOKS § 35 Ig 1). Seega on koigi
KOVi asutuste tddandjaks vald voi linn ehk
KOV iiksus (TSUS § 25 1g-d 2 ja 3, KOKS
§ 10), asutused on vaid selle isiku n.6
struktuuriiiksused, kelle kaudu vald voi linn
tdidab  seadusega pandud avalikke
ilesandeid ning kes esindavad oma
tegevusega valda voi linna. Seega on kdigil
tegevust 1dpetavatel koolidel
vallaga/linnaga kehtiv t66leping. Kuna
koolide ithendamisel tekib sarnane olukord
juriidilise isiku digusjarglusega, st digused
ja  kohustused ldhevad moodustuvale
koolile iile, ei ole ka uue kooli direktori
ametikoht n.6 vaba ametikoht — olenevalt
tihendatavate koolide arvust on sellele
kohale oigus koigil nendel direktoritel,
kelle kooli tegevus 15peb. See eeldab, et
todokoha  tditmiseks tuleb  koigile
direktoritele tagada vdrdne vdimalus ehk
vajadusel korraldada n.0 sisekonkurss.
Direktoril, kes ei osale nn sisekonkursil ehk
tal ei ole soovi moodustuva kooli juhina
jatkata, tuleb tagada direktori iilesannete
tditmine kuni kooli tegevuse 10ppemiseni ja
talle voib uue kooli direktor pakkuda
moodustuvas  koolis monda muud
tookohta.

Kui tikski thendatavate koolide
direktoritest ei soovi sisekonkursil osaleda
ehk loobuvad (kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis) vdimalusest muuta
to6lepingut ning jétkata kooli  juhina
moodustuvas koolis, on moodustunud kooli
direktori tookoht vaba ning tuleb
korraldada avalik konkurss.

Konkurss korraldatakse KOV kehtestatud
korras (PGS § 71 lg 4). Eeldatavalt on
KOVid kehtestanud iildise korra koolide
direktorite vabade ametikohtade tditmiseks.
Kui seda ei ole, tuleb eelnevalt vastav kord
kehtestada ning kdigi ihendatavate koolide
hoolekogud peavad korra kohta andma
enne kehtestamist ka oma arvamuse
(tuleneb PGS § 71 1g-st 6).

Moodustuva kooli direktor kinnitatakse
ametisse KOV tiditevorgani korraldusega,
kui Gigusaktidega ei ole sétestatud teisiti
(KOKS § 50 Ig 1 p 7). Seejérel sdlmitakse
todleping vO0i muudetakse todlepingut
(muutmine juhul, kui moni iihendatava
kooli direktor jatkab moodustuva kooli
direktorina).

Kontrollida tuleb, kas direktori suhtes ei
kehti LasteKS §-s 20 juhul sétestatud
tegevuspiirang, st teha paring
karistusregistrisse.

Uus kool peab moodustuma varasemalt,
kui 1. september. Vaba ametikohta saab
tdita ja tooleping kehtima hakata voi kooli
juhina kehtivat toolepingut saab muuta alles
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sellest hetkest, mil kool on kantud
registrisse.  Kui  see juhtub  alles
1. septembrist, siis ei ole ka uut kooli
esindama digustatud isikut, kes saaks teha
tehinguid ja  toiminguid, sh teha
ettepanekuid todlepingute muutmiseks,
korraldada vajadusel vabade ametikohtade
tditmiseks avalikke konkursse, solmida
muid lepinguid jne.

Kui direktor leitakse nn sisekonkursi
korras, tuleb iihendatava kooli juhtimiseks
direktoriga sOlmitud t6dlepingut muuta
viisil, et kuni Uhendatava kooli direktori
todiilesannete tditmiseni tdidab ..... kooli
direktor lisalilesandena ka kooli
tegevuse  ettevalmistamisega  seotud
iilesandeid ja on moodustuva kooli
esindaja.

Koik vajalikud kandemuudatused
registrites (TOR, EHIS jms) saab teha aga
alles siis, kui uus kool on registreeritud
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste
riiklikus registris.

Ametiasutus  teavitab  PGSis
sétestatud isikuid ja asutusi kooli
tegevuse 10ppemisest

Hiljemalt 1. aprilliks, kuid mida varem,
seda parem

Uue moodustuva kooli direktor
(voib olla ka iiks direktoritest, kes
tdidab ka uue moodustuva kooli

direktori iilesandeid) korraldab
moodustuva  kooli personali
kiisimused:
1) kinnitab oigusaktidega
sétestatud korras tootajate
koosseisu;

2) teeb ettepanekud Idpetavate
koolide tootajatele asuda toole

uues koolis, korraldab  t66-
lepingute  iilesiitlemise  kooli
tegevuse imberkorraldamise
alustel;

3) korraldab vabadele
tookohtadele oigusaktidega
sitestatud  juhtudel avaliku
konkursi.

K®aigil ithendatavate koolide tootajatel on
vordsed digused to0lepingute
pikendamiseks jitkamaks t66d tihendamise
teel tekkivas koolis. Selleks tuleb
moodustuva  kooli direktoril tagada
protseduurid kooskolas kehtiva digusega,
arvestades eesmarki, et avalikku raha
kasutatakse voimalikult sddstlikult ja
otstarbekalt.

PGS § 71 1g 2 p 6 ja § 74 Ig 2 — to6tajate
koosseisu Kinnitab direktor kooli pidaja
(olenevalt KOV  sisepadevusest kas
volikogu, valitsuse vOi ametiasutuse)
kehtestatud korras;

Arvestada tuleb TLS § 112 ettevdtte
iilemineku sétteid (nt kui uues moodustuvas
koolis on 3 kooli ithendamisel vajalik
jatkuvalt 3 matemaatikadpetajat, ldhevad
nende t66lepingud muutumatult ile).

Kui moodustuvas koolis on sarnaseid
tookohti vdhem, tuleb korraldada nn
sisekonkurss.

Mirkusena: siinkohal ei ole voimalik dra
tuua koiki TLS diguslikke asjaolusid, sest
need vdivad oleneda paljudest erinevatest
faktilistest asjaoludest. Nt kui iiks
thendatav kool asub ihes kiilas, uus
moodustuv kool kiimneid kilomeetreid
eemal, voib tegevuse 16petava kooli dpetaja
uuest tookohast keelduda ning tema suhtes
kohalduvad TLSi koondamise sitted. Kui
moodustuva kooli asukoht jadb samaks ja
ka 18petavast koolist iile kantava t66lepingu
nduded jddvad samaks, ei ole sellisel
to0tajal digus nduda koondamist.
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Oppealajuhataja, Opetajate, tugi-
spetsialistide ning  teiste Oppe- ja
kasvatusalal todtavate isikute tGokohtade,
mida ei ole vdimalik kas lepingute
ileviimise vOi sisekonkursi korras tdita,
tditmiseks peab direktor korraldama
avaliku konkursi.

PGS § 74 lg 6 sitestab, et kooli
pedagoogiliste tootajate konkursi
labiviimise  korra  kehtestab  kooli
hoolekoqu direktori ettepanekul. Uuel
moodustuval koolil ei ole veel hoolekogu,
mistdttu  peaks nn ,digusjargluse
pohimottest tulenevalt vastava korra
kehtestama iihinevate koolide
hoolekogud, ettepanek korraldada iihine
hoolekogu koosolek.

Ettepanekute ja konkursside tulemusel on
voimalik sdlmida todlepingud kuupidevast,
mil  uus  moodustatav kool  saab
registrikoodi ehk kooli tekkimisest alates
vOi siis etteulatuvalt.

Adremirkusena — siin vdib kaalumise alla
tulla TLS § 90 ehk t66lepingu kollektiivne
iilestitlemine — nt kui iihendatakse kolm
kooli ning voib olla on tekkinud olukord, et
ithe kooli dpetajate iileviimise vajadust ei
ole ehk toimub iihe n.6 struktuuriiiksuse
t66 1opetamine. Sellisel juhul tuleb jargida
koiki TLS-iga toolepingu kollektiivse
iilesiitlemise ndudeid.

Enne  to6lepingu  sOlmimist  tuleb
kontrollida, kas tegemist ei ole isikuga,
kelle suhtes kehtib LasteKS §-ga 20
sétestatud tootamise piirang. St tuleb teha
vajalikud péringud karistusregistrisse.

Uhinevate  koolide  direktorid
korraldavad kooli kaudu sdlmitud
lepingute partnerite teavitamise
lepingute iilemineku kohta, uue
moodustuva kooli direktor (iiks
tegevust 10petava kooli
direktoritest, kes jatkab uue kooli
direktorina) korraldab uue kooli
tegevuseks vajalike uute lepingute
sGlmimise

Koolid, kelle tegevus 18peb, peavad

1) teavitama lepingupartnereid VOSi ja
lepingus sétestatu alusel lepingute {ile
andmisest uuele moodustuvale koolile;

2) kui lepingust tulenevad iilesanded ei lahe
uuele moodustuvale koolile iile, lepingud
VOSis ja lepingus sitestatud alustel iiles
Oelda viisil, mis ei too KOVile kaasa
tdiendavaid rahalisi kohustusi (viivised,
leppetrahvid jms);

3) moodustuvat kooli esindama digustatud
isik  s0lmib  vajadusel moodustuva
koolitegevuseks vajalikud uued lepingud.

Uhinevate koolide  direktorid
korraldavad tegevuse lOpetavate
koolide tegevuse kdigus saadud ja
loodud teabe Kkorrastamise ja
tileandmise moodustuvale koolile.

Dokumendid ja teave valmistatakse ette
sdilitamiseks, tagatakse infosiisteemides
kasutajadiguste 10petamine ja uue kooli
nimel kasutajadiguste tagamine, koolide
tegevuse l0ppemise pdeval antakse
nduetekohaselt korrastatuna iile
moodustuvale koolile.

Moodustuva kooli direktor tagab
asutuse teabehalduse ning
sisemised tookorralduse reeglid
(korraldab dokumendiregistri
pidamise, kehtestab teabehalduse
juhise, Kkorraldab andmekaitse-
spetsialisti iilesannete tditmise,
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kehtestab tookorralduse reeglid,
tagab tootervishoiu- ja todohutuse

seadusest  tulenevate  nduete
tditmise,  kiiberkaitse = nduete
tditmise

Koostdos kooli pidaja esindajatega

koostatakse kooli eelarve,

esitatakse  eelinfo  ministeeri-

umidele kooli riigieelarvest

rahastamiseks.

KOV organid korraldavad Varade valitsemine toimub vastavalt KOV
moodustuva kooli  pidamiseks volikogu kehtestatud korrale. Vastavalt

vajaliku vara valitsemise

KOV  organite  otsustusele  annavad
tegevuse 10petavate koolide juhid vara iile
moodustuva kooli juhile (koostatakse vara
lileandmise aktid).

10. | Kooli pidaja (ametiasutuse) esitab | Hiljemalt 1. aprill, tungiv soovitus
taotluse koolitusloa saamiseks esitada varem
11. | Kohalik omavalitsus méédrab | Seda ei saa teha varem, kui {ihendatavale | PGS § 10 1g 1
haldusaktidega ithendatavates | koolile on viljastatud koolitusluba.
koolides Oppivatele lastele
elukohajérgse kooli
12. | Madratakse tdhtaeg lapse- Uldjuhul peaks nn ,digusjirgluse” alusel
vanematele, kes annavad teada, Opilased iile kantama moodustatava kooli
kui ei soovi, et laps jatkab Opilasteks. Kuna kooli valikul on
Oppimist ihendatud koolis lapsevanemal méiédrav sOnadigus, peab
eeldusel, et uus moodustuv kool on eelnevalt vilja selgitama, millised dpilased
Opilase elukohajirgne kool ei soovi moodustatavas kooli jatkata.
Opilaste, kes on ndus jitkama tegevust
ihinemise teel tekkivas koolis, dokumendid
antakse uuele koolile tile ja Opilased
kantakse iile kooli nimekirja. Opilased, kes
ei soovi koolide tegevuse limber-
korraldamise tSttu moodustuvas uues
koolis  jdtkata,  arvatakse  Opilaste
nimekirjast vdlja, vanematele antakse lapse
dokumendid vastavalt Jigusnormidega
sétestatule ning vanem peab taotlema tema
valitud koolis lapse Opilaste nimekirja
arvamist.
Koolide liitmine
Liitmise teel liidetavate koolide tegevus 1opeb, see kool, mille juurde tegevuse 15petavad koolid
liidetakse, jatkab tegevust (Suuremana).
Tegevus Tegevuse eeldatav aeg Mirkused, kommentaarid
1. Koolide umberkujundamise | VT miérkused kooli asutamise ja | VT mérkused kooli asutamise ja Idpetamise
vajadus ja vdimalusel eeldatav | 1petamise tabelitest tabelitest
imberkujunduse viis (millised
koolid millise kooliga liidetaks)
ndhakse ette KOV arengukavas
ja eelarvestrateegias
2. Volikogu otsus koolide tegevuse | Soovitatavalt kooli Oppetod tegevuse | Otsus peaks olema sdnastatud viisil, mis

iimberkujundamise kohta

alustamisele eelneva aasta september-
oktoober. Kui muudetakse ka kooli
pOhiméirust, peab ettevalmistus ehk

eelndu menetlus algama varem (vt kooli

eristaks protseduuri kooli alustamisest ja
kooli 1opetamisest, st peab olema aru saada,
milliste koolide tegevus 16peb ning milline
kool jatkab tegevust.

pohimddruse menetluse kommentaare).

(...vald/linn korraldab iimber jirgmiste

koolide tegevuse: ... kool,
registrikood...., ..... kool, registrikood....,
jne.  Eelnimetatud  koolide  tegevuse

timberkorraldamisel liidetakse..... kool (rg
kood), ...... kool (rg kood) ...... kooliga (rg
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kood). Umberkorralduse  tulemusel
lopetavad ...... augustist liidetavad koolid,
ehk ...... kool ja ..... kool tegevuse ning

tegevust jdtkab ..... kool.) .
Kuna siin ei teki uut kooli, ei ole vaja
koolile ka uut registrikoodi.

Vajadusel kooli pohimééruse
muutmine voi uue kehtestamine

Kuna liitmisel ei teki uut kooli, siis vajadus
uue pdhimiiruse kehtestamiseks tekib, kui
kooli tegevuses midagi oluliselt muutub
(voib muuta nt nime, tegevuse asukohta,
oppevormi jne). Sellisel juhul kehtivad k&ik
pShimédaruse muutmise voi uue
pohimddruse kehtestamise nduded (vt
markus koolide tihendamise juures).

PGS ei anna iihest vastust, kas koolide
liitmisel peaks piisama, kui pdhimédiruse
muutmise vOi uue kehtestamise puhul
kiisitakse arvamust ainult selle kooli
hoolekogult, oOpilasesinduselt ja
oppendukogult, mille juurde teised
liidetakse (ehk vaid selle kooli organitelt,
kelle tegevus jétkub).

Soovitus — hea haldustava pShimottest
tulenevalt voiks podhiméidruse muudatustele
vOi uue pOhimiddruse eelndule arvamuse
anda siiski koigi iimberkorraldusega seotud
koolide hoolekogud, &pilasesindused ja
oppendukogud. Kui Kovil on
noortevolikogu, esitatakse eelndu arvamuse
andmiseks ka noortevolikogule.

Kooli juhtimisega seotud
probleemide lahendamine

Voimalikult kiiresti

Koolil, mille juurde teised koolid liidetakse,
on juba direktor. Seega ei ole vajadust
koolile uut juhti otsida. Samas vdib koolide
liitmine tdhendada siiski nii  olulist
todlepingulist muudatust, et see voib tuua
kaasa nn koondamissituatsiooni — kooli
suurus ja tooiilesanded, tookoha asukoht
jms vdivad muutuda.

Kui t66 tmberkorraldamine toob kaasa
todlepingu olulise muutmise ja direktor ei
ole sellega ndus, siis tekib
koondamissituatsioon (TLS § 89), mis
eeldab ka pérast labirdaakimisi
koondamisest etteteatamise aja jargimist
(TLS § 97).

Kui kooli, mille juurde teised koolid
liidetakse, direktor ei ole ndus tdolepingu
muutmisega, tekib sisekonkurss liidetavate
koolide juhtide vahel. Kui neist keegi ei
soovi jatkata, tuleb vabanevale ametikohale
kuulutada vélja avalik konkurss.
Direktorid, kes ei soovi liitmise tulemusel
tekkivat kooli juhtida, peavad tagama
koolide tegevuse ning liitmisega seotud
toimingud kuni liitumise joustumiseni.
Samuti peab direktoritele pakkuma liitmise
teel jdtkavas koolis vdimalusel mdnda
muud to66kohta.

Ametiasutus  teavitab  PGSis
sitestatud  isikuid ja  asutusi

Hiljemalt 1. aprilliks, kuid mida varem,
seda parem
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koolide tegevuse
imberkorraldamisest

Tegevust jitkava kooli direktor
peab selgitama vilja liitmise
tulemusel tekkiva kooli
personalivajadused, mh kinnitab
Oigusaktidega sétestatud korras
tootajate koosseisu;

2) teeb ettepanekud 1opetavate
koolide to6tajatele asuda toole
liitmise teel tegevust jatkavas
koolis;

3) korraldab vabadele
tookohtadele digusaktidega
sétestatud juhtudel avaliku
konkursi

Erinevalt koolide tihendamisest, on nendel
tootajatel, kellel on tegevust jatkava kooli
kaudu KOViga kehtiv to6leping, teatud
eelis — neil on eelisdigus oma to6kohal
jétkata. Jah, on voimalik, et kui liidetava
kooli tootaja vastab enim téokohale ja
tootajatele  Oigusaktidega  kehtestatud
nduetele, on vdimalik kooli t66d korraldada
imber nii, et nduetele vastav todtaja, kes
seni tootas liiddetavas ehk tegevust [opetavas
koolis, saab jitkata tegevust jiatkavas koolis
ning koondamisele Kkuulub see to6taja,
kellel on kehtiv to6leping tegevust jétkava
kooliga. Jargida tuleb TLSiga sitestatud
asjaolusid ja koiki olukordi siinkohal
kirjeldada ei ole viimalik

VT ka téhelepanckud koolide {ihendamise
juures.

Liidetavate koolide to6tajate, kes on ndus
jatkama tootamist tegevust jatkavas koolis,
todlepingud antakse iile tegevust jitkavale
koolile.

Teiste tootajate  suhtes  korraldavad
tegevuse l10petavate koolide juhid tootajate
koondamise, tagavad vastavad kanded
TORis ja EHISes.

Enne  todlepingu  sdlmimist  tuleb
kontrollida, kas tegemist ei ole isikuga,
kelle suhtes kehtib LasteKS §-ga 20
sétestatud tootamise piirang. St tuleb teha
vajalikud péringud karistusregistrisse

Liitmise teel tegevuse ldpetavate
koolide direktorid korraldavad
kooli kaudu sdlmitud lepingute
partnerite teavitamise lepingute
iilemineku voi 1dpetamise kohta

Koolid, kelle tegevus 15peb, peavad

1) teavitama lepingupartnereid VOSi ja
lepingus sétestatu alusel lepingute {ile
andmisest tegevust jitkavale koolile;

2) kui lepingust tulenevad iilesanded ei ldhe
tegevust jatkavale  koolile iile, tuleb
lepingud VOSis ja lepingus sitestatud
alustel iiles 6elda viisil, mis ei too KOVile
kaasa tdiendavaid rahalisi  kohustusi
(viivised, leppetrahvid jms).

Liitmise teel tegevuse 10petavate
koolide direktorid korraldavad
tegevuse  lopetavate  koolide
tegevuse kdigus saadud ja loodud
teabe korrastamise ja iileandmise
tegevust jatkavale koolile

Dokumendid ja teave valmistatakse ette
sdilitamiseks, tagatakse infosiisteemides
kasutajadiguste l0petamine ja uue kooli
(sttegevust  jatkava  kooli)  nimel
kasutajadiguste tagamine, kooli tegevuse
1oppemise pdeval antakse nduetekohaselt
korrastatuna iile tegevust jatkavale koolile.

Kohalik  omavalitsus  méiérab
haldusaktidega liidetavates
koolides Oppivatele lastele
elukohajérgse kooli

PGS§101g 1

10.

Maéiratakse tegevuse 1Opetavate
koolide lapsevanematele tihtaeg
teatamiseks, kui nad ei soovi, et
laps jétkab opinguid selles koolis,
mis jatkab tegevust parast koolide
liitmist,  eeldusel, et uus
moodustuv kool on dpilase
elukohajérgne kool

Uldjuhul peaks nn ,.digusjirgluse” alusel
Opilased iile kantama tegutsemist jatkava
kooli opilasteks. Kuna kooli valikul on
lapsevanemal maédrav sOnadigus, peab
eelnevalt vilja selgitama, millised dpilased
ei soovi nende jaoks uues koolis jétkata.

Opilaste, kes on ndus dppima tegevust
jétkavas koolis, dokumendid antakse iile ja
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Opilased kantakse iile liitmise teel tegevust
jitkava kooli nimekirja. Opilased, kes ei
soovi koolide tegevuse timberkorraldamise
tottu tegevust jdtkavas koolis jétkata,
arvatakse Opilaste nimekirjast vilja,
vanematele antakse lapse dokumendid
vastavalt digusnormidega sétestatule ning
vanem peab taotlema tema valitud koolis
lapse Opilaste nimekirja arvamist.

11.

Tehakse vajadusel toimingud
kooli rahastamise
korrigeerimiseks

Koolide jaotamine

Kooli jaotamisel vihemalt kaheks (v0ib ka enamaks) kooliks jagunev kool lopetab tegevuse ja
moodustuvad uued koolid.

Tegevus

Tegevuse eeldatav aeg

Mirkused, kommentaarid

Koolide timberkujundamise
vajadus ja voOimalusel eeldatav
timberkujunduse viis (milline kool
mitmeks  kooliks  jaotatakse)
ndhakse ette KOV arengukavas
ja eelarvestrateegias

VT mirkused kooli asutamise ja
Iopetamise tabelitest

VT mirkused kooli asutamise ja
1opetamise tabelitest

Volikogu otsus kooli tegevuse
iimberkorraldamise kohta

Soovitatavalt kooli Oppetdd tegevuse
alustamisele eelneva aasta september-
oktoober, ent eelt6d eeskitt uute koolide
pohimééruste osas peaks algama varem
(vt kooli  pohimddruse  menetluse

kommentaare)

Otsus peaks olema sonastatud viisil, mis
eristaks protseduuri kooli alustamisest ja
kooli Iopetamisest, st peab olema aru saada,
millise juba tegutseva kooli  tegevuse
timberkorraldamise tSttu tegutseva kooli
tegevus 10peb ning millised uued koolid
moodustuvad.

(...vald/linn korraldab Kooli
(registrikood)  tegevuse  timber  kooli
jaotamisega kaheks kooliks.
Umberkorralduse tulemusel — ...... kool
(registrikood) lopetab ..... kuupdevast
tegevuse ning tegevust jdtkatavad ... ... kool
ja ... kool.

Téhelepanek

PGS § 80 Ig 5 alusel peaks kooli tegevus
1oppema ja uued asutused t6dd alustama
perioodil 01.07.-31.08. Kuna koolide
jagunemisel tekivad uued koolid, mis
peavad saama uue registrikoodi ning selle
kooli nimel ei saa meie diguspraktikas enne
teha toiminguid ega tehinguid, tuleks
arvestada, et uus kool peaks alustama
tegevust ilma Oppetegevuseta oluliselt
varem (vt mérkusi kooli asutamise ja
ithendamise peatiiki juures).

Uue kooli juht on padev leidma
moodustuvatele  koolidele  personali,
valmistama ette lepinguid ja kehtestama
asutuse tegevuseks kordasid. Seda ei saa
teha, kui asutust registreeritud ei ole.

VT ka muid tabelitele eelnevaid selgitusi.

Moodustuvate koolide
pohiméiruste kehtestamine

Voéimalusel koos asutamisotsusega

Pohimééruse menetlusega seotud asjaolusid
vt kooli asutamise ning koolide iihendamise
juurest.

PGS § 66 lg 2 kohaselt peab kooli
pohiméérusele oma arvamuse andma selle
kooli __hoolekogu,  dpilasesindus __ja
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oppendukogu. Moodustuvatel koolidel ei
ole veel iihtegi nimetatud organitest. Kuigi
PGS iimberkorraldamise puhul menetlusele
erisusi ei kehtesta, saab uute moodustuvate
koolide pdohiméérustele oma seisukoha
anda ainult jaguneva kooli hoolekogu,
Oppendukogu ja dpilasesindus.

Kui KOVil on noortevolikogu, esitatakse
eelndu arvamuse andmiseks ka
noortevolikogule.

Koolidele juhtide leidmine

Voimalikult kiiresti

Erinevalt uue kooli moodustamisest tuleb
koolide jagunemisel taas silmas pidada nn
,oigusjirgluse“ pdhimdtet ning TLSiga
sitestatud ettevotte {ilemineku sétteid.
Tegevust 16petava kooli direktorile tuleb
pakkuda ithe moodustuva kooli juhtimise
voimalust. Kui direktor todlepingu olulise
muutuse tottu ei ole ndus asuma juhtima
ithte moodustuvast Kkoolist, tekib tema
suhtes koondamissituatsioon ning saab
vdita, et kahe kooli direktori ametikohad on
vabad. Direktorite ametikohad tididetakse
sellisel juhul avaliku konkursi korras.
Siinkohal vt mérkusi asutatava kooli ning
koolide ithendamise osas.

Kooli, mille tegevus 16peb, direktor peab
tagama tegevuse lopetava kooli juhtimise
uute koolide moodustumise kuupdevani.

Ametiasutus  teavitab ~ PGSis
sétestatud isikuid ja asutusi kooli
tegevuse limberkorraldamisest

Hiljemalt 1. aprilliks, kuid mida varem,
seda parem

Moodustuvate koolide direktorid
korraldavad moodustuvate koolide
personali kiisimused

1)  kinnitavad  Gigusaktidega
sétestatud korras tootajate
koosseisu;

2) teevad ettepanekud Idpetava
kooli tootajatele asuda t6dle uutes
koolides;

3) korraldavad vabadele
tookohtadele oigusaktidega
sitestatud  juhtudel avaliku
konkursi

Kaigil jaguneva kooli tootajatel on vordsed
Oigused jatkata jagunemise teel tekkivates
koolides. VT mérkusi koolide ithendamise
0sas.

Oppealajuhataja, Opetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute tookohad,
mida ei ole vdimalik kas lepingute
ileviimise vOi sisekonkursi korras tdita,

tiitmiseks peab  direktor korraldama
avaliku konkursi.

PGS § 74 lg 6 sidtestab, et kooli
pedagoogiliste tootajate konkursi
labiviimise  korra  kehtestab  kooli
hoolekogu direktori ettepanekul. Uutel
moodustuvatel  koolidel ei ole veel
hoolekogu, mistdttu eeldatavalt peaks nn
Lyoigusjargluse”  pohimdttest tulenevalt
vastava korra kehtestama jaguneva kooli
hoolekogu.

Ettepanekute ja konkursside tulemusel on
voimalik sdlmida todlepingud kuupéevast,
mil uued moodustatavad koolid saavad
registrikoodi ehk kooli tekkimisest alates
voi siis etteulatuvalt.

Enne  todlepingu  sOlmimist  tuleb
kontrollida, kas tegemist ei ole isikuga,
kelle suhtes kehtib LasteKS §-ga 20
sdtestatud tootamise piirang. St tuleb teha
vajalikud paringud karistusregistrisse
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7. Jagunemise teel tegevuse Idpetava Kool, kelle tegevus 10peb, peab
kooli direktor korraldab kooli 1) teavitama lepingupartnereid VOSi ja
kaudu sOlmitud lepingute lepingus sétestatu alusel lepingute iile
partnerite teavitamise lepingute andmisest uutele moodustuvatele koolidele
iilemineku voi ldpetamise kohta voi tihele neist;

2) kui lepingust tulenevad iilesanded ei ldhe
uutele  moodustuvatele koolidele file,
lepingud VOSis ja lepingus sitestatud
alustel iiles 6elda viisil, mis ei too KOVile
kaasa tdiendavaid rahalisi  kohustusi
(viivised, leppetrahvid jms).

8. Jagunemise teel tegevuse 10petava Dokumendid ja teave valmistatakse ette
kooli direktor korraldab asutuse sdilitamiseks, tagatakse infosiisteemides
tegevuse kdigus saadud ja loodud kasutajadiguste 10petamine ja uute koolide
teabe korrastamise ja tileandmise. nimel kasutajadiguste tagamine, Kkooli

tegevuse  lO0ppemise pédeval antakse
nduetekohaselt korrastatuna iile tegevust
jétkavatele koolidele (vi lihele neist).
Téhelepanek. Kuivord siin tekib {ihele
koolile mitu jérglast, on mdistlik
pooleliolev teabehaldus anda iile iihele
tekkivale koolile, kes teabe menetlemisega
jétkab.

NB! Vastavalt VV 13.08.2010 nr 113
,»Pohikooli ja giimnaasiumi 1dputunnistuse
ja riigieksamitunnistuse statuut ja vormid*
§ 17 Ig 3 , Kui algdokumendi viljaandnud
kool on tumber korraldatud, esitab
duplikaadi  taotleja  taotluse  kooli
asukohajérgsele valla- voi linnavalitsusele,
kes saadab taotluse iimberkorraldatud kooli
digusjarglasele duplikaadi véljastamiseks®.
Kui ei ole méddratud iihte kooli, kes n.6
Hoigusjargluse alusel® tegevuse 16petanud
kooli teabe siilitamise tagab, ei ole
voimalik méédratleda ka seda kooli, kes
duplikaadi véljastama peab.

9. Moodustuvate koolide direktorid
tagavad asutuse teabehalduse ning
sisemised tookorralduse reeglid
(korraldavad  dokumendiregistri
pidamise, kehtestavad teabe-
halduse  juhise, korraldavad
andmekaitsespetsialisti iilesannete
tditmise, kehtestavad
tookorralduse reeglid, tagavad
tootervishoiu-  ja  tdoohutuse
seadusest  tulenevate = nduete
tditmise,  kiiberkaitse = nduete
tditmise

10. | Kooli pidaja (ametiasutuse) esitab | Hiljemalt 1. aprill, tungiv soovitus esitada
taotluse koolitusloa saamiseks varem

11. | Koostatakse koolide eelarve, KOV
organid korraldavad koolide vara
valitsemise

12. | Kohalik  omavalitsus  madrab PGS§101g1
haldusaktidega jagunevas koolis
Oppivatele lastele elukohajirgse
kooli

13. | Méidratakse tegevust Idpetava Uldjuhul peaks nn ,.digusjirgluse” alusel
kooli lapsevanematele tdhtaeg Opilased iile kantama tegutsemist jatkava

teatamiseks, kui nad ei soovi, et

elukohajirgse kooli dpilasteks. Opilaste,
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laps jatkab Oppimist iihes kahest
jagunemise tulemusena tekkivas
koolis

kes on ndus jitkama Oppimist iihes
moodustuvas koolis, dokumendid antakse
iile ja Opilased kantakse iile moodustuva
kooli nimekirja. Opilased, kes ei soovi kooli
tegevuse iimberkorraldamise tottu tegevust
jatkavates koolides Opinguid jitkata,
arvatakse Opilaste nimekirjast vilja,
vanematele antakse lapse dokumendid
vastavalt digusnormidega sétestatule ning
vanem peab taotlema tema valitud koolis
lapse dpilaste nimekirja arvamist.

Kooli eraldamine

Kooli  eraldamise  tulemusel tekib uus kool ja siilib esialgne  kool.
Tegevus Tegevuse eeldatav aeg Mirkused, kommentaarid
Koolide umberkorraldamise | VT mérkused kooli asutamise ja | VT méarkused kooli asutamise ja 1opetamise

vajadus ja voOimalusel eeldatav
umberkorraldamise viis (kuidas
eraldamine toimub, milline uus
kool tekib) nidhakse ette KOV
arengukavas ja eelarve-
strateegias

Iopetamise tabelitest

tabelitest

Volikogu otsus kooli tegevuse
iimberkorraldamise kohta

Soovitatavalt kooli Oppetdd tegevuse
alustamisele eelneva aasta september-
oktoober, ent eeltoé eeskitt uue kooli
pohimaéruse osas peaks algama varem (vt
kooli pohimddruse menetluse

kommentaare).

(...vald/linn  korraldab Kooli
(registrikood)  tegevuse iimber  kooli
eraldamisega. Umberkorralduse tulemusel
kool (registrikood) jdtkab
kuupdevast tegevust ning eraldatuna
asutatakse ..... kuupdevast..... kool.

Téhelepanek
PGS §80 Ig 5 alusel peaks eraldamine

toimuma  perioodil 01.07.-31.08. Kuna
eraldamisel tekib uus kool mis peab saama
uue reqistrikoodi ning selle kooli nimel ei
saa meie Oiguspraktikas enne teha
toiminguid ega tehinguid, tuleks arvestada,
et uus kool peaks alustama tegevust ilma
oppetegevuseta oluliselt varem (vt
mérkusi kooli asutamise, iihendamise ja
jagunemise juures).

Uue kooli juht on pddev leidma uuele
koolile personali, valmistama ette lepinguid
ja kehtestama kooli tegevuseks kordasid.
Seda ei saa teha, kui kooli registreeritud ei
ole.

VT ka mérkusi tabelite alguses.

Uuele koolile (vajadusel ka
tegevust  jatkavale koolile)
pohimiidruse kehtestamine

Voimalusel koos asutamisotsusega

Pohimééruse menetlusega seotud asjaolusid
vt kooli asutamise ning koolide ithendamise
juurest.

PGS § 66 lg 2 kohaselt peab kooli
pohiméirusele oma arvamuse andma selle
kooli  hoolekogu,  Opilasesindus  ja
Oppendukogu. Eraldumise teel
moodustuval koolil ei ole veel iihtegi
nimetatud  organitest.  Kuigi PGS
iimberkorraldamise puhul menetlusele
erisusi ei kehtesta, saab uue moodustuva
kooli pdhiméérusele oma seisukoha anda
ainult _ kooli, millest asutatav kool
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eraldatakse, hoolekogu, dppendukogu ja

Opilasesindus.
Kui KOVil on noortevolikogu, esitatakse
eelndu arvamuse andmiseks ka

noortevolikogule.

Kui kooli eraldamise teel jitkavale koolile
tuleb kehtestada samuti uus pohimééarus,
lahtutakse koikidest pohimédruse
menetluse sitetest.

Eraldumise teel moodustuvale
(asutatavale) uuele koolile
direktori leidmine

Voimalikult kiiresti

Kooli iimberkorraldamisel eraldamise tottu
jitkab iiks kool tegutsemist ning tema
juhina ka timberkorraldatava kooli direktor.
Uue moodustatava kooli direktori téokoht
on vaba, mistdttu sellele tuleb korraldada
avalik konkurss (vt mérkusi ka kooli
asutamise ja jagunemise 0sas).

Siinkohal vt ka teisi mérkusi asutatava kooli
ning koolide iihendamise osas.

Ametiasutus  teavitab  PGSis
sétestatud isikuid ja asutusi kooli
tegevuse limberkorraldamisest

Hiljemalt 1. aprilliks, kuid soovitatavalt
varem

Moodustuva uue kooli direktor
korraldab kooli  personali
kiisimused:

1) kinnitab digusaktidega
sétestatud korras tootajate
koosseisu;

2) korraldab  Gigusaktidega
sitestatud juhtudel td6kohtade

taitmiseks avaliku konkursi;
3) s0lmib tootajatega todlepingud.

Oppealajuhataja, Opetajate, tugi-
spetsialistide ning teiste Oppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute tookohtade
tditmiseks peab  direktor korraldama
avaliku konkursi.

PGS § 74 lg 6 sitestab,
pedagoogiliste tootajate
labiviimise  korra  kehtestab  kooli
hoolekogu direktori ettepanekul. Uuel
moodustuval koolil ei ole veel hoolekogu,
mistSttu eeldatavalt peaks nn
Hoigusjargluse”  pohimdttest tulenevalt
vastava korra kehtestama kooli, kelle
tegevus jitkub, hoolekogu. Ettepaneku
hoolekogule saab teha aga mitte selle kooli
direktor, kelle hoolekogu korra kehtestab,
vaid eraldumise teel moodustatava kooli
direktor.

Ettepanekute ja konkursside tulemusel on
voimalik sdlmida todlepingud kuupéevast,
mil  uus moodustatav kool  saab
registrikoodi ehk kooli tekkimisest alates
vOi siis etteulatuvalt.
Vt ka mirkusi
ithendamise osas.

et kooli
konkursi

kooli asutamise ja

Moodustuva kooli juht sdlmib

Olenevalt tookorraldusest voib olla vajadus

asutuse  tegevuseks  vajalikud ka tegevust jitkuvalt koolilt lepingute
lepingud eraldatavale koolile iileandmine.
Vajadusel korraldab  tegevust Seda siis, kui koolide eraldamisel muutub

jatkava kooli direktor kooli kaudu
sOlmitud lepingute muutmise

midagi tegevust kooli

iilalpidamises.

jétkava

Moodustuva kooli direktor tagab
asutuse teabehalduse ning
sisemised tookorralduse reeglid
(korraldab dokumendiregistri
pidamise, kehtestab teabehalduse
juhise, korraldab andmekaitse-
spetsialisti iilesannete tditmise,
kehtestab tookorralduse reeglid,
tagab tootervishoiu- ja tédohutuse
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nduete
nouete

tulenevate
kiiberkaitse

seadusest
tditmise,
tditmise

10.

Koostatakse  asutatava  kooli
eelarve, korrigeeritakse tegevust
jitkava kooli eelarvet, KOV
organid korraldavad koolide vara
valitsemise

11.

Kooli pidaja (ametiasutuse) esitab
taotluse koolitusloa saamiseks

Hiljemalt 1. aprill, tungiv soovitus esitada
varem

12.

Kohalik  omavalitsus  méaérab
haldusaktidega Opilastele
elukohajérgse kooli

PGS § 101g 1

13.

Maéiratakse lapsevanematele
tihtaeg teatamiseks, kui nad ei
soovi, et laps jatkab Oppimist
eraldamise tulemusel asutatavas
koolis

Opilased, kes ei soovi kooli tegevuse
timberkorraldamise t3ttu asutatavas koolis
Opinguid jatkata, arvatakse Opilaste
nimekirjast vdlja, vanematele antakse lapse
dokumendid vastavalt digusnormidega

sétestatule ning vanem peab taotlema tema
valitud koolis lapse dpilaste nimekirja
arvamist.

Koolide tegutsemisvormi muutmine

Kooli tegutsemisvormi muutmine ei tekita tildjuhul olukorda, kus asutus 16peb voi tekivad uued
asutused. Tegutsemisvormi muutmine eeldab siiski valdavalt thiskondlikku kokkulepet ehk
samuti vastavate asjaolude madramist arengudokumentides, kindlasti kooli pohiméaruse muutmist
ning voib kaasa tuua vajaduse muuta koolitusluba. Koolitusloa muutmise ja kooli tegutsemisvormi
muutmine on samuti seotud PGSis mirgitud tdhtaegadega ning on sarnased koolide
iimberkorraldamisega seotud kuupdevadega (kooli tegevus korraldatakse timber perioodil 01.07-
31.08; imberkorraldusest tuleb lapsevanemaid, personali ja asjaomaseid asutusi teavitada
1. aprilliks ning vajadusel koolitusloa taotlus esitada samuti hiljemalt 1. aprilliks).

Kooli tegutsemisvormi muutmine voib kaasa tuua muudatused personalis, mis eeldab omakorda
TLS-st tulenevalt koondamise tahtacgade jargimist.

Lisaks

Haridusasutuste tegevuse timberkorraldamine voib eeldada ka mitme itimberkorralduse liigi
korraga kasutamist — niiteks kui soovitakse tihendada voi liita kool-lasteaed ja veel 2 kooli nii, et
moodustuv kool jitkab ainult pdhikoolina ning kool-lasteaiast lasteaia osa liidetakse teise
lasteaiaga, tuleb

1) kool-lasteaia puhul teha asutuse eraldamine, st lasteaed eraldatakse koolist;

2) eraldumise teel alles jadva asutus (kool) liita tithega kolmest koolist vdi tema juurde liita kaks
kooli voi tihendada kdik kolm kooli;

3) moodustuv (eraldatud) lasteaed liita voi tihendada lasteaiaga.

Sel juhul tuleb jérgida kdiki asutuste timberkorraldamise liigi ndudeid, arvestada ka KELSiga
asutuse imberkorraldamise kohta sitestatut.

Lopetuseks

Asutuste tegevuse iimberkorraldamisel on kindlasti rohkem niiansse ja juriidilisi asjaolusid, mida
tuleb silmas pidada ja kaaluda ning mida elu enda niiansirohkusest tulenevalt antud juhises ei ole
kajastatud. Mérgitud on olulisemad praktikas ette tulnud ja digusnormist tulenevad asjaolud.

Kéesoleva materjali on koostanud:
Tiri vallasekretir Lii Laanemets,
Jarva vallasekretir Karin Tenisson-Alev




