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Eelto6(1)

=\

. Viisime end kurssi suure pildiga

« Vaatasime turul/digimaailmas ringi

« Vaatasime huviga erinevaid esitlusi kasutatavatest lahendustest

» Uurisime hinnastamise pohimotteid

« Katsetasime teiste paris konkurssidel kandidaadi teekondi ja pildistasime seda
- Jalgisime sihtotsingu partneri varbamisprotsessi haldamist

« Markasime edulugusid ja ambreid




Eeltoo(2)

2. Korvutasime suurt pilti meie voimalustega

« Raakisime oma IT-inimestega, et aru saada, mis tingimustele me unistuste rakendus peab vastama
» Uurisime meie kodukale konkursside peegeldamise voimalusi

* Uurisime maandumislehe tegemise ja sidumise voimalusi

« Uurisime keskselt kasutajadiguste andmise ja haldamise véimalusi




Eelt6o(3)

3. Kuula+ jaga+ peegelda-> sonasta saadav kasu

Uurisime varbamiste kaigus, kuidas juhid suhtuvad voéimalusesse
 naha oma konkursse ja kandidaate lihes kohas
« hallata isikuliselt juurdepaasu konkursile
« Jarjestada kandidaate ilma excelita
Palusime konkursi kokkuvottes tuua valja kulutatud aeg

Visualiseerisime otsustajatele voimalikku kasu ja maksumust
Sonastasime meie varbamisprotsessi vajakajaamistest unistuste lahendused ©




Eesmark

« KOoik varbamis- ja kandideerimistegevused iihes kohas

» Kuulutuse lilespanek tihekordne (cv.ee, vélisveeb, siseveeb, fb)

- Juurdepaas isikustatud

« Kasutajakogemus lihtne ja loogiline

» Isikuandmete t66tlemine néuetele vastav, ndusolekute andmine ja haldamine lihtne

« Kandidaadiga seotud tegevused (suhtlus, hindamine, referentsid, tagasiside) konkreetse
kandideerimise all

« Vastused iihe kirjaga valitud kandidaatidele
« Kandidaatide kustutamine lihtne ja I6plik
 Info statistiliselt t66deldav (siisteemist vilja excelisse)




Mis aitas jouda otsuseni

Pohjalik eelt66, kas, mida ja milleks on meil vaja- mis probleemi lahendame
GDPR
Jutupunktide jagamine, jagamine, jagamine

Natuke onne ka ©




Kuhu oleme joudnud

Peale ostuotsust votsime Recruri kasutusele nadala jooksul

Oleme taitnud oma pohieesmargid (kopitsemist jagub ka edaspidiseks)
Meil on aasta jooksul olnud 106 konkurssi, kus on osalenud 772 kandidaati,
Konkursita konkursse 23

Konkursse tédlepingulistele kohtadele 68, kandidaate 518

Konkursse ametnike kohtadele 38, kandidaate 259

Kasutame usinasti Recruri

Haalestame ikka veel Recruri ©




Koik iihes kohas

» recrur Eesti KONKURSID KANDIDAADID KLIENDID KARJAAR STATISTIKA

Uldhariduse valdkonna juht
HO VASTUTAV Maria 12 AKTIIVSED
TOOKUULUTUSED

ASUKOHT Tartu
Avalik konkurss Avalik teenistus

Tehniline projektijuht

Tiigi Seltsimaja VASTUTAV Maria 1 3 __ AKTIIVSED
TOOKUULUTUSED
ASUKOHT Tartu e
Avalik konkurss Toolepinguline
Menetleja
VO VASTUTAV Piret 21 _ . AKTIIVSED
TOOKUULUTUSED
ASUKOHT Tartu e

Avalik konkurss Avalik teenistus




Juurdepaas isikustatud

» recrur Eesti KONKURSID KANDIDAADID KLIENDID

Téékuulutuse ja kandideerimisvormi loomine

https://candidate.recrur.com/public/joba...

https://tartulv.recrur.com/public/link/tart...

@ Téokuulutus kehtib alates 18.01.2024 kuni 12.02.2024

Dokumendid (2)

JVO_menetleja A4 (2).pdf

KARJAAR

STATISTIKA

Meeskonnaliikmed

Piret (Vastutav isik)

Ebe
Kalli
Kati £

Maria

\ Imbi

Konkursi kinnitajad




Lihtne ja loogiline

® recrur  Eest

Janeli

Kai

Karjaarileht

Rain

Karjaarileht

KONKURSID KANDIDAADID

KLIENDID KARJAAR STATISTIKA

Ei ole sobilik

Ei ole sobilik

P

YOU

JANE

MARI

8/10

8/10




Ulevaade kandidaadist

® recrur  Eest

Kandidaat

Reigo

gmail.com

+372

Dokumendid

CV,
Motivatsiooniki...er.docx

ga questionnaire a...024.pdf

KONKURSID  KANDIDAADID KLIENDID KARJAAR  STATISTIKA

Uldhariduse valdkonna juht

Avalik Ulevaade kandidaadile

https://candidate.recrur.com/1707922491616-2036850a837d4acb950717:

Kuva ja luba lisada kandideerimise dokumente

Kutsutud toovestlusele
Toopakkumine
Ei ole sobiv

Saadetud tutvumiseks mees
konna liilkmetele

Saadetud kodune Ulesanne
Tagasiside ootel

Kutsuda tédvestlusele
Toolepingu sdlmimine

El (tagasiside antud)
Referentsi ootel

Loobus




E-maili saatmine valitutele

» recrur Eesti KONKURSID KANDIDAADID KLIENDID KARJAAR STATISTIKA

KANDIDAADID (13) KOMMENTAARID (0)

E] v VALI TOIMING ~ Sisesta otsisdna... Filtreeri S v NAITA100 v

Faasi lisamine

1
Saada e-mail valitutele

" Ekspordi kandidaadid

Eemalda valitud

Recrur Maria

cliise

Maria




Tagasiside uhe kirjaga

Koosta uus e-kiri
recrur  Eest

Vali e-kiria mall Eitav vastus

E-kiri saadetakse * Kohe

Kellele * Kulli.Ojasaar@tartu.ece

Ce Lisa Cc eraldatud komaga

e @gmail.COMD i i s@gmail. com >

Toole kandideerimine teenistuskohale Tartu Linnavalit

Hea kandidaat

Taname Teid osalemast Tartu Linnavalitsuse




Statistika nahtav Recruris ja to6tlemiseks ka excelis

® recrur Eesti v KONKURSID  KANDIDAADID  KLIENDID KARJMR

Grupeeri -

01.01.2023 - 31.12.2023




Aitah!

Killi Ojasaar
Tartu Linnavalitsus

TARTU

20.03.2024
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