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Kogemuslugu „Tööandjabränd ja Saue valla veebileht värbamisel“

See kogemuslugu toetab värbamist. Selleks, et KOV leiaks oma ülesannete täitmiseks sobivad töötajad või muud lahendused kiiresti, professionaalselt ja läbipaistvalt on vaja head tööandja mainet ning oskuslikku värbamisallikate kasutamist. 
ALGUS JA EESMÄRK
Üheks tööandja brändingu osaks on asutuse välisveebis asuv karjäärileht. Karjääriteemalise alamlehe kaudu peaks tööle soovija ammutama infot teemadel, mis võiksid tema tööle asumist mõjutada ja aidata tal teha sobiva tööandja valik. Sealt võiks ta leida infot asutuse, tööpakkumiste ja võimaluste kohta organisatsioonis. Aga millisel viisil seda lehte teha, see on küsimus! Seega tuleb läbi mõelda mitmed nüansid.
MIDA TEGIME
Alustuseks analüüsisime ennast tööandjana. Mis on meie tugevused? Kes on meie inimesed? Millega me tegeleme? Millised võimalused on meie juures? Milline on meie kultuur? Kas meil on veel mõni huvitav „komm“ mida välja tuua? Järgnevalt oli vaja analüüsida seda, kuidas infot tööle soovija keskselt esitada. Kuidas veebileht üles ehitada? Kuidas oleks leht vaataja jaoks loogiline, et ta leiaks teda huvitava vajaliku info võimalikult mugavalt ega peaks lõputult kerima? Kui palju on mõistlik kogus teksti ja kui palju pildimaterjali? Milline on meie stiil – kas kirjutame pealkirjaks „värbamisprotsess“ või läheneme lihtsas keeles küsides „Kuidas me kokku saame?“? Kas karjäärileht on kodulehel pisike lammas all paremas nurgas nagu enamikus organisatsioonides või võiks see olla kohe esilehel märgatav ja leitav? 
TULEMUS JA HETKESEIS
Soovisime läheneda lihtsalt ja inimkeeli ning püüdsime seda stiili läbivalt hoida. Ka väljend „karjäärileht“ ei tundunud olevat soe ja kutsuv, seega sai meie veebileht nimeks „südamelähedane töökoht“. Midagi natuke teistmoodi. Vahest on sellisel viisil menüüvaldkond huvipakkuv ka lihtsalt kodanikule, õpilasele ja mitte ainult konkreetselt tööotsijale. Teisalt viitab see kohe võimalusele töötada just selles kohas, mis kas juba on südamelähedane (näiteks meie valla elanikud või teatud kindla eriala eestseisjad) või peaks saama südamelähedaseks. Südamelähedase töökoha menüü jaotub kolmeks alamleheks mille vahe valida – saame tuttavaks, tule meile, sinu tulevane töökoht virtuaalis. Viimane on mahukas ja oluline „komm“, seega leidsime, et sobib isekeskis kolmandaks alamleheks.
Lehe „Saame tuttavaks“ kontseptsioon ja tulemus
Põgus tutvustus asutusest, mis annaks kiire ülevaate, kui suure või väikse asutusega on tegu ja mis on meie ampluaa. Pikka teksti ei viitsi keegi nii ehk naa lugeda. Sarnasel lihtsalt viisil said lahti kirjutatud ka kõik valdkonnad rahandusest sotsiaalvaldkonnani. Arvestasime sellega, et ka kohaliku omavalitsuse hingeeluga mitte kursis olev huviline võiks samuti kätt proovida ning tekitaksime ka neis inimestes huvi. Ühtlasi tõime välja tunnustused, mille väljast poolt maja oleme väljateeninud – see võiks olla inimesele tähtis.
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Lehe „Meie inimeste lood“ kontseptsioon ja tulemus
Tõime sisse pilte inimestest töökeskkonnast ja lugusid konkreetsetest töötajates. Ikka selleks, et julgustada - me oleme täpselt samasugused erilised, aga tavalised inimesed nagu Sinagi. Töötajate lood võiksid esialgu olla kuvatud lühidalt ja kui tekib suurem huvi, siis saab peale klikates lugeda pikemalt. Arvestasime sellega, et lood kajastaksid meie erinevaid töövaldkondi ja juhtimistasandeid ning mitmekesist töötajaskonda.
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Lehe „Mida meie inimesed arvavad?“ kontseptsioon ja tulemus
Leidsime, et on oluline läheneda ka sellest vinklist, mida meie inimesed ise oma tööandjast arvavad. Ühtlasi näitab see, et oleme oma tegevustes andme- ja tõenduspõhised ning avatud. Info saime kaheksa-leheküljelisest töötajate rahulolu uuring raportist. Liitsime ja jagasime pisut andmeid ning saime selge, lihtsasti ülevaadet andvad info. Kellel huvi, saab rahulolu uuringu raportit lugeda läbi lingi.
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Lehe „Tule meile“ kontseptsioon ja tulemus
Kui isu on eelneva info ja piltidega äratatud, siis saab meile tulla. Tundus hea mõte panna lisaks kontaktidele üles ka pilt, kellega huvi korral ühendust võtta. Lingi abil on leitavad kõik meie tööpakkumised. Praegusel tööturul on oluline teha tööhuvilise jaoks kontaktivõtt ja kandideerimine võimalikult mugavaks ka siis, kui hetkel konkurssi ei toimu. Lingile klikates on võimalik edastada CV, kui parasjagu sobivat tööpakkumist ei leitud, aga siiski oleks huvi liituda. Kindlasti aitab tööandja usaldusväärsuse ja kandideerimisele kaasa kui huviline teab, milline on värbamisprotsess. See info on piisavalt üksikasjalikult kirjas lehel „Kuidas me kokku saame“. Ikka selleks, et huviline teaks, mis järgneb tema avalduse esitamisele ning et motivatsioonikiri ei ole lihtsalt tühi sõnakõlks ja ümber kirjutatud CV. Tahame päriselt teada ja küsime „Miks Sa valisid just meid?“.
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Kokkuvõtvalt oli palju pusimist, samas oli huvitav ja arendav ka. Kindlasti on hea kaasata loomisse väike töögrupp, kes aitaks kaasa mõelda ja kellel oleks ka kõrvaltvaataja pilk. Kõige keerukam oli jälgida seda, et tekst pikaks, igavaks ja lohisevaks ei muutuks. Samas annaks edasi piisavalt infot. Loomulikult tuleb arvestada kodulehe platvormi võimalustega. Mitmed asjad tuli ümber teha ning nii mõnigi detail ei ole hetkel päris nii nagu unistustes ette kujutasime.
KOGEMUSE JAGAMINE 
Vaata meie südamelähedast töökohta. Saue VV personalijuht Sju Nuuter, sju.nuuter@sauevald.ee.
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Saue vald ei ole tavaline vald...

Siin toGtavad eriised inimesed, kes usuvad. Usuvad, et omavalitsus ei ofe hallide inimeste udune andromeeds, vaid varvikiliane fa mitmetahuline, supemoovast musta
auguni pulbitsev podrane elu. Kila elab, maa toidab, fin toetab ~ meie dhendame". Meie senine visioon on Koosnenud erinevatest tegusdnadest ja see pole junus.
Me oleme koos selleks, et teha elu vallss paremaks. Oleme koos selleks, et olls seskujuks, et valla elanikud ssaksid hkusega telda, et nad elavad Save vallas. See
algab veendumusest a usust. Ka kirvitsas vGib péikest naha ja péike on ka taht.
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Meid on tunnustatud

Vaimse tervise  kuiamark  on
tunnustus, mis néitab, et hindame
oma totajate vaimset heaolu ning
teeme teadikke samme selleks et
inimeste tervis oleks 1661 hoitud.

Kelli

Sinu panus Saue Vallavalitsuses ei ole kunagi tihine

Me tegutseme igapaevaselt ligi 26 000 hea inimese ja killlise elukeskkonna
edendamise suunas,

Inimene on meie jacks Vaartus. Mele t66tajad tunnevad, et 166, mida nad
teevad, on neile sidamelahedane. Samuti pakub see palju huvitavaid
valjakutseid. Sing tostavad igapaevatoss 100 asjatundikku kolleeg Me

halcame 22 asutust
Pad L2ty paindlke dppimisvoimaluste,
w~ meie toctaiate sim  sarab ja
AastaSppiasibraic motivatsioon on kirge.
toandia
i siu
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Mina olen Silver Tostan juba vimased iheksa
aastat Save Vallavalitsuses majanduseosakonna
juhatajana. Igapaevaselt juhin osakonna 66d ning
enitusvaldkonna projektjunina tagan, et minu valvsa
pilgu 3l kerkivad le valla uusenitised valmiksid
vastavalt planeeritule. Mu 1665 puudub rutiin - iga
paey tood midagi uut ja huvitavat! Saan ise valigs
kust 1654 teen ja mis kellani anvuti taga istun ~
ajaplanserimise ohjsd on minu kies ja selles
tunnend ennast tugevalt Saue Vallavalisus on
tobandjana lisaks paindikkusele ka usaldusvasme
Ja véimalusteronke. KGige tantsam on minu jacks
aga meeskond. Tunnen, et mind ambritsev tiim on
mulle nagu teine perekond.

Minu nimi on Stna ja ma tootan Saue
Vallavalitsuses avaliku ruumi spetsialistina. Minu
166 hoimab endas nil arvutis haldusega seotud
tesmadegs  tegelemist,  erinevate  projektide
jutimise  kaudu meie valla  elukeskkomna
Kijundamist ki ka otse vliuumis todasjade
ajamist. Avaliku ruumi spetsialist 100 teeb erilseks
See, et saan aidata kaasa elukeskkonna paremaks
muutmisele ning mu {65 viliad on siimaga nahtavad!
Ssan naha, kudas projektide puhul tulemust
oodatakse, valminud objekt Gpuks  kasutusele
Vetakse ja mis emotsioone see inimestele pakub.
Mind toetab oma t60s see, et mu dmber on
motivesritud ja asjatundiikud inimesed

Mina olen Reil, to6tan Saue Vallavalitsuses
Iastekaitsespetsialistina. Minu tooks on olia tosks
il lastele kui ka vanematele, kes minu abi vajavad.
Toopaevad kulgevad mul ni st taga ku ka
valjaspool kodu- Vi kontoriseinu. Tanu  Saue
Vallavalitsuse paindlikkusele, saan ise olla enda sz
peremess. Sabralik tosandja tagab selle, et ki
minu66alased vajadused oleks taidetud ning toetav
kollekiiv aitab toime tulla ka paratamatult to5s ette
tulevate raskete juntumitega. Olen dnnelk, st tostan
Saue Vallavalitsuses, sest tean, et olen sin
vasrtustatud ja hotud!
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Mida meie inimesed arvavad?

97% 866* 92%

97% meie totajatest tunnevad, et nende t66 on 86% ta]ub, et organisatsioonis hinnatakse nende, kui 9% hindab kérgsit todanda poolseid hivvesid ja
nele sidamelzhedane. spetsialistide arvamust ja t65 olulisust. erinevaid vBimalusi uusi teadmisis omandada ning
siimaringi laiendada.
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Tule meile

Kandideeri toole Saue vallavalitsusse - siit leiad selle jaoks koik olulise!

Kandideeri tole Saue
Vallavalitsusse!

Mele toopakiumistega saad tutvuda

Rohkem infot t66voimaluste kohta Saue
Vallavalitsuses personal@sauevald.ee &

‘Saame tuttavaks
Tule meile

‘Sinu tulevane 56koht virtuaaftuuris

O®e

Tule meile!

Meiligav ei hakka, valjakutseid tuleb uksestja aknast, samas dhtehoidev ja
toetav meeskond on alati sefatage.

Siu Nuuter
Personalijunt

Kontakt

59197874
personal@sauevald.ee &

Kui Sa ei leidnud sobivat pakkumist, kuid oled huvitatud Saue
Vallavalitsuses to6tamisest, jata meile oma kontaktid!

Eesnimi*

Perekonnanimi*




