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Kiisitlus ELVLi KOV haridusjuhtide listis detsembris 2021

» Vastas 39 KOVi
» KlUsimused:

1 Uldhariduskoolide d6petajate vaartustamine KOV
tasandil (nt sotsiaalsed garantiid/vdartus-
pakkumised sh fikseeritud dokumentides,
madrkamine, tunnustamine, koolitus jne);

2) Uldhariduskoolide 6petajate jarelkasvu teema
lahendamine KOVis;

3) Uldhariduskoolide dpetajate jdrelkasvu teema
lahendamist raskendavad asjaolud KOVis;

4) lasteaiadpetajate vaartustamine KOVis;
5) huvikooli dpetajate vaartustamine KOVis.
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Uldhariduskoolide épetajate vaartustamine
KOVi tasandil

Vaartustamiseks tunnustamise kord vaga paljudes
KOVides;

esitamine tunnustamiseks "Eestimaa opib ja tanab”
korgkoolis 6ppimiskulude toetamine;

tuhised koolitused, 6petajate paeva puhul;
koosviibimine voi kingitus, nt uute opetajate pakike
augustinoupidamisel;

motivatsioonipdev koikidele KOVi dpetajatele
uhise spordipaeva korraldamine;
soidukompensatsioon, KOVi ametikorter;
starditoetus noorele dpetajale

KOV juhi vastuvott;

piiramatu hulk tanukirju.




Uldhariduskoolide dpetajate jarelkasvu teema
lahendamine KOVis (1)

Koolinoortele karjaaripaeva kavandamine
Opetajaameti tutvustamiseks;

reguleeritud koormus, sdidukompensatsioon,
elamispind voi ametikorter;

alustava opetaja ja tugispetsialisti
motivatsioonipakett: stardiraha, mentor, KOVi
spordiobjektide kasutamine soodustusega;
koolid on praktikakohaks tudengitele;

koostdd ,Noored Kooli“ ja ,Alustavat dpetajat
toetava kooli” programmiga.




Uldhariduskoolide dpetajate jarelkasvu teema
lahendamine KOVis (2)

Koolid on tulnud vastu noortele dopetajatele
naindliku tunniplaani koostamisega,
oolituste voimaldamisega;

endised oOpilased kutsutakse ajutiselt
Opetama ja mitmed jaavad ning lahevad
Opetajaks oppima;

ainetthenduste kaudu koostoise opetamise
ja parima praktika jagamise stimuleerimine;
<ooli juhtkonna voimekuse suurendamine;

<oolijuht tegeleb.




Uldhariduskoolide dpetajate jarelkasvu teema
lahendamist raskendavad asjaolud KOVis (1)

» Uhiskondlikus kuvandis naidatakse 6petaja to66d
kui midagi vaga rasket, kohutavat jne. Sama
teevad ka Opetajad ise;

» stressirohke t60, sh lapsevanemate korgendatud
OOIFIUSECI ning kohati ka ndudmised Opetajate
suhtes;

» tootasu ei ole konkurentsivoimeline
naaberomavalitsuste ja teiste sektorite
nalkadega;

» karjadriredelil vahe astmeid, karg)éiéiri saab teha
naridusvaldkonnas, selleks peab koolist
ahkuma;

» puuduvad eelarvelised yahendid muudeks
toetusme_etmeteks nt va|k§ema_ koormuse

asustamiseks alustavale Opetajale. m
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Uldhariduskoolide dpetajate jarelkasvu teema
lahendamist raskendavad asjaolud KOVis (2)

Probleem - krooniline puudus teatud valdkonna
Opetajatest té6turul;

KOV ei saa suunata kedagi oppima, sest pole
selliseid dppeasutusi, kus suunamine loeks;

puudub voimalus pakkuda ametikortereid;
hajaasustus, vaheatraktiivne elukeskkond, noor
opetaja valib linna;

opilaste arvu kiire kasv, pidevalt on vaja varvata
rohkem opetajaid (ca 7 klassi lisandub igal 6-a);

eestikeelsete ainealaste koolituste ebapiisavus
vene oppekeelega koolidele;

vasinud koolijuhid.




Lasteaiadpetajate vadrtustamine KOVis

Vaartustatakse sarnaselt tldhariduskoolide dpetajatega
koolidpetajatega vordne tootasu;

lasteaiad votavad toole ulidpilasi voi veel kvalifikatsiooni
mitteomavaid tootajaid, kelle 6pinguid toetatakse;

mentorlus, tunnustamine, motivatsioonipaev;

paindlik todaeg, uUhiskoolitused, pikendatud pohipuhkus
(56 padeva), toetavad juhid;

voimalus juhtida ainethendusi, osaleda erinevates
toogruppides;

voimalik td6kohapohine ope ja tasemedppes osalemine;
arenguvoimaluste pakkumine - edasiliikumine pohikooli
opetajaks;

haridusasutustes tehtava t60 kajastamine igas valla lehe
numbris;

haigushlvitis  koigile todtajatele alates esimesest
haiguspdevast;

vdaartustamine on vaga palju asutuse juhi nagu. m



Huvikooli 6petajate vaartustamine KOVis

Vaartustatakse sarnaselt Uldhariduskoolide ja
lasteaedade Opetajatega;

tootasu vordsustatud uldhariduskooli dpetaja tootasu
alammaaraga, ka nt on 90% o6petaja tootasust;

tunnustamine, koolitustel osalemise toetamine.
Voimalus osaleda erinevates todgruppides;

kaugemalt t6dle soitvatele pilliopetajatele makstakse
soidukompensatsiooni;

arendusstipendiumile kandideerimise voimalus ka
huvikooli opetajal (10 tk, a 1000 €);

oppestipendium (konkurss) oppivale opetajale;
Rougest sai uleriigilise tunnustuse Aasta Opetaja
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