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MIS ON MEIE EESMARK? - ULDHARIDUSKOOLIDE OPETAJATE
TOO-JA PALGAKORRALDUSE KAASAJASTAMINE

TEGEVUSED:
e KOV muudatuste tiimi loomine, rollide/vastutuse jaotus
* Kehtiva susteemi anallls ja jareldused

- KOVid ja koolides dpetaja palga finantseerimise pdhimodtted, mudel, tasutamise aluseks
olevad dokumendid, digusaktid, t06-ja palgakorralduse statistilised naitajad

 TOO- ja palgakorraldusealaste muudatuste ettevalmistus:

- T00- ja palgakorralduse aluste kaasajastamiseks ettepanekud ja otsused
- Mudelite, digusaktide uuendamine, juhendmaterjalid, kokkulepped
 Kommunikatsioon ja kaasamine

- Pohilistele sihtgruppidele sdnumid- miks muudatused
- koolijuhtide, Opetajate ja hoolekogu esindajate kaasamine;
* Muudatuste ellurakendamine ja seire




2013.a opetajate too6- ja palgakorraldus

muudatused

ENNE 2013

©] VV kehtestab 4 alamméira ©] V/V kehtestab 1 alammaira
Atesteerimisest soltub palk+ Atesteerimist ei ole.

@ valitsuse kehtestatud lisatasu @ Opetaja kutsestandard (4). Palga
klassijuhatajale diferentseerimine KOVi ja kooli

tasandil

Uldtédaeg 35 h nidalas. Max

@ tundide maht. Toolepingus @ Uldtooaeg 35 h nidalas. Koik
kontakttunnid (pohipalk)+ teised toollesanded mairatletakse
Opetaja lilesanded (lisatasu) toolepingus ja pohipalgas.

Opilase, kooli ja klassipdhine RE @ KOVi ja opilasepohine RE
rahastusmudel pidajale toetusena rahastusmudel pidajale toetusena




Miks olid/on
muudatused
vajalikud?

» Koolipidaja ja kooli vastutus, autonoomsus.
Opetaja palga diferentseerimine koolis (nt
lahtuvalt 6petaja kompetentsidest,
tulemuslikkusest jne)

> Opetajaameti vairtustamine. Palgakasv on
prioriteet. Opetaja keskmise palga avalikkus
ja RE toetuse sihtotstarve

> Opetaja t66 on tervik, Uldtddajast Iahtuvas
toolepingus peavad olema satestatud koik
Opetaja tooulesanded. Klassijuhataja jm
Opetaja to6o Ulesanded ei ole lisat6o



RIGI
VASTUTUS

RIIGIKOGU:
* otsustab seadustes osapoolte vastutuse,
mis on seotud finantseerimise, koolide
pidamise ja Opetajate t606- ja
palgakorraldusega
(Haridusseadus, Pohikooli- ja
glimnaasiumiseadus, Kohaliku omavalitsuse

korralduse seadus, Riigieelarve seadus,
Kollektiivlepingu seadus). \<

VABARIIGI VALITSUS:
votab vastu maarused, mis seotud
Opetaja t606- ja palgakorraldusega
(Opetaja tootasu alammaar,
haridustootajate tooaeg, riigieelarve
seaduses kohaliku omavalitsuse
Uksustele maaratud toetusfondi
vahendite jaotamise ja kasutamise
tingimused ja kord),
jagab korraldusega kooli pidajatele

KOOLI PIDAJA
VASTUTUS

KOHALIKU OMAVALITSUSE VOLIKOGU:
* otsustab arengukavas koolivorgu,
koolide eelarve sh dpetajate palgaraha
koondsummad ja riigieelarvelise toetuse
jaotuse, koolide tootajate
palgakorralduse
uldised/kontseptuaalsed
pohimdtted(volikogu maarus).

/> riigieelarvelise Spetajate t66j6uku|ude/
toetuse.

ARIDUS-JA TEADUSMINISTEERIUM: \
* Valmistab ette Opetajate jt
haridustootajate t606- ja palgakorralduse
alaseid Gigusakte Vabariigi Valitsusele ja
Riigikogule
¢ lepib kokku té6andja esindajana Gpetaja
tootasu alammaaras ja selle kasvus
* teeb omavalitsuste IGikes Gpetaja
keskmise palga ja Gpetaja palgatoetuse
kasutamise seiret,
* korraldab riikliku jarelevalvet ja vastab
Opetajate ja pidajate kiisimustele

* toetab koolipidajate ja koolijuhtide
vGimekuse kasvu, on riigikoolide pidaja.

VALLA/LINNAVALITSUS:
* valmistab ette t66- ja palgakorralduse
alased Gigusaktid, mille kinnitab
linna/vallavolikogu
* otsustab koolide finantseerimise alused
sh Gpetajate arvestuslikud ametikohad,
t60 tasustamise alused palga
valjamaksmiseks (valitsuse korraldus)

* ~ kooskdlastab koolide palgakorralduse
pohimotted.

KOHALIKE OMAVALITSUSTE VOLITATUD
ESINDAJAD:
* lepivad kokku Gpetajate to6tasu
alammadras, Gpetaja tootasu kasvus jm.
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KOOLI(JUHI)
VASTUTUS

DIREKTOR:

* planeerib ja kasutab kooli eelarvet
vastavalt koolipidaja satestatud korrale
otsustab Gpetajate tegelike ametikohtade
arvu

* kehtestab kooli palgakorralduse
pohimotted, esitades need enne
kehtestamist arvamuse andmiseks
Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastamiseks kooli pidajale

e tutvustab Gpetajatele t66- ja
palgakorralduse pohimétteid ja kaasab
Opetajad slisteemi véljatdotamisse
peab Gpetajatega arenguvestluseid ja
s6lmib téolepingud

HOOLEKOGU:
annab arvamuse kooli palgakorralduse
pohimatete kohta.

J

(&

a

OPETAJA
VASTUTUS

OPETAJA:
saab koolijuhilt tilevaate kooli t66- ja
palgakorralduse kohta
raagib koolijuhiga Iabi oma t66lepingu
tingimused (palk, ametikoha suurus,
tooaeg, toosisu, mis on kirjeldatud
ametijuhendis ja tookorraldusreeglites)
kavandatavad lepingu muudatused.

OPETAJATE ESINDUSUHING:
* ndustab Apetajaid t66- ja
palgakorralduse alastes klisimustes
* lepib kooli/KOVi /riigi tasandil
tooandjaga kokku t66- ja
palgakorralduse pohimdtetes (Gpetaja
tootasu alused, tootasu kasv,
tookorraldus jne)
* satestades need vdimalusel
kollektiivlepingus. /




Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

https://www.hm.ee/sites/default/files/haridusvaldkonna_arengukava 2035 kinnitatud vv_0.pdf

Uldeesmérgi saavutamist toetavad kolm strateegilist eesmarki: / \
Esmatahtsad tegevused:

« Opetaja, kutsedpetaja,
Oppejou ja tugispetsialisti
ameti sisu analuusimine ja
umbermaotestamine
« kutsestandarditel pohinevate
karjaarimudelite kasutuselevott
ning sidumine opetajate tootasu ja

1. Opivoimalused on valikurohked ja 2. Eestis on padevad ja 3. Opivoimalused vastavad taiendusoppevoimalustega
kattesaadavad ning haridussusteem  motiveeritud Opetajad ja koolijuhid, uhiskonna ja téoturu » paindlikud vdimalused oppida
voimaldab sujuvat likumist mitmekesine dpikeskkond ning arenguvajadustele. opetajaks, kutsedpetajaks,
haridustasemete ja -liikide vahel. dppijast lahtuv ope. Oppejouks Vvoi tugispetsialistiks ja/

vOi ametisse asuda
« doktorioppe tulemuslikkuse

suurendamine
Opetajate jarelkasvu tegevuskava — tegevused 2022.aastal \ /

https://www.hm.ee/sites/default/files/opetajate jarelkasvu tegevuskava detsember 2021.pdf
Opetajate jarelkasvu tegevuskava aastani 2026
https://www.hm.ee/sites/default/files/jarelkasvu arnengusuunad aastani 2026 mai 2021.pdf



https://www.hm.ee/sites/default/files/opetajate_jarelkasvu_tegevuskava_detsember_2021.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/jarelkasvu_arnengusuunad_aastani_2026_mai_2021.pdf

Piloodis osalevad KOVid — 1.grupp, eeldab KOV meeskonda/tiimi

* Tallinn 0
* Haapsalu LV

* Poltsamaa VV

* Raasiku VV

* Rae VV

* Viimsi VV

* Viljandi VV

e \VOoru LV
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Mentorite roll

* Tegevuskava ndustamine, KOV tiimijuhiga regulaarne suhtlus

e KOVis ja KOVi koolides olemasolevate t60- ja palgakorralduse alaste siisteemide analtlisi ndustamine
* Ettepanekud t606- ja palgakorralduse pdhimotete Umberkujundamiseks

* TOo6- ja palgakorralduse alaste digusaktide ette valmistamisel KOVde ndustamine

 Muudatuste selgitamine koolijuhtidele, Opetajate esindajatele ja oma kogemuse jagamine

* Vajadusel valla-/linnavalitsusele ja/voi volikogule (sh hariduskomisjonile) ekspertarvamuse esitamine

* Vajadusel ekspertide ja teiste mentorite kaasamine (sh KOV tiimiga kokkulepe)



Materjalid ELVLi veebis: https://www.elvl.ee/materjalid

05.05.2021 veebiseminar- Opetaja ja palgakorralduse kaasajastamine | osa

05.05.2021 veebiseminar - Opetaja ja palgakorralduse kaasajastamine Il osa

Opetajate t66- ja palgakorralduse kaasajastamise kisiraamat 2021 (.pdf)

- Slaidikava vaata opetaja.kovit.ee
Slaidikava koos muusikaga https://youtu.be/nUZm4o0Eyma8

- Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 1. video, Hille llves

- Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 2. video, Heidi Uustalu

- Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 3. video Anu Vau

- Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 4. video, Mare Tamm
 Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 5. video, Margus Veri

- Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 6. video, Paivi Mdrjamaa
- Opetaja- ja palgakorralduse kaasajastamine - 7. video, Triin Noorkdiv

Tanan!


https://www.youtube.com/watch?v=GLSwXh_q1Vg
https://www.youtube.com/watch?v=QrqH7mmq0is
https://www.elvl.ee/documents/21189341/25125942/JUHENDMATERJAL_UUS.pdf/a57bd9be-d80a-416a-a120-4546b8a25385
https://opetaja.kovit.ee/
https://youtu.be/nUZm4oEyma8
https://youtu.be/ezDZ1bIXnMA
https://youtu.be/KImxqcFfW78
https://youtu.be/IK4dFP32b4c
https://youtu.be/17gJYKT8q1g
https://youtu.be/3Xw3jQujynI
https://youtu.be/tca09HCRGW8
https://youtu.be/M-pc83851VY

