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Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Strateegiline eesmirk 1: Opivéimalused on valikurohked ja
kattesaadavad ning haridussiisteem voimaldab sujuvat
lilkumist haridustasemete ja -liikide vahel

Strateegiline eesmirk 2: Ope on dppijakeskne ja tulevikku
vaatav ning dpetajate jarelkasv on tagatud

Strateegiline eesmirk 3: Opivdimalused vastavad iihiskonna
ja tooturu arenguvajadustele

Noortevaldkonna arengukava 2021-2035

Strateegiline eesmark 1: Noored on loov ja lihiskonda hoogsalt
edasiviiv joud — hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja
teiste valdkondade nligijad ning eestvedajad.

Strateegiline eesmark 2: Noorte diguste kaitsmine riigis on
jarjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Strateegiline eesmark 3: Kvaliteetne noorsoot66 (sh noorte
huviharidus) on kattesaadav Ule Eesti ning loob kdigile noortele
vOimalused mitmekilgseks arenguks, eduelamusteks,
kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks

Strateegiline eesmark 4: Noorte Uiksijaamist ja eemaldumist
margatakse ning ennetatakse kindlustunnet suurendava
turvavorgustiku abil.



(=
= HARIDUS- JA
% TEADUSMINISTEERIUM

Strateegiline eesmark 2: Opetajate
jarelkasv on tagatud

*  Uldhariduskoolide 8petajad kuuluvad riigi tuumikfunktsioone kandvate
ametirhmade sekka (Riigikontroll, 2020).

e Samas on valdkonna t66hdive olukord kujunenud selliseks, et enam ei
ole tagatud Ule riigi Uhetaolise kvaliteediga hariduse andmine
(Riigikontroll, 2020).

*  Eesti Opetajaskond vananeb, uusi dpetajaid ei lisandu t66j6u hulka
piisavalt. OECD riikide vordluses paistab Eesti koos Leedu ja Itaaliaga
silma vaga suure Ule 50-aastaste Opetajate osakaaluga.

e  Korge vanus eristub just Glemistes kooliastmetes, kus 50aastaseid ja
vanemaid Opetajaid on enam kui pool (OECD, 2021). Alla 30-aastaseid
Opetajaid on Eesti haridusslisteemis koigest 9% - see on vahem kui
OECD riikides keskmiselt (OECD, 2021).
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Eriti kriitiline on jarelkasvu kisimus loodusteaduslike ainete ja
matemaatikadpetajatega, kus mh erialade vahene populaarsus
ulikooliastujate seas (Mets & Viia, 2018).

Noorema vanuserihma opetajate seas on keskmisest suurem
tdenaosus mitte jatkata Opetajaametis jargneva viie aasta
jooksul (Taimalu et al., 2020).

Alustavate Opetajate sisseelamist toetatakse haridusstisteemis
vaga vahe (Taimalu et al., 2019).
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* TALIS 2018 andmetel tajuvad enam kui pooled
opetajatest tOOstressi

e Stressitundlikumad on nooremad dpetajad
(Taimalu et al., 2020), kelle puhul suurem

tdenaosus Opetajaametist |ahimal ajal
loobuda.
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Valik lugusid
alustavatelt opetajatelt

Alustav dpetaja tuleb augustis kokkulepitud ajal esimest pdeva

tddle. Direktor on neil paevil ara, kolleegid on suure koolimaja peal
laiali omi asju ajamas. Alustavast Gpetajast ei tea keegi midagi ning
tal ei Bnnestu mitme pdeva jooksul saada infot selle kohta, mida ja

kus ta tegema peaks hakkama.
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Alustavale opetajale on maaratud mentor. Kohtumiste pohiteemaks
kujuneb jarjepanu kisimus, kas mentor ise soovib opetajana jatkata.
Alustav opetaja piiab omalt poolt teda selle valiku tegemisel

toetada.
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Alustav opetaja Gpetab nelja erinevat dppeainet paljudele erineva-
tele klassidele, paralleelklasse ei ole. Kontakttunde on tal 24. Mdne
kuu jdrel Utleb alustav Gpetaja, et ta ei suuda jarge pidada, kellele,

mida ja millal ta dpetama peab.
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Opetajate koormus

EHISe andmetel on UGldhariduskoolis 10 dpilast 1 6petaja kohta
(mediaan).

42% Eesti Opetajatest tootab osakoormusega.

Opetajate koormus erineb margatavalt kooli suuruse ja asukoha va
vaikestes koolides ja maapiirkonnas on koormus selgelt vaiksem.

Taiskoormusega saavad Opetajad to6tada suuremates keskustes, kus on
piisavalt dpilasi ja koolivork optimaalne.

Haridusvork peab muutuma piirkondades, kus on dpilasi vahem
(Riigikontroll, 2020).



(=
= HARIDUS- JA
% TEADUSMINISTEERIUM

OECD analtus 2022 ,,Nutikas kahanemisega
kohanemine Eestis"

Vajalik on kohanemine demograafiliste muutustega

Haridussektori kulud moodustavad ligi poole kdigist omavalitsuste kuludest ja see
osakaal kasvab.

Kuna enamik omavalitsusi seisab silmitsi kahaneva ja vananeva rahvastikuga, too
see kaasa vaiksemad tulud.

\orreldes tanaseid kulusid prognoosiga aastaks 2035, siis kulude kasv Ghe
maakoolis dppiva Opilase kohta on Eestis peaaegu suurim Euroopa Liidus.

OECD soovitab omavalitsuste omavahelist koostodd haridusvorgu kujundamisel
tlemiste kooliastmete koondamiseks, et tagada maakoolides dpetajatele
taiskohaga t60 ning panustada rohkem ressursse alustavate opetajate
toetamisse.
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Opetajaameti kuvand ja atraktiivsus —
uuringud 2016 ja 2021

e  Aprilljuuni 2021 veebikusitlus (Eesti Uuringukeskus, 2021)

* Eesmargiks uurida dpetajaameti kuvanditojia atraktiivsust, sh
muutusi sihtrihmade hinnangutes vorreldes 2016. aastaga

Vastajad:
e 16.-19. a tldhariduskoolide glimnasistid (1590)

* |-l kursuse bakalaureusetaseme ulidpilased, v.a
Opetajakoolituse tudengid (452)

«  Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad (463)
e 35.-50. aastased Eesti elanikud (500)
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Tulemused 2021

e 2016. a soovis Opetajana tootada vaid 16%

Opilastest, 2021. aastal ligi 30%, ulidpilaste hulgas ligi
40%

 Opetajate maine on kdige kdrgem 35-50-aastaste
Eesti elanike seas (70% peab vaga heaks), seejarel
Opilaste ja tudengite hulgas.

e Koige madalamalt, sarnaselt 2016. aastaga, hindavad
mainet Opetajad ise (40% peab vaga heaks).
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Tulemused 2021

e Vorreldes 2016. aastaga on kasvanud opetajate kutsekindlus ja
gumnaasiumiopilaste soov Opetajaks dppida.

e Koigi sihtrihmade arvates saab Opetajaameti atraktiivsust tost
alustavale opetajale pakutava toe naol (nt mentori, juhendaja
voimaldamine) voi rahalise toetuse kaudu.

Lisaks on olulisteks tingimusteks dpetajaameti valikul:
e kooli juhtkonna toetav suhtumine

*  monusam ja vaba tdoohkkond

e karjaarivoimalused
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HTM:

Hoiab riigieelarve koostamisel Opetaja tootasu kasvu
prioriteedina (120% Eesti keskmisest)

Suunab ESF+ programmiga 17 mln haridus- ja
noortevaldkonna t66tajate esma- ja taiendusoppeks
ning jarelkasvuks

Tellib Ulikoolidelt dpetajakoolituse lisadppekohti,
paindlikke dpetajaks dppimise vorme jm.

Maksab alustavale Opetajale lahtetoetust

Eraldab taiendavaid eelarvevahendeid
KOVidele/koolidele (opiliinkade tasandamiseks, UA
Opilastele jm)

Abistab KOVe koolivorgu optimeerimisel

KOV:

Lahtub oma piirkonna koolivorgu

kujundamisel optimaalsuse ja kvaliteetse hariduse
vOimaldamise pohimaottest

Rakendab Opetaja t60- ja palgakorralduse ajakohastamise
pohimotteid

Seirab regulaarselt oma koolide kvaliteeti

Valib koolijuhtideks tippjuhid, kes on orienteeritud kooli
arengule, hariduse kvaliteedile ja Opetajate toetamisele
Tegeleb siisteemselt koolijuhtide arengu toetamisega sh
viib oma koolijuhtidega labi regulaarseid arenguvestlusi,
pakub neile juhtimismentoreid jm vajalikku tuge

Toetab koole kaasava hariduse pohimotete rakendamisel
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Praegused valjakutsed

Noorte ajaline ressurss - suur osa ajast koolis ehk formaal6ppe (FO) keskkonnas ja
huvikoolides/noortekeskuste/huviringides e mitteformaaldppe (MFO) keskkondad

Varajane koolist valjalangevus

Vaimse tervise probleemid

Opilaste koormus ja heaolu

Kohustuste koorem — loobumine hobidest
Oskuste puudumine ja ebakolad to6turul

Erinev arusaam FO ja MFO 16imingust, MFO kiigus &piviljundite sGnastamata jitmine,
toendite puudus, usaldamatus jne

Loimingu ebaiihtlame levik ule Eesti — noored on ebavordses olukorras oma Opitee
kujundamisel



Loimingu eesmargid
HARIDUS- JA Projekt "Noorte edu toetuseks: vbimekus 16imida mitteformaalses
%ﬁ%g TEADUSMINISTEERIUM formaalharidusse" 2021-2023
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mandatut

e  Soodustada noorte MFOs osalemist

Raamistik MFO Sppimise kdigus omandatud teadmiste ja oskuste kirjeldamiseks ning dpitu
arvestamiseks tldhariduse 6ppekava taitmisel.

EU projekti kasutegur:

* HTMja teised osapooled on teadlikumad parematest praktikatest, poliitikakujundamise, se
rahastusskeemide ja haldusmudeli muutmise vajadustest.

e  Koostds sidusgruppide esindajatega valmivad juhendid MFO ja FO edukaks I8imimiseks.

* Valmib tegevuskava reformi elluviimiseks.

Pikaajaline moju:
* paindlikuma ja dpilasekesksema haridusstisteemi loomisele kaasa aitamine.

* |dimingu rakendumisel moistavad Opilased, et haridusslisteem toetab neid igakilgselt enesearengu ja tulemuste
saavutamisel.



Ajakava

mmn 2021

* Projekt algas septembris tegevuste ettevalmistusega.
* Toimusid projekti tutvustavad kohtumised erinevate osapooltega.

— APV

* Valminud on analidtilised (ilevaated MitteFO-FO 16imingu hetkeolukorrast Eestis
ja I6imingu naidetest teistest Euroopa riikidest, seadusandluse ja rakendamise tasandil.

e Toimunud on kogemuste vahetamine valitud 1dimingu naidete esindajatega (Soome; New
Hampshire, USA; Malta).

* Valmib I8imingu ma&ju analius sh kulu-tulususe analiiis.
» Tehakse esialgsed soovitused poliitika kujundamiseks ja seadusandluse muutmiseks.

* Valmivad |6imingu eduka praktiseerimise juhendite esialgsed versioonid, mida hakatakse
piloteerima.

— AV

* VValmib piloteerimise tulemuste analtds.

e VValmivad I6imingu eduka praktiseerimise juhendite l6plikud versioonid.

e Tehakse kooskdlastatud soovitused poliitika kujundamiseks ja seadusandluse muutmiseks.
* Planeeritakse kommunikatsioonitegevused ning juhendite jt tulemite levitamine.

Projekt "Noorte edu toetuseks: voimekus I6imida mitteformaalses 6ppes omandatut formaalharidusse" 2021-2023 | Haridus-ja Teadusministeerium (hm.ee)



https://www.hm.ee/projekt-noorte-edu-toetuseks-voimekus-loimida-mitteformaalses-oppes-omandatut-formaalharidusse-2021
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Mitteformaal- ja formaaldppe [6imingu senisest ulatuslikuma rakendamise eeldused
on jargmised:

* nii mitteformaal- kui ka formaaloppe osalised on votnud omaks oppijakeskse
lahenemise dppimisele ning dpetamisele ja juhendamisele;

 mitteformaal- ja formaaldppe osalistel on thine arusaam I6imimise eesmarkidest,
voimalustest ja korraldusest ning raamistik 16imingu paindlikuks rakendamiseks;

e |oiminguprotsessil on nii riigi- kui ka kohalikul tasandil (sh kohalikes
omavalitsustes ja Oppeasutustes) selge(d) eestvedaja(d), kelle Gilesanne on
koostoiselt toetada usalduse teket [6imingu osaliste vahel ning ldoimingu
rakendamist.
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Viide:

Oppija, tema taust ja individuaalne
opiteekond - mikrotasand

Uhiskonnas ja tdéomaailmas toimetulekuks
oskuste ja teadmiste kujunemine,
voimekuse arendamine ja motivatsiooni
toetamine = MFO ja FO 18imimine,

agentsus, individuaalne Opitee,
osalemisbarjaaride tGletamine

B OPPUA- 2O\
-4 KESKSUS L2

MFO ja FO dpetajad, juhendajad - -/ Kultuur, normid, vaidrtused,
mesotasand ~ struktuursed tegurid, sh poliitikad,
Oppija individuaalse Opitee ja Oiguslik raamistik, ressursid (EL, riik,
agentsuse toetamine = MFO ja FO e KOV) — makrotasand

I6imimine, osalemisbarjaaride sl sndad i Oppijate ja Spetajate, juhendajate
Uletamine e 4 toetamine MFO ja FO |6imimisel
Erinevad hindamisviisid, MFOs Gpitu Regulatsioonid, standardid, koostdo
arvestamine, tunnustamine tingimuste loomine, kindlustunne dpitu
Head praktikad ja eesmargid sisu ja kvaliteedi osas

formaalse ja mitteformaalse oppe loimingu projekti d1 raport.pdf (hm.ee)



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/formaalse_ja_mitteformaalse_oppe_loimingu_projekti_d1_raport.pdf
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HTM:

Vdlja tootada I6imingu pohimdtted, juhendmaterjalid
ja toetusmeetmed, et voimestada koostood eri
osapoolte vahel

Vajadusel ette valmistada digusaktide muutmine

Toetada kutsesisteemi arendamist (HH Opetaja) ja
populariseerimist (noorsootdotaja)

Luua Uhine hariduse digiregister, mis annaks llevaate
Opilase haridusliikide Glesest dpiteekonnast

Koolitada I6imingu koordinaatoreid ning toetada nende
omavahelist vorgustumist

Seirata ning hinnata Idimimise poliitikamuudatuse
edenemist ja edukust

Ekspertide esialgsed soovitused poliitikamuudatusteks

KOV:

Seada MFO ja FO I18imimine KOVi jaoks

prioriteediks haridus- ja noortevaldkonna arengukavades,
seirates ja anallitsides sealjuures [6imimise edenemist ja
edukust

Mitmekesistada MFO v&imalusi omavalitsuses ning tagada
toetusmeetmed (nt osalustasu katmine, sobiv transpordik
orraldus, fuusiline ligipaasetavus), mis parandaksid

eri piirkondadest, erivajadustega ja eri
sotsiaalmajandusliku taustaga dpilaste ligipdasu MFOle

Rahastada I6imingu koordinaatori rolli voi eraldi
ametikohta koolis

Kaardistada piirkonna MFO vdimalused ning vedada eest
MFO pakkujate ja koolide vrgustikukohtumisi

Tegeleda MFO kvaliteedi jarjepideva seire ning kohaliku
tasandi FO ja MFO I8imimise poliitikamuudatuste mdju
hindamisega
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FO ja MFO I6iming aitab dpetajate t66 muuta mitmekiilgsemaks
ja toetab seeldbi ka opetajate jarelkasvu ©
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lina.pold@hm.ee




