PAEVAKAVA | pool

11.00 Sissejuhatus (Ott Kasuri, ELVL arendusjuht)

11.05 Opetajate jarelkasvu arengusuunad aastani 2026 ja 2022.
aasta tegevuskava. ,Opetajad loovad homse Eesti“ logo
kasutamine. (Aivi Jurgenson, HTMi haridusjuhtimise ja
opetajapoliitika peaekspert)

11.45 RUhmaarutelu I- jarelkasvu arengusuunad

12.30 Paus

12.50 | rdhmaarutelu kokkuvotted




PAEVAKAVA ||

oJeJel

13.05 Ulevaade dpetajaameti vaartustamisest: riigi tasandil

(Annike Soodla,
opetajapoliitika

HTMi haridusjuhtimise ja

oeaekspert), KOVide tagasiside (Hille llves,

ELVL ndunik), Rae valla kogemus (Marju Randlepp, Rae
valla hariduse peaspetsialist).

13.35 Ruhmaarutelu Il - vaartuspakkumine 6petajale kooli
pidajalt ja ,Opetajad loovad homse Eesti” logo sidumine

sellega.

14.20 Il rthmaarutelu kokkuvotted
14.45 LoppsoOna, edasised tegevused
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i Opetajate jarelkasvu arengusuunad kuni 2026

Haridusvaldkonna arengukava, uuringud, kultuurikomisjont ja dpetajate
Jarelkasvu téériihma arutelud.

1. Koolide juhtimiskvaliteet ja organisatsioonikultuur
2. Opetajate ja tugispetsialistide esma- ja taiendusdpe
3. Karjaari- ja arenguvoimalused

4. Ametikaare ulene tugi, sh alustavate opetajate

5. To6- ja palgakorraldus ning tugipersonali kaasamine

6. Opetajaameti atraktiivsus



o
1 1. Juhtimiskvaliteet ja organisatsioonikultuur
2026 eesmdrk: Koolijuhtidena té6tavad tippjuhi kompetentsidega juhid ja koik
koolid on dppivad organisatsioonid

1.Arenguprogrammid ja taiendusdpe

2. Koolipidajate kompetentside arendamine

3. Haridusmentorluse arendamine

4. Kaasaegse koostdise koolikultuuri kujundamine

5. Koolijuhtide karjaarimudel
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1 2. Opetajate ja tugispetsialistide esma- ja tdiendusdpe
2026 eesmdrgid: Kdivitatud on sidus, kutsestandarditest [dhtuv ja teaduspbhine
Opetajate ja tugispetsialistide kvaliteetne esma- ja tdienduséppe mudel, mis
arvestab vajadusega éppida too ja pereelu kérval. Kvalifitseerimata opetajatele on
tagatud néustamine dpitee valikuks ning kvalifikatsiooni omandamiseks.
Opetajatel ja tugispetsialistidel on mitmekesised voimalused esma- ja
tdiendusdppeks.

1.0petajate ja tugispetsialistide esma-ja tdiendusdppe

vajaduste analuus

2. Ulikoolide halduslepingud

3. Uus téukefondide periood



o
1 3. Karjaari ja arenguvdimalused
2026 eesmadirk: Karjéddrimudel on igapdevane tooriist koolis opetaja
professionaalse arengu toetamisel ja suunamisel ning on seotud téoétasu ja
tdiendusdéppevoimalustega. Suurenenud on opetajate kutsekindlus.

1. Karjaarivoimaluste teadvustamine

2. Opetajate karjaarimudeli pdhimébtted
(karjdarikompassi), sh 0petajate tdodtasu seos
kutsetasemetega
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1 4. Ametikaare (lene tugi, sh alustava épetaja toetamine
2026 eesmadark: Koigil koolidel on stisteemne personaliarenduse plaan, mis
[dhtub opetajate vajadustest ja kooli kui organisatsiooni vajadusest.

1. Alustava Opetaja kutseaasta mudeli uuendamine

2. Koolipsihholoogide kutseaasta

3. Esimest korda t6dle asuva opetaja (ka tugispetsialisti)

lahtetoetus

4. Haridustoetuses dpetajate tdotasu diferentseerimise
komponendi suurendamine




1 5. T66- ja palgakorraldus ning tugipersonali kaasamine
2026 eesmdrk: Kvalifitseeritud opetajad on vdadrtustatud. Koikidel koolidel on
kéttesaadavad nii tugispetsialistid kui asendusdpetajad. Opetajad tunnetavad
tobkoormuse langust.

1. Koolipidajate voimestamine dpetajate t66- ja
palgakorralduse kaasajastamisel

2. Koolivorgu muudatused ja dpetajate tootasu




1, 6. Opetajaameti atraktiivsus
2026 eesmirk: Opetajaamet on ihaldatud téékoht — nii Opetajadppes kui
vabadele ametikohtadele on konkurents. Opetajaameti maine on téusnud, sh
Opetajate hulgas.

1. Opetajaameti kuvandit ja atraktiivsust toetavad
tegevused

2. Opetajaameti kuvandi ja atraktiivsuse kontseptsioon




1 2022. aasta tegevuskava

» Haridusjuhtide kompetentsimudel
uuendamine ning varbamisprintsiipide
kokkuleppimine, PGSI muudatuse
ettevalmistus (1).

* Mentorite salve korrastamine (1).
» Opetajate akadeemia kaivitamine (2).
 Talendavad Opetajakoolituse dppekohad (2).

- Opetajate, haridusasutuste juhtide ja KOV
haridusjuhtide taiendusdppe vajaduste
analtusimine (2)

* Uue perioodi taiendusdppe kavandamine (2)




1 2022. aasta tegevuskava

» Kaasaegse tdodkorralduse rakendamise toetamine (3).
» Opetajate karjaarimudeli pdhimdtetes kokkuleppimine

(3).

« Kutseaasta sihtruhma laiendamine (4).

» Haridustoetuses dpetajate tootasu diferentseerimise
<omponendi suurendamine (4).

* T00- ja palgakorralduse kaasajastamise toetamine (5).
» Koolivorgu muudatuste alal KOVide ndustamine (5).

» Opetajaameti mainekujunduse tegevuskava
koostamine aastateks 2022-2023



g

Opetajaameti visuaal

* Visuaalne lahendus loodi 2018. aastal, et
tosta Eesti Uihiskonnas opetajaametit esile
ning luua épetajaametit vdédrtustavale
kommunikatsioonile ja turundusele
visuaalne Uhtsus

* Loodud kampaaniamark, fotod ja koik
muud materjalid on mdeldud
Opetajaameti vaartustamiseks erinevates
valdkonnaga seotud organisatsioonides.

Juhend, fotod ja kasutusvdimalused: https://opetaja.eu/toovahendid/



https://opetaja.eu/toovahendid/

g

Opetajaameti visuaal

Visuaali pohiprintsiibid:
* Varske, vitaalne ja eluline

» Algpunkt on O nagu Opetaja. Sellega
saab manguliselt itmber kaia.

» Fotod mustvalged ja nendel on reaalsed
Eesti dpetajad. Professionaalsed ja samal
ajal Idbusad.

* SOGnumid annavad tahenduse ja tuuma

Juhend, fotod ja kasutusvdimalused: https://opetaja.eu/toovahendid/



https://opetaja.eu/toovahendid/
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Opetajad loovad

Logo ,Opetajad loovad homse Eesti” @o ) homse Eesti

_—
Uks osa visuaalist ;%) ™
Kasutatakse koos sdnumiga (slogan)
Varvid soositud, fotod mustvalged
Soovi korral lisa lGhike sisutekst koos —
Uleskutsega o) =%

Petaja.e’

Juhend, fotod ja kasutusvoimalused: https://opetaja.eu/toovahendid/



https://opetaja.eu/toovahendid/
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Juhend, fotod ja kasutusvoimalused: https://opetaja.eu/toovahendid/



https://opetaja.eu/toovahendid/

b {1 Tegevuskava: ajurinnak rithmatéoéna (45 min)

1. Valige Uks teie rthma jaoks oluline arengusuund.
Kui soovite kdisitleda mitut, siis on teil ka see vabadus.

2. Arutage oma rihmas ja pange virtuaaltahvlile kirja:

* Mis tana olemasolevatest tegevustest té6tab juba vaga
hasti?

» Mida oleks veel juurde vaja, muuta, taiendada, ...? Kas on
midagi uleliigset?

» Missugused on olemasolevad voimalused taiendavaid
tegevusi ellu vila, missugused on voimalikud takistused?




VAARTUSPAKKUMINE
RIGILT
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Opetajaameti vaartuspakkumine riigilt

» Opetaja todtasu on riiklik prioriteet, alamméaar on
fikseeritud

» Opetaja pdhipuhkus 56 paeva
 Lihendatud t66aeg 35 tundi nadalas
» Esmakordselt dpetajaametisse asuva dpetaja lahtetoetus

» Haridustddtajate tunnustamine: gala ,Eestimaa Opib ja
tanab”; aastapreemiad, elutodpreemia(d)

* Ritklik haridusstipendium, mis véimaldab teha
Igapaevatoost pausi




Opetajaameti vaartuspakkumine riigilt

» Opetajakoolituse dpingud tasuta

* Riiklik erialastipendium 160 eurot kuus
» Keskne talendusope on tasuta
 Ainevorgustike toetamine

» Programm ,Opetaja -hariduse kdneisik”

» Opetajatdd oma ajas jaadvustamine: gala, ETV
saatesari ,Mina, Opetaja”




O Vaartuspakkumine ja logo: ajurinnak
= rUuhmatoona (45 min)

Arutage oma riuhmas ja pange virtuaaltahvlile kirja:

1. Kuidas teie KOVi dpetajad ja kooljuhid ennast oma
ametis tunnevad?

2. Olemasolevad voimalused vaartuspakkumiseks

Uued vdimalused ja mida selleks on vaja

4. Kuidas vaartuspakkumine dpetajaameti huvilisteni ja
Opetajateni viia?

5. Kuivord on vajalikud soovitused, kokkulepped logo
kasutamiseks? Millised?

=




Aitah aktiivse kaasamotlemise eest ja suur tanu
tanastele toorithma juhtidele!

Eike Kasi
Kerda Elert
Maiu Plumer
Liis Lehiste
Kadi Toomi

Ulle Tillmann
Marju Randlepp




Paeva kokkuvote

Mis saab edasi?
e Esitlused saadame listi.

« HTM koondab rihmatoode motted:

* | rthmatdo tulemused saame voimalusel [6imida jargmiste
aastate tegevuskavadesse; KOVidel voimalik arvestada
arengukava/tegevuskavade muutmisel/koostamisel.

* |l rithmatdo tulemused koondame mottepaberiks, mida saab
kasutada inspiratsiooniks oma KOVi dpetajaameti
vaartuspakkumise kujundamiseks ja sihtrihmani viimiseks.



Hoiame kontakti

‘ hm.ee

@ @haridusministeerium
@ @haridusmin




