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+Teate, mis on Digiriigi Akadeemia 

+Võtate kasutusele avaliku sektori sisseelamisprogrammi ja 
alustate töötajate digiteadmiste arendamist

+Mõistate e-õppe potentsiaali ning loote tulevikus ise või ühise 
projekti raames strateegiliselt olulisi e-kursusi



Millist probleemi me lahendame?

Julgete ja suurte digimuutuste jaoks on vajalikud teadmised ja oskused 
olemas (Digiühiskonna arengukava 2030)

+Muutunud õpiharjumused (enne- ja pärast COVID-pandeemiat)
+ Klassiruumi- / veebipõhine- / hübriidõpe – õppe kättesaadavus, koosõppimise 

vajadus ja eesmärk
+ Teadmiste kättesaadavus siis, kui neid reaalselt vaja läheb

+Andmete ja tehnoloogia kasvav osatähtsus teenuste osutamisel ja 
arendamisel

+ Äri- ja IT-poolte (vastastikuse) mõistmise kasvatamine
+ Laiem teadmiste ja oskuste puudujääk (sh mitte-IT ametikohtadel)

+Digilõhe ja vananev ühiskond



Avalikus sektoris töötamiseks 
vajalikud teadmised

Digiriigi arendamiseks 
vajalikud teadmised

MKM

Laiema üldsuse teadlikkuse kasv
(avaliku sektori initsiatiivil)

+ Rahandusministeerium
+ Riigi Tugiteenuste Keskus
+ Sotsiaalkindlustusamet
+ Sotsiaalministeerium
+ Võrdsuskeskus (MKM)
+ Kultuuriministeerium
+ Justiitsministeerium
+ Terviseamet



+ Ressursside kokkuhoid (raha, aeg, personal, keskkond)

+ Paindlikkus (seal kus vaja, siis kui vaja) – töö kõrvalt õppimine/elukestev õpe

+ Ligipääsetavus – võimalik õppida igas internetiga Eesti nurgas

+ Ühtne standard – teadmiste ühtlustamine ja kindla baasi loomine

+ Hübriidne lähenemine – baasteadmised e-õppes ja praktiline klassiõppes

+ Võimalus ressursse koondada – asutusteülene koostöö kursuste loomisel

+ Pikaajaline strateegia ja kasu

+ Võimalus jõuda väga suure auditooriumini

E-õppe võimalused



+ Digitaalne ligipääs

+ Interaktiivsus – videod, testid, 
foorumid jne.

+ Paindlikkus

+ Jälgitavus ja hindamine

+ Ressursside mitmekesisus

Mis on e-kursus? Mis ei ole e-kursus?

+ Staatiline veebileht

+ Lihtne videokogu

+ E-raamat

+ Veebiseminar

+ Digitaliseeritud dokument

+ E-kursus on palju enamat kui lihtsalt digitaalselt edastatud materjalid. See on hästi 
struktureeritud, interaktiivne õppekogemus, mis kasutab tehnoloogiat õppimise toetamiseks ja 
parandamiseks, pakkudes samal ajal paindlikkust ja juurdepääsetavust.



E-kursuse loomise protsess

Vajaduse 
sõnastamine

•Millist probleemi ja 
kelle jaoks 
lahendame?

•Olemas: vajalik 
ekspertide ring, keda 
kaasata töötuppa, 
baasteadmine 
õppedisaineri jaoks 

Töötuba 
õppedisaineriga

•Persoonad, millist 
muutust soovime, 
milles see väljendub

•Olemas: õpiväljundid, 
sisuekspert, 
hindamiskriteeriumid       

Kursuse 
storyboardi 
loomine

•Moodulite „lahti 
kirjutus“, sobivate 
meetodite valik 
õppedisaineri ja 
sisueksperdi 
koostöös

•Olemas: kursuse 
toorik (kõik, mida 
õppija kursusel näeb)

Ekspertvideote ja 
kogemuslugude 
salvestamine

•Kokkulepped 
lektoritega, videote 
skripti loomine, 
salvestamine ja 
montaaž

•Olemas: kursuse 
koostamiseks vajalik 
videosisu

Kursuse loomine 
autorvahendiga

•Storyboard koos 
videotega 
„kujundatakse“ üheks 
terviklikuks kursuseks

•Olemas: SCORM-
pakett, mis on 
võimalik laadida 
õppeplatvormile

ca 2h õppedisainer: ca 30h

ekspert: 30-40h

1 video: ca 40min
+ ettevalmistus, montaaž

õppedisainer: ca 30h

ekspert: ca 5h

min 2 nädalat, max 4 kuudidee LIVE



Digiriigi Akadeemia

Digiriigi Akadeemia kursused on tasuta kättesaadavad ja mõeldud huvilistele, kes 
soovivad rohkem teada saada digiväelisest digiriigist ja selle arendamisest.

+ Õppehaldusplatvorm

+ Moodle baasil

+ 2,5 aastane

+ MVP ehk minimaalne töötav 
toode

+ Avalik sektor



8200+

autenditud
kasutajat

10 000+

osalemist digiriigi 
kursustel

4000+

osalemist teiste 
asutuste loodud 

kursustel

4+

liitunud asutust

Digiriigi Akadeemia numbrites

350

inimese töökohaks on 
vallavalitsus

128

inimese töökohaks on 
linnavalitsus

44 avalikku kursust



Digiriigi Akadeemia (täna)

+ 45-60 minuti jooksul iseseisvalt läbitavad e-kursused
+ Kursus koosneb 10-15 minutilistest moodulitest, mis on läbitavad teineteisest 

sõltumatult, mis võimaldab:
+ Alustada ja lõpetada õpe sobival ajal

+ Leida kergesti konkreetne teemalõik, mida parasjagu vaja läheb

+ Oskuseid 60 minutiga ei õpeta – keskendume põhimõistete, 
baasarusaamade, kontseptsioonide tutvustamisele

+ Anname märksõnad edasiseks infootsinguks, sealhulgas viited 
jätkulugemisele, loome ristviiteid ja seoseid kursuste vahel

+ Kursusesse jõuab vähim võimalik teadmine, mida õppija peab tingimata 
teadma – kõik liigne jääb välja



Andmete ABC

Avaandmete ABC

Avaandmete 
avaldamise hea 

praktika

Virtuaalne abiline 
avalikus sektoris ehk 

Bürokratt

Krattide ABC

Digiriigi teenuste 
arendamise ABC

Teenuse juhtimise 
ABC

Digiligipääsetavuse 
ABC

Teenuse juhtimine: 
eesmärgistamine ja 

mõõdikute seadmine

Teenuste turvalisuse 
ABC

Eesti 
Infoturbestandard 

(E-ITS) ABC

E-ITS rakendamine: 
kaitsetarbest 

rakendusplaanini

Praktilise 
projektijuhtimise ABC

Projekti tulemuslik 
juhtimine

Agiilne ja säästev 
tarkvaraarendus

Riigipilve ABC

Digiriigi ABC

The Digital State 
Basics

Digiprügi 
vähendamise ABC

Kursuse loomise ABC

Avaliku sektori ametnike 
ja töötajate 

sisseelamise e-kursus

Sotsiaalvaldkonna 
e-kursused

Miks inimesed sageli 
nii imelikult käituvad?

Võrdsusvaldkonna 
e-kursused

Tervishoiuvaldkonna
 e-kursused



Andmete ABC Krattide ABC
Digiriigi teenuste 
arendamise ABC

Praktilise 
projektijuhtimise ABC

Projekti tulemuslik 
juhtimine

Soolise võrdsuse ABC

Digiriigi ABC
Digiprügi 

vähendamise ABC

Võrdse kohtlemise 
ABC

Avaliku sektori ametnike 
ja töötajate 

sisseelamise e-kursus

Avaliku sektori sisseelamisprogramm

Eesti 
Infoturbestandard 

(E-ITS) ABC

E-ITS rakendamine: 
kaitsetarbest 

rakendusplaanini

IT-spetsialistid Sotsiaaltöötajad

Psühholoogilist 
traumat arvestav 

praktika

Psühholoogiline 
esmaabi kriisi 

sattunud inimese 
toetamisel

Lähisuhtevägivalla 
juhtumite 

lahendamine
Ohvriabi põhikoolitus

?



Millised e-kursused võiksid olla keskselt loodud?

Valdkondlikud Seadustest tulenevad ?

Üldteadmised Sisseelamine



Digiriigi Akadeemia eelised

+ Sisenemine ainult TARA kaudu

+ Tööks vajalikud teadmised ja silmaringi 
laiendamine ühes keskkonnas

+ Võimalus säilitada õpitulemused ühes 
keskkonnas, samuti läbida sama 
kasutajaga erinevaid kursuseid



Digiriigi Akadeemia edulood

Riigi Infosüsteemi Amet (RIA) Sotsiaalkindlustusamet

+ Eesti Infoturbestandardi (E-ITS) 
kursused

+ Kohustuslik avalikke ülesandeid 
täitvatele asutustele

+ Väga positiivne tagasiside – loodud 
koostöös sihtgrupiga

+ Koolituspäeva hind 200 eurot inimese 
kohta

+ Aastas kümneid tuhandeid eurosid 
kokkuhoidu

+ Tõi kõik kursused Digiriigi 
Akadeemiasse

+ 4 aktiivset kursust – 3500 
registreerunut

+ 15 kursust arendamisel

+ Kaasasid õppedisaineri

+ Läksid üle Digiriigi Akadeemia 
standardile



+ 2025. aasta lõpuks 30+ täiendavat e-kursust (MKM)

+ Pidevalt lisanduvad kursused teiste asutuste poolt

+ Asutuste on-boarding teenuse väljatöötamine

+ Võrgustiku loomine

+ Keskkonna jätkuarendused (lähtuvalt asutuste vajadustest)

Digiriigi Akadeemia (tulevikus)



+ Kursuste majutusteenust Riigipilves 

+ Haldusteenust ja kasutajatuge (tööpäeviti, tehniliste tõrgete 
lahendamiseks) 

+ E-kursust „Kursuse loomise ABC“ 

+ Andmepärimise võimekust

+ Nõustamist

+ Digiriigi Akadeemia ei eelda asutustelt (kuni 2025.a) haldus- ja 
majutusteenuse ning kasutajatoe pakkumise eest rahalist panust

Digiriigi Akadeemia pakub asutustele



+ Sisseelamisprogrammi kasutuselevõttu uute töötajate sisseelamise 
protsessis

+ Digiriigi Akadeemia bänneri ja lingiviite lisamist asutuse siseveebi 

+ Kord kvartalis töötajate teavitamist uutest Digiriigi Akadeemia 
originaalkursustest 

+ Aasta jooksul vähemalt ühe e-kursuse kättesaadavaks muutmist 
asutusevälistele kasutajatele (suunatud avaliku sektori töötajatele; 
kooskõlas Digiriigi Akadeemia standarditega; läbitav eelnevate 
teadmisteta) 

Keskkonnaga liitumisel eeldatakse asutuselt



Teie järgmised sammud

+ Võtke Digiriigi Akadeemia aktiivselt kasutusele
+ Tehke endale kasutaja
+ Tutvuge võimaluste ja kursustega
+ Kasutage uute töötajate jaoks sisseelamisprogrammi
+ Lisage akadeemia kursused 

+ Kaardistage e-õppe potentsiaal ning vajadus asutuses
+ Millised seni klassiruumis / kontaktõppes toimunud koolitused võiksid olla kättesaadavad 

asünkroonse õppe formaadis

+ Kas vajadus on osakonna / üksuse põhine või hõlmab asutust tervikuna

+ Mängige ideega luua ühiselt KOV spetsiifikast lähtuvaid kursuseid
+ Kaardistage ühised vajadused
+ Koondage e-kursuste loomiseks ressursid - koos on alati lihtsam
+ Nautige võite



Aitäh
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