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SIHTGRUPP

vähemalt 18-aastased uussisserändajad, erineva keele- ja kultuuritaustaga inimesed, tagasipöördujad.

2.1 Uussisserändaja on vähem kui viis aastat Eestis seaduslikult elanud: 

2.1.1 välismaalane, kellele on antud Eesti tähtajaline elamisluba välismaalaste seaduses või välismaalasele 
rahvusvahelise kaitse andmise seaduses sätestatud alustel; 

2.1.2 Euroopa Liidu kodanik, kes on omandanud Eestis tähtajalise elamisõiguse Euroopa Liidu kodaniku seaduses 
sätestatud alusel; 

2.1.3 Euroopa Liidu kodaniku perekonnaliige, kellele on antud Eestis tähtajaline elamisõigus Euroopa Liidu 
kodaniku seaduses sätestatud alusel. 

2.2 Erineva keele- ja kultuuritaustaga inimene on üle viie aasta Eestis seaduslikul alusel viibiv isik, kes on saanud 
Eesti kodakondsuse naturalisatsiooni korras, on määratlemata või muu riigi kodakondsusega. 

2.3 Tagasipöörduja on Eesti kodakondsust omav täiskasvanud isik, kes on Eestisse püsivalt naasnud viimase 
kaheksa kuu jooksul ja oma elukoha registreerinud Eesti rahvastikuregistris. 



ELLUVIIJA -ELVL

Uus lõimumisvaldkonna arengukava annab võimaluse piloteerida lõimumisvaldkonna kogemusi KOV-ides,
rakendatakse KOV-idele eraldi ESF meedet, mille elluviijaks on ELVL kuni 2029. aastani: „Lõimumist, sealhulgas
kohanemist toetav Eesti“ alategevus „Kohalike omavalitsuste toetamine lõimumise, sealhulgas kohanemise
teenuste pakkumisel“ , mis on kinnitatud kultuuriministri käskkirjaga 26.01.2023 nr 24.

Eesmärk on suurendada kohalike omavalitsuste suutlikkust pakkuda tulemuslikult teenuseid uussisserändajatele,
erineva keele- ja kultuuritaustaga inimestele ja tagasipöördujatele. Eelarve maht on 6 139 037 eurot.

Peamised tegevused: 1) KOV-ide tegevusplaanide koostamine ja sisutegevuste toetamine; 2) Lõimumis- sealhulgas
kohanemisteekondade väljatöötamine ja rakendamine KOV-ides; 3) Tõhusa rände-, lõimumis-, sealhulgas
kohanemisvaldkonna kommunikatsiooni tagamine KOV-ide seas; 4) KOV ametnike ja töötajate sihtrühmaga
töötamise võimekuse tõstmine.

2023. aastal on sõlmitud partnerluslepingud Tartu, Tallinna, Rakvere linnaga, Saaremaa valla ja Pärnu linnaga, kuid
eesmärgiks on palgata koordinaatorid seitsmes KOV-is. Lisaks tegeletakse kommunikatsiooni ja infovahetusega,
korraldatakse maakondlikke infopäevi ja võrgustikukohtumisi, koostatakse juhendmaterjale ja viiakse ellu koolitusi,
mis aitavad kaasa KOV töötajate võimekusele lõimumisvaldkonnas edukas olla.



2023. aasta sisutegevuste kokkuvõte

ELLUVIIJA -ELVL
3.5.1.1 KOV-ide tegevusplaanide koostamine ja sisutegevuste toetamine

Partnerluslepingute sõlmimine Tartu linn, Rakvere linn, Tallinna linn, Saaremaa vald ja Pärnu linn (tegevused alates 
01.01.24).

3.5.1.2 Lõimumis-, sealhulgas kohanemisteekondade väljatöötamine ja rakendamine KOV-ides

Väljatöötamine algab 2024. aastal. 

3.5.1.3 Tõhusa rände-, lõimumis-, sealhulgas kohanemisvaldkonna kommunikatsiooni tagamine

Toimus infopäev Tartus, osalejaid oli 18 erinevast KOVist.



Koolitus 14.11.2023Õppereis 9.-
14.10.2023

Infopäev 
05.10.2023KOVJrk nr

XXXTallinn, sh STA1.
XXXRakvere linn2.

XXPärnu linn3.
XXXTartu linn4.
XXXSaaremaa vald5.
XXJärva vald6.
XXHaapsalu linn7.

XXNarva linn8.
XXXJõhvi  vald9.
XXValga vald10.

XPaide linn11.
XXMärjamaa vald12.

XViljandi linn13.
XViru-Nigula vald14.

XXSaue vald15.
XElva vald16.
XLuunja vald17.
XAntsla vald18.
XPõhja-Sakala vald19.
XNõo vald20.
XKehtna vald21.

XViimsi vald22.
XHiiumaa vald23.
XRapla vald24.
XToila vald25.

3.5.1.4 KOV ametnike ja töötajate sihtrühmaga töötamise võimekuse tõstmine



2023. aasta sisutegevuste kokkuvõte

TARTU LINN- leping nr 1
 arendatakse teenuskeskuse kaudu uussisserändajatele kohanemist toetavaid avalikke teenuseid (nt isikukoodide taotlemine,

elukoha registreerimine, bussikaartide isikustamine) ja nõustamisteenust. Valdkondlik vajalik info koondatakse ühtsesse
füüsilisse ja virtuaalsesse ruumi. Teenuskeskuses pakutakse uussisserändajate nõustamist avalike teenustega seonduvates ja
elukondlikes küsimustes; kogutakse statistikat pöördumiste hulga ja teemavaldkondade osas, et sellest lähtuvalt teha
ettepanekuid kohaliku tasandi ja riiklike teenuste või info kättesaadavuse parendamiseks.

 Panustatakse nii teenuskeskuse kui Tartu linna veebilehtede täiendamisse inglise ja vene keeles, jagatakse piirkonnas toimuva
kohta infot teenuskeskuse Facebooki lehel, aidatakse kaasa piirkonda puudutava uudisvoo selekteerimisele tõlkimisvajadusi
silmas pidades ning panustatakse ka hilisemasse info jagamisse.

 Teenuskeskuses luuakse erinevaid suhtlusklubisid, kaasates sihtrühmi. Sotsiaalse suhtluse võimalused luuakse eesti ja inglise
(või vene) keeles. Eesti keele baasil toimuv suhtlusklubi on sobilik mõningase eesti keele oskusega osalejatele ning keskendub
eesti keele praktiseerimisele turvalises keeleõpet toetavas keskkonnas. Eesmärk on toetada keele kasutamist ja säilimist ajani,
mil uussisserändajal tekivad tihedamad suhted ja seeläbi ka eesti keele kasutamise võimalus kohalikega. Inglise või vene keeles
toimuv sotsiaalse suhtluse klubi ei eelda eesti keele oskust ning keskendub omavahelisele suhtlusele, kogemuste ja
emotsioonide jagamisele. Suhtlusklubides antakse muu hulgas ülevaade ühiskonnas ja piirkonnas toimuvast ning tutvustatakse
Eesti kultuuri.

 Luuakse kohaliku kogukonna klubi inglise keele baasil. Keskendutakse Tartu piirkonna temaatikatele, aruteludele ja huvi korral
leitakse või näidatakse võimalusi ettepanekute tegemiseks ning kogukondlikes tegevustes osalemiseks.

 Arendatakse kohalikul tasandil sihtrühmaga kokku puutuvate spetsialistide võrgustikku üksteise toetamiseks ja parimate
praktikate jagamiseks ning probleemide analüüsimiseks.



2023. aasta sisutegevuste kokkuvõte

RAKVERE LINN-leping nr 2.
 kogutakse teavet piirkonda elama asuvatest uussisserändajatest tervikpildi saamiseks;
 arendatakse maakondlikul tasemel koostööd erinevate spetsialistidega;
 arendatakse ja koordineeritakse Lääne-Virumaa sisserändajate Facebooki grupi tegevust, postitatakse
aja- ja asjakohast infot;
 täiendatakse ja uuendatakse vastavalt vajadusele Rakvere linna kodulehel olevat mitmekeelset infot;
 korraldatakse individuaalset nõustamist ja kohtumisi vastavalt vajadusele, kaasates erinevaid
spetsialiste;
 koostöös Lääne-Virumaa keskraamatukoguga korraldatakse ühisüritusi tutvustamaks Eesti kultuuri,
tavasid ja kombeid;
 korraldatakse väljasõite silmaringi laiendamiseks, paremaks lõimumiseks, tutvumaks Eesti
kultuurilooliste ja muude huvitavate paikadega;
 korraldatakse harivaid infotunde erinevate koostööpartneritega.



2023. aasta sisutegevuste kokkuvõte

TALLINNA LINN- leping nr 3.

• viiakse läbi integratsioonialane küsitlus, et kaardistada uussisserändajate ja tagasipöördujate
vajadusi (sh osutatavate teenuste osas);

• arendatakse koostööd piirkonna lähiriikidega;

• ajakohastatakse Tallinna rahvusvähemuste organisatsioonide andmed ning luuakse nende
organisatsioonidega kontakte;

• luuakse erinevate rahvusgruppide koostöövõrgustik ning nn ühtne Lõimumiskoda;

• luuakse ametkondade (nii linna- kui ka riigiasutuste) ühtne ning korrapäraselt kohtuv
võrgustik kvaliteetse info paremaks jagamiseks osapoolte vahel (sh olemasolevatest ja
planeeritavatest teenustest),koostöö arendamiseks ja sihtgrupi paremaks toetamiseks;

• Eestis on 2024. aasta kultuurilise mitmekesisuse aasta. Teema-aasta raames on kavas
korraldada lõimumisalane konverents „Lõimumisaken 2024“. 2023.aasta teises pooles
alustatakse ettevalmistavate tegevustega.



2023. aasta sisutegevuste kokkuvõte

SAAREMAA VALD- leping nr 4.

Arendab valda elama asunud uussisserändajate, erineva keele- ja

kultuuritaustaga inimeste ja tagasipöördujate lõimumise, sealhulgas

kohanemise toetamiseks toetatava tegevuse raames mitmekeelseid

nõustamisteenuseid, koordineerib kohaliku tasandi koostööd ning kaasab

tegevuste planeerimisse sihtrühmi.


