Andmeanaliiiitiku kompetentsiprofiil

Alternatiivsed nimetused

Kirjeldus ja tééllesanded

Tootingimused ja keskkond

Toé6vahendid
Kood
ISCO kood

EMTAK kood

Sobilik ettevalmistustase
Hea teada

Karjddritee véimalused

kliendibaasi anallilitik, aruandluse spetsialist, statistik,
pohiandmete haldur, andmebaasihaldur,
andmebaasispetsialist, andmeaida analliltik, arianallusi
spetsialist

Andmeanallitik aitab organisatsioonil andmete pd&hjal teha
otsuseid ning tulemusi todlgendada ja jareldusi teha.
Andmeanaltttiku tooiilesannete hulka kuulub &ripoole
toetamine efektiivsete kisimuste kisimisel, andmete
olemasolu hindamine vastavalt aripoole vajadustele andmete
hankimine ja ettevalmistamine, andmekvaliteedi tagamine,
andmete statistiline analQiisimine ning nende pd&hjal
jarelduste tegemine koost60s dripoolega. Andmeanaliiiitik
oskab andmeid vastavalt nende olemusele analiisida, luua
vajalikud raportid ja llevaated, esitleda tulemusi ja toetada
seeldbi ariotsuste langetamist. Oma t60s keskendub
andmeanaliiltik nii olemasolevate andmete ja saadud info
pealt jarelduste tegemisele kui ka tuleviku stsenaariumite
prognoosimisele.

Andmeanaliitiku  té66 on vaheldusrikas, sest tema
tooulesanded hdlmavad nii iseseisvat t60d arvutis andmete
kogumisel ja anallilisimisel kui ka suhtlust kolleegidega ja
koosolekutel osalemist.

Soltuvalt ettevotte sisesest korraldusest voib
andmeanalliitiku t66 olla korraldatud ka paindlikuma
graafiku alusel kaugtdona. T66 sobib ka liikumispuudega
inimesele, kui ettevottes on vastavad tingimused loodud.
arvuti, andmeanaliisi ja visualiseerimise tarkvara

(Genereerub automaatselt siisteemis)

21200005 Andmeanalliisi tippspetsialist v6i 33140004
andmeanaliilsi spetsialist

info ja side (J), Finants- ja kindlustustegevus (K), Avalik haldus
(0)

Kdrgharidus

Palk Ule Eesti keskmise

Tooturul ndutud ametikoht

Head to6vGimalused Eestis ja valismaal

VGimalus paindlikuks téograafikuks

T60 voib sobida erivajadusega inimesele

andmehaldur (réhuga andmete korrastamisel, haldamisel,
elukdigu haldusel ja korduvkasutusel), andmeteadlane
(rodhuga keerukatel masinGppe jm mudelitel), andmeinsener
(andmete to6tlemisele spetsialiseerunud programmeerija).



Pohiteadmised

OSKA tegevusala
OSKA pohikutseala
OSKA uuring

Kutsenbukogu
Kutsestandardid
Regulatsioonid té6tamiseks

Organisatsioonid
OppimisvBimalused

Oskused

statistika

suurandmed

andmekaitse

drisaladus

ariprotsessid (sh tegevused eelnevad/jargnevad
andmetootlusele voi andmeanaltisile ning vaartusloome)
andmete roll otsuste tegemise metoodikas

uute andmete ja teadmiste saamise metoodikad
(kvantitatiivseid ja kvalitatiivsed), naiteks kisitlused ja
testimised

matemaatilised pohimdisted ja tdendosusteooria
andmeanaliilsi eetilised p6himdtted

loovuse arendamise metoodikad (t66toad, ajurlinnakud,
rollid, kisimused, uuringud, testimine jms)

tajuvead

info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Andmeanaliitik

https://oska.kutsekoda.ee/uuring/info-ja-
kommunikatsioonitehnoloogia/
Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon

Puuduvad

Isikuandmete kaitse seadus, Euroopa Liidu isikuandmete
kaitse Gildmaarus

Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit
Informaatika, majanduse, sotsioloogia, psiihholoogia,
matemaatika, informaatika Gppekavad (infoslisteemi
automaatselt EHISest)

Keeleoskus (CEFR tase)

inglise keel B1
eesti keel B2.

Digitaalne kirjaoskus

Edasijéudnu

Hindamis- ja uurimisoskused

Uurimisprobleemi pistitamine

SOnastab  uurimisprobleemi, hiipoteesi vm,
ldhtudes  konkreetsest  olukorrast, teistest
uuringutest, valdkonna arendusvajadusest vm.

Andmete tootlemine

Valmistab andmed analiiUsiks ette ja tootleb neid
(nt teisendab, anoniilimib, muudab vormingut).

Andmeanaliilsi ette valmistamine

Andmete kogumine

Alaoskus: Otsustamiseks andmete kogumine Kogub asjakohaseid andmeid ja teeb nende pdhjal

kokkuvotte, et saada vOi edastada teavet, mis
aitaks teha otsuseid.




Andmete slistematiseerimine

Korraldab ja struktureerib andmed loogilisse ja
arusaadavasse vormi, voOimaldades nende
tohusamat haldamist, anallilsi ja kasutamist.

Andmete puhastamine

Tuvastab vigased ja kasutud andmed, vajaduse
korral parandab voi kustutab need.

Andmete kvaliteedi hindamine

Hindab andmete kvaliteeti etteantud
kvaliteedinaitajate ja mdoddikute abil, et tagada
andmete vastamine ndutud kriteeriumidele.

Andmete télgendamine

AnalliGsib andmeid vastavalt aktsepteeritud
metoodikale andmetest véaartuse loomiseks,
kiisimustele vastuste leidmiseks ning

teadmuspdhiste otsuste vastuvétmiseks.

N&uete analllsi metoodika rakendamine

Rakendab vdhemalt (ht nduete anallisi

(requirements engineering) metoodikat

Statistilise anallilsi tegemine

Kasutab statistilise anallitsi mudeleid (kirjeldavad

vOi intuitiivstatistika) ja tehnikaid
(andmehankimine voi masindpe) ning IKT-
vahendeid, et andmeid anallilisida, avastada

korrelatsioone ja prognoosida suundumusi.

Tehnilised oskused

Programmeerimiskeele kasutamine

andmeto6otluseks

Parib ja todtleb andmeid andmebaasidest
kasutades sobivat programmeerimiskeelt

Andmeanaliisitarkvara kasutamine

Kasutab andmeanalisiks ette nahtud tarkvara, sh
statistikatarkvara, arvutustabeleid ja andmebaase.
Annab aruande koostamiseks juhtidele,
kolleegidele voi klientidele sisendi.

Visualiseerimistarkvara kasutamine

Loob spetsiaalse tarkvaraga (Tableau, Google Data
Studio jt) andmekogumite p&hjal interaktiivseid ja
dlinaamilisi visuaalseid esitusi.

APIde kasutamine

Mdoistab APl-de pOhimotteid
kasutada/tarvitada

ja oskab neid

Juhtimisoskused

Projekti plaanimine

Paneb paika konkreetse projekti faasid ja kulud,
tegevused ja llesanded ning koostab graafikud, et
saavutada eesmargid Oigeks ajaks ja eelarve
raames.

Otsuse ettevalmistamine

Koondab otsuse tegemiseks vajaliku teabe ning
teeb selle pdhjal ettepaneku otsuse tegemiseks.

Ressursside juhtimine

Madrab, kui palju, missuguseid ja missuguse
tegevuse jaoks organisatsiooni ressursse (nt aeg,
raha, too6tajad, seadmed, materjalid) kasutatakse.

Optimeerimine

Arendab tegevusi, et need toimiksid vdimalikult
tohusalt, st minimaalsete ressurssidega ja
vOimalikult lihikese ajaga.

Motlemisoskused

Probleemide lahendamine

Lahendab probleeme omal initsiatiivil voi kellegi
palvel, leides sobivaima lahendusviisi.




Loovmotlemine

Kasitleb teemat véi olukorda eri vaatenurkadest ja
kombineerib tahelepanekuid tavaparasest
erinevateks uudseteks lahendusteks. Kasutab,
tdiustab vOi sobitab olemasolevaid ja uudseid
tooviise, tooteid ja teenuseid.

Alaoskus: KujutlusvGime stimuleerimine

Kasutab enda ja  teiste  kujutlusvGime
stimuleerimiseks inspireerivaid esemeid ja
loomingulisi meetodeid.

Programmeeriv motlemine

Mdéistab andmepdhise otsustamise sisu. Tootab
suure andmemahuga ning teisendab andmeid
arusaadavateks abstraktseteks mdisteteks.

Tajuvigadest hoidumine

On teadlik peamistest tajuvigadest, oskab neid
tuvastada ja omab teadmist kuidas neid valtida,
kontrollida.

Enesejuhtimisoskused

Kohanemisoskus

Tuleb probleemideta toime muutuvate
olukordade ja keskkonnatingimustega. Reageerib
muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Enda aja juhtimine

Planeerib ja koordineerib ise oma tegevust, paneb
paika ajakava ning peab kinni kokkulepitud
tooplaanist ja tahtaegadest.

Andmete Gigsuse eest vastutamine

Vastutab selle eest, et andmed on korrektsed ja
manipuleerimata.

Andmekaitsenduete jargmine

Hoiab delikaatseid, tundlikke ja salajasi andmeid,
ariinfot jmt turvaliselt ning tootleb voi avaldab
neid vaid asjakohase volituse korral.

Turvanduete jargimine

Jargib oma tegevuses kehtestatud turvandudeid,
et tagada enda ja teiste julgeolek.

Lavimisoskused

Meeskonna- ja koostodoskus

Teeb koostddd nii Ghiste eesmarkide saavutamise
nimel kui ka erinevate eesmarkide korral,
arvestades koigi poolte vajaduste ja
seisukohtadega.

Oma rolli mdistmine

Md&istab oma rolli ja selle olulisust nt meeskonnas,
tootmisprotsessis, valdkonna arengu
kujundamisel jne.

Koostdo juhtimine

Oskab tuvastada erinevate partnerite rolle, nende
vajadusi, ootusi ja sobivat koost66 formaati selleks
et tagada koostdo juhtimine.

Suhtluse kohandamine

Kohandab oma kéditumist ja suhtlemisviisi,
Iahtudes suhtluspartneri(te)st, rollidest, olukorrast
jmt.

Veenmine

Sisendab teistele oma arvamusi, tdekspidamisi voi
seisukohti viisil, mis paneb nad soovitud moel
motlema voi tegutsema.




Teiste soovide viljaselgitamine Suhtleb klientide, huvirihmade voi vdoraste
inimestega, et selgitada valja nende soovid,
vajadused, ootused, pakkuda abi vmt.

Tegevuste algatamine Algatab, teeb voi korraldab midagi ise, nditab
initsiatiivi, nt votab endale kohustusi ja haarab
kinni valjakutsetest.

Aktiivne kuulamine Kuulab kénelejat tahelepanelikult, keskendunult ja
katkestamata, andes vajaduse korral oma
kaasamotlemisest marku  kehakeelega  voi
peegeldavalt, tapsustades ja kuuldut {mber

sOnastades.

Teiste seisukohtadega arvestamine Austab ja mdistab teiste vaateid, arvamusi,
vaartusi ja rolle ning vdimaluse korral arvestab
nendega.

Konflikti lahendamine PUlab leida rahuldavad ja  vastastikku

aktsepteeritavad lahendused vG&i kokkulepped
vastuolude, erimeelsuste vm korral.

Tagasiside kiisimine Kisib teiselt inimeselt (nt kolleeg, koostéopartner,
klient) voOi institutsioonilt tagasisidet oma vGi
organisatsiooni tegevuse kohta, et tdiendada
teadmisi, lihvida oskusi, parendada teenust vm.

Avalik esinemine Esitab konverentsil, seminaril, avalikul koosolekul
vms teavet, ideid voi argumente erinevas suulises
vormis (nt kdne, ettekanne, paneeldiskussioon).

Teabe visualiseerimine Teeb teabe (nt andmed, statistika) arusaadavaks
seda lihtsustades ning seoseid esile tuues. Kasutab
diagramme, graafikuid, skeeme, kaarte, tabeleid
jm.

Koostajad/t66riihma lilkmed:

Innar Liiv — Tallinna Tehnikadlikool

Ants Sild — BCS Koolitus

Regina Mathisen — BCS Koolitus

Erki Pogoretski — Telia Eesti

Virve Kass — Proekspert

Ott Velsberg — Majandus-ja kommunikatsiooniministeerium

Reini-Ly Sukk — Elisa Eesti

Oskuste registri toimetaja: Ave Ungro




