VAIMSETE RESSURSSIDE
ARENGUPROGRAMM

ORGANISATSIOONIDELE

Hea organisatsiooni juht,

Peaasi.ee pakub voimalust tellida organisatsiooni vaimsete
ressursside arenguprogramm.

Arengule ja kasvule suunatud organisatsioonides on enamasti
paigas ala-spetsiifilised arengueesmargid ja tegevusplaanid,
mille poole liikkuda. Tihti on ka tooétajad sihikindlad ja
motiveeritud arengusse ja kasvu panustama. Kull aga voivad nii
igapaevaselt tegutsedes tahelepanuta jaada vaimsed ressursid,
mida eesmarkide poole liikumiseks ja nendeni jdbudmiseks vaja
on.

Uuringud naitavad, et tootava elanikkonna seas on Usna
levinud vaimse tervise probleemid, mis vodivad pdhjustada
keskendumisraskuseid, suhtlemisprobleeme ning muuta
keeruliseks enda tédulesannete planeerimise. Samas on
tookeskkonnal potentsiaali ka vaimset tervist toetada ja seelabi
personali voolavust vahendada, tootajate rahulolu,
motivatsiooni ja toopanust suurendada ning seejuures
organisatsiooni kasvu ja tulemusi toetada.

Peaasi.ee pakub vdéimalust labi teadliku tegevusplaani loomise
tootajate vaimset tervist toetada ja vaimsete ressursside
arendamisele kaasa aidata. Teadlikke jarjepidevaid samme
tehes vOib paraneda tootajate eneseteadlikkus, heaolu ja
vaimsed oskused - seelabi areneb organisatsioon tervikuna.
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ARENGUPROGRAMMI EESMARGID:

1. Kaardistada organisatsiooni hetkeolukord (sh olemasolevad
tegevused vaimse tervise toetamiseks) ning sellest lahtuvalt
planeerida organisatsiooni vaimse tervise tegevusplaan;

2. Arendada tootajate teadlikkust vaimse tervise mojuteguritest
(ht mottemustrid, emotsioonid, harjumused, stressitase,
omavahelised suhted) ning vdimalustest enda vaimset tervist
teadlikult toetada (nt stressiga toimetuleku oskused, kasulike
harjumuste kujundamine, une ja puhkamise soodustamine
jne);

3. Toetada tootajate omavahelist kogemuste jagamist ning
jarjepidevat, sUsteemset enesearengut ja heaolu;

4. Toetada organisatsiooni jatkusuutlikkust vaimse tervise
teemadega tegelemisel labi vaimse tervise esmaabi ja
iseseisvate grupiarutelude elluviimise oskuste.

5. Koguda areguprogrammi kohta suUsteemset tagasisidet ja
analUusida protsessi ning pakkuda voimalikke praktilisi
arengusuundi edasiseks.

6. Organisatsiooni soovi korral toetada uhe tootaja valjaopet
vaimse tervise teemade kasitlemiseks organisatsiooni sees.

Arenguprogramm sisaldab 23-32 tundi otsekontaktis tood teie
organisatsiooniga. Eeldatav arenguprogrammis osalevate
isikute hulk on 8 kuni 20.
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ARENGUPROGRAMMI ETAPPIDE
VOIMALIK ULESEHITUS:

1. Kohtumine organisatsiooni pohiesindajatega
Organisatsiooni juhtkonna poolt vaadatuna konkreetse sihtgrupi ja
vajaduste kaardistus. Lisaks voimalike fookusteemade maaratlemine.
« Sihtgrupi uuring - eelhindamine

I. SISSEJUHATUS Yélja valitucil ar.enguprogrammis osalevfj:l -sihtgr.upi (!(6ik t66taja<fl VoI
Uksuste juhid) jaoks oluliste teemade valjaselgitamine. Sekkumiseelse
olukorra kaardistus.
2. Kohtumine organisatsiooni pohiesindajatega
Tootajate uuringu sisendi ja juhtkonna vajaduste pohjal 16plik fookus-
teemade kokkuleppimine.

LA I.B
Uldine arenguprogramm Arenguprogramm koos
tootaja valjaoppega

1.Koolituskohtumine valitud 1.-2.Koolituskohtumine valitud sihtgrupile -
sihtgrupiga - vaimse tervise vaimse tervise teadmiste ja oskuste

teadmiste ja oskuste arendamine (ca 1xkuus, kokku 2x2h)
arendamine (2h)

3.-4. Koolituskohtumine valitud sihtgrupile -
vaimse tervise teadmiste ja oskuste
arendamine (ca 1xkuus, kokku 2x2h).

2.-6. Koolituskohtumine Uks viljadpet saav tootaja kaasatakse
valitud sihtgrupiga - vaimse kohtumiste ettevalmistustoosse ning

tervise teadmiste ja oskuste analuusi ehk selgitatakse, miks ja mida
arendamine (ca 1xkuus, kokku kohtumise raames tehakse.

5x2h)

Uhe to6taja juhendamistoé - arutletakse,

millised on isiku valjakutsed ise vaimse tervise
tegevuste juhendamisel, milliseid
pohimotteid jms tuleks jalgida jne.

Kuna valjadpet saav isik on kaasas kokku 4
koolituse sisuloome protsessis, siis arendab ta
padevusi nende teemade kasitlemiseks

(min 6h).

5. Koolituskohtumine valitud sihtgrupile
koostdos valjadpet saava téotajaga (2h).
Koolitaja ja valjadppel olev isik planeerivad,
viivad ellu ja anallitsivad koos koolitust. Sh
valjaopet saaval isikul on roll poolte
koolitusategevuste elluviimisel.

6. Koolituskohtumine sihtgrupile valjaopet
saava téo6taja poolt. Koolitaja toetab valjadpet
saava isiku praktikat.




I1l. VAIMSE
TERVISE
ESMAABI

KOOLITUS

IV. VALJUMIS-
STRATEEGIA

V. UURINGU
TEINE FAAS JA
KOKKUVOTTED

VI. JAREL-
KOHTUMISED

Q peaasi.ee
« Vaimse tervise esmaabi koolitus

Vaimse tervie ressursside arengut saab toetada paremini siis, kui vaimse
tervise muresid margatakse ning osatakse pakkuda esmast tuge. Selle
jaoks osaleb vahemalt 3 organisatsiooni toé6tajat vaimse tervise esmaabi
koolitusel (10h).

+ Juhendatud grupiarutelude labiviimine
Kovisiooni ehk grupiarutelude meetodi rakendamine. Eesmark on
pakkuda mudel, mida té6tajad saavad tulevikus ise ellu viia, toetamaks
regulaarset teemade kasitlemise jatkamist (2h).

+ Tootajate iseseisev grupiarutelude labiviimine
Kovisiooni mudeli pohjal ise teemade kasitlemine. Koolitaja toetamisel
(2h).

+ Tootajate jarelhindamine
* Fookusgrupi intervjuu organisatsiooni pohiesindajatega
o Uuringu anallUs ja jareldused, kokkuvotted

» Jarelkohtumine organisatsiooni pohiesindajatega
Tutvustatakse uuringu tulemusi, arutletakse voimalike jareltegevuste lle
(1,5h).

« Jarelkohtumine programmi sihtgrupiga
Tutvustatakse uuringu tulemusi, arutletakse voimalike jareltegevuste Ule
(1,5h).
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MONED VOIMALIKUD FOOKUSTEEMAD,
MILLELE ARENGUPROGRAMMI KUUE
KOOLITUSKOHTUMISE JOOKSUL
KESKENDUDA:

e lgapaeva valjakutsete/pingete ja todstressiga toimetulek

e Kasulike harjumuste kujundamine enda vaimse tervise
toetamiseks

¢ Emotsioonide moistmine, aktsepteerimine ja nende korral
enesejuhtimine

e Vaimsete oskuste arendamine, et enda tood tohustada ja ka
rohkem igapaevatood nautida

e Uhiste vaartuste kujundamine ja nende arendamine igapaevases
tookultuuris

o Uksteise arengut ja heaolu toetav suhtluskultuur ja selle
igapaevane toetamine

o Teadveloleku oskuste arendamine enda heaolu ja todsoorituse
toetamiseks

e Juhtidele: enesejuhtimise oskuste arendamine, et enda
juhtimispraktikaid paremini rakendada

e Juhtidele: tervislikku arengut ja heaolu toetava tookultuuri
toetamine

e Juhtidele: Ghise juhtimispraktika kujundamine ja selle
rakendamine igapaevaselt tooelus
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ARENGUPROGRAMMI HIND (EURODES):

Arenguprogramm koos iihe
tootaja valjabppega

Uldine arenguprogramm

Eesti keeles

6560 €

4940 €

Inglise keeles

8200 €

6175 €

hinnale lisand

ub k3ibemaks

Kohtumine organisatsiooni juhtkonnaga
fookusteemade méaaratlemiseks

Organisatsiooni vaimse tervise toetamise
hetkeolukorra kaardistus

Organisatsiooni vaimse tervise toetamise
tegevuskava koostamine

6 koolituskohtumist ettevdttega soovitud teemadel

Otsekontaktis t&66d organisatsiooni toétajaga

Vaimse tervise esmaabi koolitus kolmele té6tajale

Grupiarutelude meetodi &petamine, millega
iseseisvalt organisatsioonis jatkata

Grupiarutelude labiviimine sihtgrupiga

Uhe to6taja viljadpe vaimse tervise tegevuste
juhendamiseks

Uhe td6taja kaasamine kohtumiste ettevalmistus- ja
anallilsiprotsessi

Koolituskohtumine vdljadpet saava téétaja poolt
koos koolitajaga

Fookusgrupiga intervjuu, jdreldused ja kokkuvéte

Jarelkohtumine organisatsiooni p8hiesindajatega

Jarelkohtumine organisatsiooni sihtgrupiga
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Kontaktisik:
Signe Sillasoo - sighe@peaasi.ee

Peaasi.ee organisatsioonide vaimse tervise

arenguprogrammi juht



