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ALUSTASIME 10 VÄÄRTUSEST



Projekti nimi: Tallinna DNA

Eesmärk: 2-4 väärtus + nende

kirjeldus + käitumiskokkulepped

Projekti omanik: linna

personaliteenistus

Projekti ajavahemik: oktoober 2021-

oktoober 2022 

Projekti sihtrühm: Tallinna linna

ametiasutused (20)

Projekti meeskond: 8 inimest

Väline partner: Miltton New Nordics

Suurim fookus: Kaasamine

Kuldne võti: õhinapõhisus ja tõsiusk



Etapp I - väärtused on olulised
Kommunikatsioon linnapealt ja
linnakantslerilt
Kampaania algas üleskutsega rääkida kaasa
Siseveebis teemaveeb
Otseülekanded vestlusringidest
Väärtuste saadiku programm

1.

2.
3.
4.
5.



Etapp II - 6 sammu tulemuseni
10st väärtusest 3-4  läbi 4 töötoa
Tulemuste valideerimine koos linna juhtidega
Väärtuste lahtimõtestamine läbi 4 töötoa
Tulemuste valideerimine koos linna juhtidega
IN ja OUT käitumiste kirjeldus
Väärtuste sümbolid ja ideepank

1.
2.
3.
4.
5.
6.



Õigete sõnade ja tooni leidmine
Illustratsiooni ja värviga toetamine
Lansseerimine Tallinna Strateegiapeol ja
siseveebis

1.
2.
3.

Etapp III - viimane lihv







Miks Sa seda teed? Miks organisatsioonil

seda vaja on?

Kaardista juba alguses jätkutegevused

Sinust sõltub

Kaasa, kaasa, kaasa

Ole paindlik

Töögrupp on oluline

Kommunikatsiooniga jõuad pärale

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Õppetunnid, soovitused?



 
 

JUHID loovad VÄÄRTUSI
VÄÄRTUSED loovad KÄITUMISE

KÄITUMINE loob KULTUURI
KULTUUR  loob TULEMUSI

 
 



"If you get the
values and the

culture right, the
success will

happen" 
Tony Hsieh


