TALLINNA DNA - VAARTUSTE
LEIDMISE LUGU

Pille-Riin Laadoga - Tallinna Strateegiakeskus

= lallinn




ET UHEKOOS ELLU VIIA TALLINN 2035
ARENGUSTRATEEGIAT, VAJAME UHISELT JAGATUD
VAARTUSI

= lallinn



ALUSTASIME 10 VAARTUSEST

Kliendikesksus
ja sobralikkus -

Eesmargiparasus Usaldusvaarsus
ja teadmishimu ja avatus

Vaartused

Koostoo Tarkus
ja iseseisvus jajulgus




« Projekti nimi: Tallinna DNA

« Eesmark: 2-4 vaartus + nende
kirjeldus + kaitumiskokkulepped

« Projekti omanik: linna
personaliteenistus

» Projekti ajavahemik: oktoober 2021-
oktoober 2022

» Projekti sihtruhm: Tallinna linna

ametiasutused (20)

« Projekti meeskond: 8 inimest

« Valine partner: Miltton New Nordics
« Suurim fookus: Kaasamine

« Kuldne voti: ohinapohisus ja tosiusk




Etapp | - vaartused on olulised

1. Kommunikatsioon linnapealt ja
linnakantslerilt

2.Kampaania algas uleskutsega raakida kaasa

3.Siseveebis teemaveeb

4.Otselulekanded vestlusringidest

5.Vaartuste saadiku programm

KAES ON
VAARTUSTE AASTA!

Millised vaartused on Sinule
koéige olulisemad?

Jélgi otseiilekandeid
haaravatest vestlusringidest
neljapaeviti algusega kell 15
ja arutle kaasa!

Jaga oma arvamust: E - E
F L
%




Etapp Il - 6 sammu tulemuseni

1.10st vaartusest 3-4 labi 4 tootoa

2. Tulemuste valideerimine koos linna juhtidega
3.Vaartuste lahtimotestamine labi 4 tootoa

4. Tulemuste valideerimine koos linna juhtidega
5.IN ja OUT kaitumiste kirjeldus

6.Vaartuste sumbolid ja ideepank




Etapp Ill - viimane lihv

1.0igete sdnade ja tooni leidmine

2.lllustratsiooni ja varviga toetamine

3.Lansseerimine Tallinna Strateegiapeol ja
siseveebis




Avatus
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Meil on ruumi uutele
iIdeedele ja erinevatele
arvamustele.

Kuulan teiste moétteid huviga ja hindan
korgelt tookaaslaste julgust jagada oma
arvamust. Utlen julgelt ka oma arvamuse
valja, sest arvamuste paljusus aitab

meil jouda parema tulemuseni. Otsin
lahendusi ja motlen “kuidas saaks”,
mitte “kuidas ei saa”. Vaartustan ka
|labiproovitud ja toestatud pohimotteid
ning tooriistu. Katsetan ja proovin, kuni
jouan tulemusteni.
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Oppetunnid, soovitused?

1.Miks Sa seda teed? Miks organisatsioonil
seda vaja on?

2.Kaardista juba alguses jatkutegevused

L]
3.Sinust soltub
4.Kaasa, kaasa, kaasa .
-

5.0le paindlik
6. Toogrupp on oluline - .-

7.Kommunikatsiooniga jouad parale

Tallinn




JUHID loovad VAARTUSI
VAARTUSED loovad KAITUMISE
KAITUMINE loob KULTUURI
KULTUUR loob TULEMUSI

= lallinn






