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ELVL [dbiraakimiste 3 prioriteeti- koolilduna

Koolitoit - riigipoolse koolilduna toetuse maksumuse suurendamine, tiiendava toetuse maksmine
lastaia laste toiduraha kompenseerimiseks.

Kasvava inflatsiooni, sh toidukaupade jatkuva hinnatdusuga, ei ole voimalik voi on vaga keeruline alates 2018.
aastast kehtiva tihe euro suuruse riigipoolse toetuse juures pakkuda oOpilastele kvaliteetset ja tervislikku
koolilounat.

Koolilouna toetust antakse 175 eurot statsionaarse oppe opilase kohta 24,8 miljonit (RM esialgsete andmete
kohaselt). Eeldatav vajadus koolitoidu vahendite katteks riigi tasandil 44,6 miljonit (ei sisalda koolieelsete
lasteasutuste toidukulu). Tdiendav vajadus riigi tasemel 19,8 miljonit

Toetus voiks olla tulubaasi osa. Arvestuslik tulumaksumaira tGus funktsiooni tleandmisel tulubaasi +0,32%, sh
tdiendava vajaduse katteks omavalitsustele eraldatava tulumaksumaiira osa tous 0,14%.

Siiani ei ole riik toetanud lasteaia laste toitlustamist. Ettepanek oleks tdiendava toetuse kehtestamine lasteaia
lastele toitlustuskulude katteks. Koolieelsete lasteasutuste toidukulu katmise vajaduse saab arvutada aluseks
vottes toidukulu piirméara soime ja lasteaiarihmaealistele korrutades selle laste arvuga.

Niiteks Tallinna taiendav vajadus 9,2 miljonit. Toidukulu piirmairaks séimerihmaealisel lapsel 2,70 ja
lasteaiarithmaealisel lapsel 3,00 eurot pievas. 2022/2023 Sppeaastal on lasteaias 21 232 last.

Kokkulepe: jatkame labiraakimisi.

Too6rihma poolt esitatakse SoMile infopiring,
kus maal ollakse koolitoiduga seotud
oigusaktide ettevalmistamise ja koolitoidu
teekaardiga. Palume Valitsuskomisjoni ja
ELVLi hariduse- ja noorsoot66 ja
sotsiaalkomisjoni t66rithmade kaasatust enne,
kui ollakse eelndude koostamise formaalsesse
etappi joutud.




KOV koolitoidu kulud 2022.aastal 39 min €
Allikas: saldoandmik

B KOV toetusfondist 24 min m Sihtfinatseerimine (MaaeluMin) ja muud tulud 1 min

Laekumised lastevanematelt 2,4 min KOV tulubaas+tasandus+riigi UA toetus 12 min



Keila linn

Jogeva vald
Toila vald
Saarde vald
Narva linn

Vinni vald
Antsla vald

Kiili vald

Saue vald
Poltsamaa vald
Maardu linn
Luunja vald
Setomaa vald
Otepaa vald
Kohtla-Jarve linn
Pérnu linn

Elva vald

Polva vald

Tori vald

Tiiri vald
Kuusalu vald
Saaremaa vald
Lddneranna vald
Vidike-Maarja vald
Kastre vald
Lddne-Nigula vald

Ruhnu vald

Koolitoidu (sh hommikupuder, koolilduna, opilaskodu, pikapaeva toit jm toitlustus)
kulud opilase kohta paevas 2022, KOV keskmine 1,64 €
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ELVL labiraakimiste 3 prioriteeti-Opetaja

Riikliku koolitustellimuse suurendamine koolidpetajatele.

Haridusvaldkonna viljakutse on haridustootajate (pedagoogid, tugi-
spetsialistid — psithholoogid, sotsiaalpedagoogid, eripedagoogid, HEV-

koordinaatorid, haridusjuhid) jarelkasv ja jatkusuutlikkus.

Selle tagamiseks tuleb a) suurendada riiklikku tellimust b) pakkuda senisest
paindlikumaid 6ppimisvéimalusi, et karjaaripéorajad leiaksid tee haridus-
valdkonda c) pakkuda mikrokraadide naol tiiend- ja imberoppe voimalusi d)
tagada, et haridustootajate palk oleks 120% keskmisest palgast €) to6tada
valja motivatsioonipaketid haridustéotajatele (Iahetustoetus, stipendium,

eluaseme voimalus).

Kokkulepe: jatkame labiraakimisi

1) Kohalike omavalitsustega koost66s kaardistame
septembriks 2023 vakantsed Opetajate ja tugispetsialistide
ametikohad, et hinnata tegelikku Spetajate ja tugispetsialistide
jarelkasvu vajadust uue oppeaasta vaates.

2)Toetame haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035 pustitatud
eesmirki, et Opetaja keskmine palk on aastaks 2027 120% eestt
keskmisest palgast.

3)RE 2024 ja RES 2024-2027 nihakse ette Opetajate t66joukulu
toetuse arvestamisel diferentseeritava osa kasv. Lepime 2023
aasta lopuks kokku t66-ja palgakorralduse pohimétted, kuidas
diferentseeritava osa kasv jm koolipidaja ja koolijuhi vastutuses
olevad tegevused saavad (alustavaid) Gpetajaid motiveerida.

4)Jatkame labiradkimisi koolijuhide hindamise, arendamise ja
tasustamise teemal.




Keskmine
opetaja
oppeaastal
2022/2023

NAITAJA

i
(o)

keskmine vanus
85%
Eesti kodakondsus 94%
eesti emakeelega 80%

vastab kval nduetele 81%

magistrikraad voi vastav 65% Opetajatest on korgeim omandatud kvalifikatsioon magistrikraad voi vastav
kvalifikatsioon kvalifikatsioon

tootab uihes koolis 94%
munitsipaalkooli 6petaja 84%

Tallinn 29% koigist Opetajatest tootab Tallinna koolides

opetab kahes kooliastmes 44% Opetajatest Opetab kahes kooliastmes

keeleainete valdkonna Gpetaja 39% Gpetajatest dpetab kas ainult emakeelt/v66rkeelt vai siis ihe ainena keelt/keeli

keskmine Gppetundide arv nddalas Opetaja kohta (va kutsedppeasutuste
mittestatsionaarne lldharidusdpe ja MUBA uldharidusGpe)

taienduskoolitustel osalenud 2022/2023. 6a Gpetajate keskmine tdienduskoolitusel
osalemise maht Gppeaastas akad tundides (periood 2019/2020-2021/2022. 6a)

keskmine tdienduskoolitustel osalenud 2022/2023. da dpetajate osakaal perioodil
2019/2020-2021/2022. da

Opilaste ja Opetajate suhtarv

Opetajate ja direktorite suhtarv




* Tegevuskava on koostatud tuginedes arengukavale,
uuringutele ja kultuurikomisjoni ning toogrupi aruteludele.

« Opetajate jarelkasvu tegevussuunad on esitatud jargmiste
teemade kaupa:

- Juhtimiskvaliteet ja organisatsioonikultuur
. Opetajate ja tugispetsialistide esma- ja tdiendusdpe

6 pEtaj ate . Karjaari- ja arenguvoimalused

° oo - Ametikaare llene tugi, sh alustavate dpetajate toetamine

J a rEI ka Svu . TOO ja palgakorraldus ning tugipersonali kaasamine
. Opetajaameti atraktiivsus
tegevuskava

. Opetajate jarelkasvu tegevussuunad aastani 2026



https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-10/jarelkasvu_arnengusuunad_aastani_2026_mai_2021.pdf

Tasemeope Taiendusope

Opetajate

e Opetajakoolituse 18pus MA + e Ainealane ja pedagoogiline;
Opetajakutse; e kvalifikatsiooninduetele vastav
ettevalmistus e muu dppekava BA |8petaja dpetaja — lisakompetentsid,
Oopetajakoolituse MA Oppesse. enesetaiendus;

e kvalifikatsiooninduetele mitte
vastav — olemas MA muul erialal,
vajab kompetentside tostmist
Opetajakutse taotlemiseks;

e arenguprogrammid ja
meistriklassid — koolipdhised,
koolivalised.



Opetajate
ettevalmistus

opetajakoolituses

Opetajakoolituse dppekavadel lisadppekohad: Tartu Ulikoolis 262 ja
Tallinna Ulikoolis 155 lisadppekohta dpetajakoolituse dppekavadel;

Opetajate Akadeemia

Haridus- ja Teadusministeeriumi, Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli koostddprogramm;

eesmark on kasvatada Opetajate jarelkasvu matemaatika, loodus- ja
tappisteaduste (keemia, fllsika, bioloogia, geograafia, informaatika), eesti keel teise
keelena ning kaasava hariduse ernaladel;

senisest paindlikumad Gpetajate esma-, taiendus- ja Umberdppe opirajad ning
Opetajahariduses uuenduslik mikrokraadiope;

sihitud tulemus on kvalifikatsioonita 6petajate osakaalu vahenemine, Opetajaerialal
Oppimise atraktiivsuse kasv ning Opetajakoolitusega seotud akadeemiline jarelkasy;

loodud on Apetajate jarelkasvu juhtkomisjon, mis koordineerib nii
haridusvaldkonna teadus- ja arendustegevuse programmi kui kogu opetajapolitika
ESF meetmete paketi sh Opetajate Akadeemia rakendamist.



Opetajate jarelkasvu kindlustamine

Haridusvaldkonna ESF
TA programm September 2023 - 2029
RE 0,5 mIn aastas 17,65 min

Opetaja
jarelkasvu
probleemikat
lahendav
teadustoo

Koolijuhtide ja
Meisterdpetajad Opetajate
taiendusope

Opetajadppe
mikrokraadidpe

Sveitsi-Eesti
koostooprogramm
5,2 min

Mitmekeelses voi —
kultuurilised
keskkonnas
opetamine ja
tootamine




Tugispetsialistide jarelkasv

. Tugispetsialistide vastuvBtuarve on suurendatud 2019/2020 Jppeaastast alates. 2019. a
halduslepingutes Ulikoolidega lepiti kokku, et suurendatakse vastuvotte nii eripedagoogika kui ka
logopeedia bakalaureuse ja magistrioppesse, samuti suurendatakse koolipsiihholoogiale
suunatud oppekohtade arvu pstihholoogia magistridppekaval. Kui halduslepingutes lepiti kokku
vastuvotu miinimumtase 2019-2021, siis iga-aastaste rahatuskokkulepetega vastuvotuarve
monevorra suurendati (eelkdige bakalaureuseoppes). Magistrioppe vastuvotuarvud on valdavalt
olnud eripedagoogika/logopeedia eriala TLU 40 + TU 50, kokku 90 kohta.

e 2022. a halduslepingute kohaselt sailib vahemalt sama suur vastuvott ka aastatel 2022-2025.
Lisaks kaivitub 2023/2024 koolipsihholoogia magistriope sessioonoppena TU Parnu Kolledzis.

* Alates 2018. aastast on Gldhariduskoolide tugispetsialistidel |dhtetoetuse taotlemise 6igus, alates
2019 laienes l|ahtetoetus kutsedppeasutuste tugispetsialistidele ning alates 01.09.2023 on see
oigus ka lasteaia tugispetsialistidel.

* Alates 2018 on viie aastaga lisandunud haridusasutustesse 361 eripedagoogi, 72 logopeedi, 111
psihholoogi ja 174 sotsiaalpedagoogi.



Ettepanek taiendavate Opetajate ja
tugispetsialistide vajaduse kaardistuseks

PROBLEEM: HTMil, KOVi puudub tlevaade,
millistele Uldhariduskoolide 6petajate ja
tugispetsialistide ametikohtadele ja millise
koormusega taistdoaja vaates otsitakse inimesi
uueks oppeaastaks arvestades koolipidaja poolt
koolidele kavandatud eelarvelisi voimalusi




Ettepanek taiendavate Opetajate ja
tugispetsialistide vajaduse kaardistuseks

Selliseid andmeid EHISes ei ole, siis kaardistus aitab moista no puudu olevate Opetajate ja
tugispetsialistide probleemi tegelikku suurust kogu riigi ja iga KOVi ja kooli 16ikes.

Kaardistuse vastuseid ootame Uldhariduskoolidelt enne Oppeaasta [6ppu 8.septembriks, koondit
jagame nii koolijuhtidele kui ka koolipidajatele.

Opetajad

* Palun sisestage tabelisse jargmise kooliaasta dpetajate vajadusest lahtuvalt 6petajate taistooajale
taandatud ametikohtade arv, keda te otsite, arvestades kooli pidaja poolt koolile kavandatud
eelarve voimalusi.

Tugispetsialistid

* Palun sisestage tabelisse jargmise kooliaasta vajadusest lahtuvalt tugispetsialistide teenuse
tagamiseks puuduolevate spetsialistide arv, taandatuna taistodajale arvestades kooli pidaja poolt
koolile kavandatud eelarve voimalusi (nii koolis kui vastavas tugispetsialistide keskuses olevad
ametikohad).

Edasine IFq)laan: Peale 10.nov saab koolidelt tagasiside, kas suvel kaardistatud vakantsetele
ametikohtadele inimesed leitud ja kui ei, siis mis olid lahendused.

Soov seda lilevaadet hakata tegema tulevikus EHISes regulaarselt , millisel kujul 2024+, lepitakse
kokku peale selle aasta kaardistust



REst Opetajate ja tugispetsialistide lahtetoetus 2021/22

RE seadus 2023 : Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 77 |0ike 3 alusel kehtestatav 6petaja
ja § 771 I6ike 4 alusel kehtestatav tugispetsialisti lahtetoetuse suurus on 15 979 eurot, Ida-
Virumaal on Opetaja lahtetoetuse suurus 20 773 eurot.

TAUST:

e 2021.a (3,2 min €) 258 taotlust, nendest 192 olid dpetajad ja 58 olid tugispetsialistid.
Positiivseid otsuseid oli kokku 181 (nendest 138 dpetajat ja 43 tugispetsialisti).

e 2022.a (2,4 mln €) 228 taotlust, nendest 170 olid dpetajad ja 58 olid tugispetsialistid. Positiivsed
otsuseid oli kokku 154 (nendest 114 Opetajat ja 40 tugispetsialisti).

e 01.01.2023. a kuni arvestusega 25.04.2023. a 19 taotlust, nendest 17 Opetajad ja 2
tugispetsialistid.

e Taotluste korghooaeg tuleb suvel, peale ulikoolide [6petamist.

Kas ja milline on KOVi tasandil vaartuspakkumine?



Uldhariduskoolide dpetajate keskmine palk, riigi keskmine palk, 6petaja téotasu
alammaar, opetaja keskmise palga suhe riigi keskmisesse palka 2007-2023
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Uldhariduskooli dpetaja KOV-de Opetajate

tegeliku tootasu vordlus Eesti osakaal ametikohtade Ametikohtade
keskmise brutopalgaga 2022 | 1685/(%) arv osakaal (%)
KOV-ide arv, kus Opetaja palk

Eesti keskmisest kdrgem 36 46% 7765,58 66%
KOV-ide arv, kus dpetaja palk

Eesti keskmisest madalam 43 54% 3978,76 34%

KOV-id kokku 79  100% 11744,34 100%
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Opetajate t66j6ukulu toetuse kasutamise

KOVid, kes koige enam 2022 panustasid PK voi teiste osakaal giimnaasiumi astmes

avalike teenuste arvelt G astme pidamisse

Laane-Nigula vald 106,9% 202,4%
Mustvee vald 95,8% 176,4%
Haademeeste vald 104,3% 158,6%
Setomaa vald 94,1% 154,1%
Laaneranna vald 100,9% 126,3%
Viru-Nigula vald 115,6% 123,3%
Vinni vald 104,3% 123,2%
Mulgi vald 97,5% 121,5%
Viljandi vald 102,6% 121,5%
Kadrina vald 98,5% 121,0%
Jarva vald 107,1% 121,0%
Marjamaa vald 106,6% 120,5%
Pohja-Parnumaa vald 104,8% 115,6%
Toila vald 111,8% 115,0%
Alutaguse vald 105,8% 114,5%
Vaike-Maarja vald 104,1% 112,9%

Turi vald 105,3% 111,2%



Pohihariduse kriteeriumite taitmise detailvaade

Pahihariduse kriteeriumite taitmine 2021. aastal
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_ o - 5 " \ o > > | ¢ s @
c Q.\! ’ \bf_'}q Q?} \\}C)@' ‘_}\) "}\'HL ‘_,'\C.“{"'\ 2\‘{-35 \}{-} 2\‘{-35 2}{-35 r.l'ac'\-' .\T.\c';:' > I\_E.Q-' {\"\\(\
¢
O o* il & 2 z@,‘:‘\ e . o° 2 . o° o° s o¥ g P
& X° o > W 2 N l P > » 1 @ W
° ) 9 ) o T ) 2B ) BN i o . 0

{.}D\O E.ifd \{_C‘ C\‘w_\ e k= Qfé‘*" Q\ B QQ \0 C‘\-“\'\. ‘:{\\\ \\_\.\\. 0

\x\e‘z w’i‘}‘ B b\% A2 o %’52&’\ \}{}E{\\ ¢ \(“"\' v {\C}n \\\'k

o = _

W - 4 i 1@ G a
D\\\ ?_"‘;\é DQ . 3-2:-) 5<\ \-\‘:\’b ) (i \-\ \.\\}
X ¥ EL A o W @
Q@L \{‘L’ @"‘:'- {}D ;:\.'i"
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(esialgsed)

Direktori ja Toetuse
oppealajuhataja KOV kasutamise
toojoukuludeks Antud toetus koolijuhtide osakaal
Maakond KOV antud toetus maksudeta palgakulud  kogukulust(%)
KOV
keskmine Eesti kokku 15195915 11357186 21142397 53,72

KOV juhi keskmine palk 2224€ (KOV Opetaja 1756)
Korgeim: Kiili (3159€)
Alla KOV Opetaja keskmise palga keskmine juhi palk madalam 16 KOVis



ELVL labiraakimiste 3 prioriteeti- investeeringud haridustaristusse

Toetus kohalikele omavalitsustele munitsipaalhoonete energiatohususe
suurendamiseks, sh lasteaedade néuetele vastavaks viimiseks aastaks 2030.

Jarjest stivenevas energiakriisis on oluline toetada kohalikke omavalitsusi hoonete
energiatohususe parandamisel, et pikemas perspektiivis vihendada omavalitsuste
kulutusi energiale ning tdita ka riiklikest nduetest tulenevaid eesmirke. Siinkohal on
oluline silmas pidada, et omavalitsused on oluliselt vihendanud investeeringute mahtu,
et toime tulla jooksvate kulude katmisega.

Vabariigi Valitsuse méaarusega kehtestati 2011. aastal koolieelse lasteasutuse
tervisekaitsenduded, millele peavad koik lasteaiad, kellel on kehtiv koolitusluba 1.
jaanuari 2010. a seisuga, vastama hiljemalt 1. septembriks 2030.

Niitena on sellega seoses on ainutiksi Tallinna linnal vajadus rekonstrueerida veel
hinnanguliselt 80 lasteaeda. Selle teostamine jargneva 8 aasta jooksul eeldab, et
uuenduse ldbib vihemalt 10 lasteaeda aastas. Erinevatest kriisidest ja tldisest
majandusolukorrast tulenevalt on samas aga investeerimisvoimekus oluliselt
vihenenud, mis tdhendab, et 2030. aastaks seatud eesmirgi tditmine ei ole voimalik.
Ule riigi on tervikuna uuendada vaja ligi 230 alusharidus asutust.

Uhe 12-rithmalise lasteaia investeeringu kogumaksumus on ca 10 mln eurot. Niiteks
Tallinna linnas oleks vaja rekonstrueerida vihemal 10-13 lasteaeda aastas. Viimastel
aastatel on eelarvelisi vahendeid olnud 5 lasteaia rekonstrueerimiseks aastas. 2030 aasta

kursil piisimiseks oleks vajalik taiendav rahastus.

Lasteaedade investeeringu vajadus t66rithma andmetel ca 80 miln aastas ja seda
regulaarselt kuni 2030 aastani.

Kokkulepe: jatkame labiradkimisi kohalike omavalitsuste
taristutoetuste meetmete taotlemise tingimuste ja avalike teenuste
integreerimise teemal.

Rahandusministeerium kaasab ELVLi ja HTMi CO2 meetmete
tingimuste tlevaatamisse enne uue vooru valjakuulutamist.




1. Suuremate linnapiirkondade arendamise meede keskendub uuel EL vahendite perioodil elukeskkonna
vaarindamisele labi uuenduslikke digi- ja rohelahenduste toetamise kdigis linnapiirkondades ning linnaruumi
ning vaba aja vOimaluste arendamisele Ida-Viru linnapiirkondades. Meetmes ei kavandata vahendeid
lasteaiakohtade loomiseks nagu varasemal perioodil ega ka lasteaedade rekonstrueerimist.

2. EL vahendite toetusskeem , Kdttesaadavad kvaliteetsed avalikud teenused” keskendub rahvastiku
kahanemisega seotud avalike teenuste iimberkorraldamisele valjaspool Tallinna ja Tartu linnapiirkondi.
Avalike teenuste puhul toetatakse nii kohaliku tasandi kui ka laiema piirkonna koosto6projekte, mis aitavad
uuendada teenuste korraldust ja kohandada seda rahvastikumuutustele ning sihtgrupi ootustele.
Abikdlblikud on muuhulgas avalike teenuste arendused ja investeeringud, millega kaasneb teenuse
pinnakasutuse voi halduskulude vahenemine vahemalt 20% vorra. Teoreetiliselt voiks lasteaia
energiatdohususe investeering kone alla tulla, kui see on Uks osa KOVi alushariduse taristu Umberkorraldamise
tegevustest. Meetme kogumaht on 70 min eurot, mis omakorda jaguneb 15 maakonna vahel. Meetmest
toetatakse ka avaliku linnaruumi arendusi, vee-ettevotjate investeeringuid jne, mis maakonna strateegias on
vajadusena esile tdstetud.



Kvooditulude meetmed (nn CO2 ja moderniseerimisfondi meetmed)

RES kohaselt (vt https://www.fin.ee/media/7588/download lisa 5) sh arvestades juba labiviidud voorusid (KOV
hoonetele esimene uue perioodi rek voor mahus 22,8 min aastal 2022) mille objektid alles lahevad t66sse, on
avaliku sektori hoonete energiatdhususeks aastatel 2021 - 2026 kasutada CO2 kvooditulu vahendeid mahus 110 min.
eurot ja moderniseerimisfondi vahendeid 2021-2023 perioodil laekuvatest vahenditest 105 mIn eurot. Meetmete
jatkumine on planeeritud ka edaspidi aga, mahud soltuvad tegelikest kvoodikauplemise tulude laekumisest.
Prognoosid uuendatakse RESis. Need vahendid jagunevad kahe allika Uleselt esialgse kokkuleppe jargi pohimaottel
60% KOV hoonetele ja 40% keskvalitsuse hoonetele.

Viimase, 2022. aastal labi viidud vooru naitel saab tuua jargmised andmed: Vooru maht 22 878 392,40 eurot. Toetust
sai 40 hoonet, mille tulemusel peaks saavutatama hoone terviklik energiatdhususe nduetele vastavus. Kokku
abikolblik pind (kattus Uldjoontes kogu voorus osalenud hoonete pinnaga) 79 283,76 m2. Loomulikult lisandub
arvestatav omapanus KOVilt — nii ndutud omafinantseering, kui tihti ka kaasnevad siset66d ja lisarahastus mis Gletab
maksimaalset toetuse summat.


https://www.fin.ee/media/7588/download

Meetmedisaini dilemma piiratud vahendite tingimustes — kas kasutada toetusvahendeid selliselt, et plitda
initsieerida maksimaalselt vajalikke projekte ja saavutada maksimaalselt tulemust (sh eelkdige allikast tulenevalt
energiasaast) voi aidata Uksikud projektid voimalikult vaikese kuluga ja mugavalt taotlejale ara teha. Selle meetmega
oleme lainud esimest teed, et toetuse saajaid oleks voimalikult palju, voimalikult palju objekte saaks voimalikult
vaikese toetusega energiatohususnduetele vastavaks.

Hoone kui terviku kordategemise maksumuse kohta, sh mitte energiasaastutood, sisustamine, Umberehitamine jms,
RMil statistilist info ei ole, kuna kui need ei ole abikdlblikud t66d, hangitakse need eraldi ja RMil ei kajastu.

Meetmel on tingimused, millega tuleb arvestada — taotluste arv KOV kohta voorus on piiratud (vaiksemad, alla 8000
elanikku, maksimaalselt 1 taotlus, suuremad 2).

Maksimaalne toetuse suurus — 1 350 000 x individuaalne toetusmaar (keskmiselt tle 60%) eurot projekti kohta.
Maksimaalne toetuse suurus ihe m2 kohta 900 eurot x individuaalne toetusmaar (keskmiselt lle 60%)

Vooru tingimused sobisid paremini vaiksematele objektidele. (1500-2000 m2). Valdav osa viimases rek. voorus olid
koolid-lasteaiad, millest viimaseid 12.

Abikolblikud olid vaid energiasaastu ja sisekliimaga seotud t66d (soojustamine, ventilatsioon, kiitteslisteem,
taastuvenergialahendused jms). Abikdlblikud ei olnud juurde ja Umberehitused, siset66d, sisustamine jms.

Eraldi prioritiseerimist lasteaedadele ei ole seni planeeritud pohjendusega, et energiatdhususnduded on KOV
hoonetele universaalsed. Kas oleks vaja enam sihistada?




Valitsuskomisjoni prioriteedid

Opetajaameti vidrtustamine ja jirelkasv

1)Votame eesmirgiks tosta nelja aastaga opetajate palk 120%-le keskmisest palgast, sh suurendame
diferentseerimisfondi osa.

2)Loome haridustoo6tajate karjaarimudelid koos asjakohase koormusarvestuse ja palgamudeliga. P66rame
eritihelepanu opetajate jarelkasvu probleemi lahendamisele.

3)Tostame koolijuhtimise kvaliteeti ja muudame koolijuhtide to6lepingu tihtajaliseks. Loome haridusjuhtide
virbamis- ja hindamiskomisjoni, mis on haridusasutuse pidajatele toeks kvaliteetsete juhtide virbamisel ja juhtide
kvaliteedi hindamisel.

Kokkulepe: jatkame ldbiradkimisi vt ELVLi ettepanekud

Uleminek eestikeelsele haridusele
1)Muudame alus-, tld- ja kutsehariduse eestikeelseks vastavalt kehtivale seadusele.

2)Tagame riigieelarvest raha eestikeelsele 6ppele tlemineku tegevuskava plaaniparaseks elluviimiseks.

Kokkulepe: jitkame labirddkimisi

Koolivorgu korrastamine ja dppekohtade tagamise vastutus
1)Koolivork vajab selgemat korrastamist ja reegleid.

2)To6tame vilja koolivorgu rahastusmudeli (tdiendav meede), mis soodustab kodulidhedaste lasteaed-algkoolide kuni
teise kooliastmega koolide pidamist.

3)Tostame kohustusliku kooliea 18. eluaastani, pohikoolijargse hariduse voi kutse omandamiseni. Muudatus hakkab
kehtima 2024. aastal pohiharidust lopetavatele Opilastele.

4) Muudame kutsehariduse atraktiivsemaks, kutsekoolides 6ppijad saavad lisaks kutse omandamisele
konkurentsivoimelise keskhariduse (4-aastane 6pe).

Kokkulepe:

1) Kuni 6-klassiliste koolide taiendav toetusmeede — teeme eraldi arutelu
alat6orihmas,kuhu kaasatud KOVide esindajad, keda meede reaalselt puudutaks.
2) Koolivorgu rahastusmuudatuste kontseptsioon — kaardistame ELVLiga
koost66s teemad, milliseid pShiteemasid peab ELVL oluliseks materjalis kisitleda.
3) Koolikohutusea tostmise teema. Lepime kokku eraldi arutelu aja veebis
maikuus, teemakisitlusse kaasata ka SoM, kuna puudutab tugevalt ka sotsiaalseid
kiisimusi.




Koolivorgu investeeringumeetmed (ESF)

* Pohikoolitaristu toetusmeede (50 min €+15% riigi kaasfinantseerimine) perioodil 2023-
2027 jatkub Ida-Virumaal.

e Kaasava hariduse vaikelahenduste meetmest (10 min+15% riigi kaasfinantseerimine) on
voimalik osa saada koigil kohalikel omavalitsustel.

Koolivorgu rahastusmuudatuste kontseptsioon, riigi ja KOVi vastutuse tapsustamine

e Kuni 6 klassiliste koolide taiendav toetusmeede (3 mIn€)

* Seni kehtinud rahastuspohimotted (n Oppeaasta vahetusest tingitud opilaste arvu
muutuse arvestamine, keskhariduse dppekoht/haldusleping, tegevuskulude nutikas
arveldus, mittestatsionaarne 0pe, kodudppes erade tegevuskulu, juhtimis-ja koolituskulu

tasandus jne)



KOVide rolli seoses koolikohustusea tostmisega kuni 18-eluaastani?

Ettepanek eraldi aeg aruteluks maikuus!

Kisimused, mida arutada:
* Kuidas praegu toimub koolikohustuse tagamise seire kohtadel?

* Milline voiks olla pohikooli (KOVi) vastutus pohikoolijargse dppimiskohustuse taitmise seirel? Kuidas ndaevad
KOVid rolli dppimisvoimaluste pakkumisel?

» Kuidas jalgitakse KOv tasandilt pohikoolijargset rakendumist ja kas toimetatakse sihtriihmaga, kes samal
aastal ei rakendu?

* Kuidas praegu noortegarantii rakendamisel toimetatakse NEET noorte sihtriihma hdivesse saamisega?

* Milline on KOVide hinnangul koost60 tootukassa piirkondlike bliiroodega?
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