Kas ametnikule kingitud tort on
mojutamisvahend? Aga veinipudel?
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AMETNIKUEETIKA NOUKOGU

Kinnitab ametnike eetikakoodeksi ja toetab selle Ghetaolist rakendamist, sh

= Annab selgitusi eetikakoodeksi rakendamiseks (sh head tavad probleemvaldkondades)
= Ametnike viiljendusvabaduse hea tava
= Huvide konflikti viiltimine ametnike koolitustegevuses
= Teenistusiilesannetega seotud kingituste jo soodustuste hea tava

= Toos korvaltegevuste ja dridiplomaatia hea tava koostamine

= Noustab ametnikke ja ametiasutusi ametnikueetika kiisimustes

= Annab ametnikule poardumise korral seisukoha

= Analiiusib eetikakoodeksi rakendamist ja muutmise vajadust



AMETNIKUEETIKA KOODEKS DEFINEERIB
AVALIKU TEENISTUSE POHIVAARTUSED
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SEADUSED ON OLEMAS.
YV\ILLEKS VEEL EETIKA?




TEENISTUSULESANNETE TAITMISEGA SEOTUD
KINGITUSTE JA SOODUSTUSTE HEA TAVA (1)

Teenistusilesannete tditmisega seotud kingituste voi
soodustuste vastu votmine avalikus teenistuses ei ole Uldjuhul
soovitatay, kuid teatud olukordades siiski aktsepteeritav.

Heas tavas kasutatakse kingituste ja muude voimalike
hivede kirjeldamisel moistet ,,soodustus”, mida kasutab ka
korruptsioonivastane seadus (KVS).



TEENISTUSULESANNETE TAITMISEGA SEOTUD
KINGITUSTE JA SOODUSTUSTE HEA TAVA (2)

KVS § 4 paneb ametiisikule kohustuse keelduda
korruptiivsest soodustusest (tulust), kuid korruptiivseks ei
loeta soodustust, mis ei ole seostatav ametikohustusega voi
mida saab moista tavapdrase viisakusavaldusena.

Tavaga luuakse raamistik viisakusavalduse ja korruptiivse
tulu eristamiseks.

Labiv (ka ndilise) huvide konflikti valtimise kohustus. Huvide
konflikt tekib juhul, kui ametnikul on erahuvid, mis voivad
teda ametialaste kohustuste tditmisel sobimatult mojutada.



TEENISTUSULESANNETE TAITMISEGA SEOTUD
KINGITUSTE JA SOODUSTUSTE HEA TAVA (3)

KontrollkUsimused

Kas soodustus muudab mingit otsust, annab véimaluse otsuse mojutamiseks voi pohjuse
nii arvata?

Kas see on tasu millegi eest (iletades tavapdrast viisakusavaldust) voi annab pdhjuse
nii arvata?

Kas soodustuse saaja voib end edaspidi kellegi ees kohuslasena tunda?

Kas soodustuse saaja on eelnevalt soodustusele vihjanud voi seda otse kisinud?
Kas soodustuse tegemine on muutunud korduvaks?

Kas juhtumi véimalik meediakajastus voib kahjustada organisatsiooni mainet?
Kas tooalane koostéopartner voi kolmas isik on t66ga seotud kingituse saatnud
ametniku kodusele aadressile voi edastanud kolmanda isiku kaudu (peamiselt

eesmdrgiga varijata isiklikku kontakti)?

Kas reisi, majutuse voi killastuse eest soovib maksta técalane koostéopartner?



KU‘DAS TOIMIB AVALIKU TEENISTUSE EETIKA?

Pohivaartused

Normid, reeglid,

’ seadused
Tookeskkond




\(UST LUGEDA LISAKS?

HTTPS://WWW.RAHANDUSMINISTEERIUM.EE/ET/RIIGI-
PERSONALIPOLITIKA/AVALIKU-TEENISTUSE-EETIKA
HTTP.//WWW.KORRUPTSIOON.EE
HTTP.//WWW.KORRUPTSIOON.EE/ET/HUVIDE-KONFLIKT
HTTP.//WWW.TRANSPARENCY.EE



https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/avaliku-teenistuse-eetika
https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigi-personalipoliitika/avaliku-teenistuse-eetika
http://www.korruptsioon.ee/
http://www.korruptsioon.ee/et/huvide-konflikt
http://www.transparency.ee/
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