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Väärtuse
loomine

https://www.polleverywhere.com/free_text_polls/GkCCrwmb7EA2aj9REuZV8




Paindlikud töövormid
43% töötajatest peab 
paindlikku tööaega 
kõige olulisemaks 
kasuks!
WWW.GREATWORK.COM

Kaugtöö

Hübriidtöö

Lühendatud töönädal

Paindlik tööaeg

Osaline tööaeg

Tööamps

Projektipõhine töö

Interim töö

Vahetustega töö

Töö jagamine "Job 

Sharing"



Mis on inimesele päriselt tähtis?

88% vastanutest 

peab oluliseks, 

et tööandja 

kohtleb töötajaid 

võrdselt ja 

ausalt

87%

hea sisekliima

Kompetentsed 

juhid on väga 

olulised-

85% vastanute 

jaoks

Häid suhteid 

töökaaslastega 

nimetasid väga 

oluliseks 77% 

vastanutest

Instar uuring 2019



Kõik sõltub sellest, milline on 
tippjuhtkond



Uuringud

Organisatsiooni tunnetus

Faktid ja analüüs

Juhtkond ja juhtimiskultuur



Kulutame liiga palju aega 
SISEMISTE PROTSESSIDE 

LIHVIMISELE

ja vaatame olukorda 
SISEMISEST 

VAATENURGAST

Pane 
end 
kliendi 
rolli!



Ootame, mida 
meile öeldakse, 

et teha

Ise anname 
teada, mida 

teha

Ettevõtte visioon,
missioon, strateegia



Eesmärgid
SEA KINDEL SIHT, MIDA SA TAHAD 

SAAVUTADA!

01 Pane fookus paika!

02 Tegele sellega, mis mõjutab! Jäta muud asjad 
seniks tahaplaanile!

Anna võimalus võimalikult paljudel kaasa 
rääkida!
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Vaata otsa oma 
protseduuridele-

kõik, mis seni toimis, 
ei toimi enam!

MÕTTEKOHT

Know when to follow the rules ...
and when to break them.

Sara Kanaday. 2020





Ära satu tulevikku kogemata. 
Loo oma tulevik ise.

Roger Smith, näitleja

Aitäh!

www.irenemetsis.com

www.fendaf.ee
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