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https://www.polleverywhere.com/free_text_polls/GkCCrwmb7EA2aj9REuZV8

Tootaja ootuse muutumine ajas

20th century: Recent past: Current: Future:

Retain Motivate Recover Energize

Loyalty contract Engagement contract Thrive contract Lifestyle contract
(transactional) (work and workplace centered) (whole-person consideration) (LifeX — life experience)

Basic needs: Psychological needs: Well-being needs: Fulfillment needs:
Pay, Benefits, Security Achievement, Camaraderie, Meaning Purpose, Equity, Impact Choice, Connection, Contribution
If we provide a fair deal, If we provide enriched jobs, If we support well-being, employees If we understand employees’ full lives, we can
employees will stay employees will be engaged will recover and return to work craft mutually beneficial employment deals
Pay and benefits Broader set of rewards (pay, benefits, Healthy experiences in exchange for a Total rewards that include flexibility
for time and output career, experiences) in exchange for commitment to organizational renewal and employability in exchange for the

organizational engagement promise of continued relevance




Paindlikud toovormid

43% tootajatest peab B .
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Instar uuring 2019

Mis on inimesele pariselt tahtis?

88% vastanutest
peab oluliseks,
et tooandja
kohtleb tootajaid
vordselt ja
ausalt

87%

hea sisekliima

33

Kompetentsed Héid suhteid
juhid on viiga t66kaaslastega

olulised- nimetasid vaga
85% vastanute ©luliseks 77%
jaoks vastanutest



Koik soltub sellest '||||ne on
tippjuhtkond

... milline on organisatsioon
... milline on tippjuht
... milline on aritegevus ja arimudel
... milline on personalijuhi kompetents
... milline on personalijuhi tahe




T E I ERUT L

@ Uuringud

9 Organisatsiooni tunnetus

@ Faktid ja analtus

@ Juhtkond ja juhtimiskultuur




Kulutame liiga palju aega
SISEMISTE PROTSESSIDE
LIHVIMISELE

ja vaatame olukorda

SISEMISEST
VAATENURGAST



Ettevotte visioon,
missioon, strateegia

/ Oota me, mic a Ise anname
e o of teha e o tehe T o




Eesmargid

SEA KINDEL SIHT, MIDA SATAHAD
SAAVUTADA!

01

02

03

Pane fookus paika!

Tegele sellega, mis mojutab! Jata muud asjad
seniks tahaplaanile!

Anna voimalus voimalikult paljudel kaasa




oma
ridele-

1 toimis.
pam!

- MOTTEKOHT

Know when to follow the rules ...
and when to break them.



Personalitootaja/personalijuhi vastutus

Mida sa saad teha?

Margata tddkorralduses, juhtimises,
organisatsiooni kultuuris vajakajaamisi
ja kaivitada tegevusi nende
likvideerimiseks.

Mida sinult oodatakse?

Tegeleda koostdss arijuhtidega
toOtajate kompetentside (teadmised,
oskused, hoiakud) arendamisel. Olla
juhtidele partner.

Sinu kompetents

PersonalitOOtaja peab olema
usaldusvaarne, kompetentne ja aus nii
ise enda kui ka teiste vastu

Inimestega tootaja roll

Personalitd0taja Ulesanne on olla
“vahekohtunik” tdOtajate ja juhtide vahel

Eetika ja usaldus!

Ara anna hinnanguid- kasuta aktiivse
kuulamise metoodikat.

Kui oled saanud info osaliseks- tdpsusta

oma piire ja vbimalusi.

"Vahekohtunik"

Ara vOta asju enda peale lahendada. Nae

suurt pilti ja loo lisandvaartust
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