KULTUUR

Eesti 2035 strateegia liheks aluspdhimotteks on mitmekesise, ligipadsetava ja
ajaga kaasas kdiva eluj6ulise kultuuriruumi tagamine.

Kultuurikorraldusega seotud toollesandeid tdidab Eesti kohalikes oma-
valitsustes ligi 190 teenistujat. Lahiaastatel tootajate arv valdkonnas veidi
kasvab.

Olulisemad kultuuri valdkonna erialase koolitusvajaduse teemad on
vorgustikupShine koostdd (sh rahvusvaheline), valdkondlike uuringute labi-
viimine, jarelevalve korraldamine, valdkondlik digusruum ning Eesti ja kohaliku
kultuurielu ja kultuuriloo tundmine.

Olulisemad Uldiste ja juhtimise kompetentsidega seotud koolitusvajaduse
teemad on seotud digioskustega ning andmeanaliisi ja -to6tluse meetoditega.
Oodatakse ka mdjude hindamise, strateegilise ja muudatuste juhtimise ning
teenusdisaini koolitusi.
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Koolitusvajadus kultuuri Koolitusvajadus kdigis

valdkonnas valdkondades kokku

Kultuurivaldkonna teenistujad on osalenud keskmiselt kolmel koolitusel aastas.
Senistest koolitustest on kasulikena margitud kultuurikorraldaja taiend-
koolitust, turunduse, kommunikatsiooni ja meediasuhtluse, teenusedisaini ja
sotsiaalmeedia koolitusi ning seminari raamatukoguhoidjatele.

Ulejaanud pdhitegevuse valdkondadega vdrreldes on kultuuri valdkonna
teenistujate koolitusvajadus kérgem tulemuslikkuse (koolitusvajadus 20%) ja
erialaste kompetentside (15%) osas ning madalam koost66 (8%) ja KOV
juhtimise Gldkompetentsidega (7%).

Too iseloomus aset leidvad muutused tulenevad KOV organisatsiooni

eesmargist varasemast rohkem kultuurivaldkonna arendamisel juhtrolli votta.

Kultuurivaldkonna juhtimisel on oluline rahvuskultuuri vaimse ja materiaalse
parandi jatkusuutlikkuse tagamine ning kohaliku identiteedi sailimine ja
arendamine.
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*Koolitusvajadus on tegevusnditaja valdkonnas ndrga ja rahuldava taseme korral.
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