ETTEVOTLUSE ARENDAMINE

EttevOtluse arendamisele tahelepanu pddramine ja sobivate toetusmeetmete
rakendamine kohalikus omavalitsuses loob eeldused omavalitsuse tulubaasi
suurendamiseks, uute todandjate tekkimiseks ja vaikeettevotluse kasvuks ning labi
selle ka KOVi elanike arvu kasvuks.

Ettevotluse arendamisega seotud todlilesandeid tdidab Eesti kohalikes oma-
valitsustes ligi 130 teenistujat. Lahiaastatel tootajate arv valdkonnas veidi kasvab.

Olulisemad ettevotluse arendamise valdkonna erialase koolitusvajaduse teemad
on ettevotluse toetusmeetmed ja -vorgustikud, andmekogude kasutamine,
andmetootlus ja prognoosimine, ettevotlusoskused (ldiselt ning arengukavade
koostamine.

Olulisemad dldiste ja juhtimise kompetentsidega seotud koolitusvajaduse
teemad on seotud analiitside koostamisega ja m&jude hindamisega, digusalaste
teadmistega (sh riigihanked), koostoooskustega, digioskustega ning registrite ja
andmebaaside kasutamisega.
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Koolitusvajadus ettevotluse
arendamise valdkonnas

Ettevotluse arendamise valdkonna teenistujad on osalenud keskmiselt 3-4
koolitusel aastas. Senistest koolitustest on kasulikena margitud turunduse, muigi
ja valisinvesteeringute koolitusi ning arendusttdtajate arenguprogrammi.

Ulejaanud pdhitegevuse valdkondadega vérreldes on ettevdtluse arendamise
valdkonna teenistujate koolitusvajadus kdrgem erialaste (koolitusvajadus 16%)
ja KOV juhtimise Uldkompetentside (13%) osas. Teistest paremini saadakse
hakkama uldiste kompetentsidega, sh eriti avaliku voimu esindamisega.

Too iseloomus aset leidvad muutused tulenevad muutustest ettevotlus-
keskkonnas, sh iduettevotluse ning digi- ja rohepoordest avanevate vdima-
lustega seoses.

Senisest olulisemaks muutub majanduse toimimise loogika ja poliitika tundmine
ning ettevotluskeskkonna teadlik arendamine.

EttevOtluse arendamise eest vastutavad KOV teenistujad peavad enam
tdhelepanu poddrama avaliku, era- ja kolmanda sektori koostodoskuste
arendamine ja ettevotjatega koostoovorgustike loomisele, paranema peaks
ariloogika moistmine.
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