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Kes tegeleb Sinu organisatsioonis personali valdkonnaga peamiselt?
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Kes tegeleb Sinu organisatsioonis personali valdkonnaga peamiselt?
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Mitu aastat oled Sina personalivaldkonnas tegev?
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Mitu aastat oled Sina personalivaldkonnas tegev?
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Kui suure osa Sinu t6dajast votab personalité6?
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Kui suure osa Sinu té6ajast votab personalité?
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Kas Sul on tédkogemus personali valdkonnas ka erasektorist?
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Millised personalitod valdkonnad on Sinu hinnangul omavalitsuses tana kdige olulisemad (vali max 5)7?
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Millistes personalitéd valdkondades vajad Sina ise kdige rohkem koolitamist ja arendamist (vali max 5)?
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Millistes personalitdd valdkondades vajad Sina ise kdige rohkem koolitamist ja arendamist (vali max 5)?
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Millist personalihalduse tarkvara kasutatakse Sinu organisatsioonis?
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Milliseid valjundeid ootad Sina omavalitsuse personalitdotajate vorgustikult?

Kolleegide vaheline kogemuste jagamine ja sellest dppimine

Vorgustik, kelle poole t6émuredega pddrduda ndu kisimiseks

Uhiselt vilja to6tatud baasjuhised
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Kas Sinu omavalitsuses on personalitdéd ja organisatsiooni arendus strateegilise tahtsusega?

Ei oska delda

Muu

Kajastatud arengukavas

Personalijuht (t6étaja) on juhtkonna liige

Tahtsustatud volikogu vaatest

0%

4%

7%

10%

1%

20%

25%

30%

40%

50%

53%

60%



EESTI LINNADE JA VALDADE LIT
ASSOCIATION OF ESTONIAN CITIES AND MUNICIPALITIES

Millist toetust, nou ja abi Sa vajad, et oma organisatsioonis siisteemset
personalijuhtimist rakendada? (1)

Kogemuste vahetus
Et oleks just KOV personalivorgustik, kus nou kisida.

Personalit6o vajalikkuse vaartustamine peab algama organisatsioonis seestpoolt, parast mida oleks
voimalik hakata looma siisteemi. Igasugune nou kolleegidelt on teretulnud.

Kaadri voolavus on viimasel ajal vdaga suur, tahaks teada teiste kogemusi, mida ja kuidas on ette
voetud.

Koolitust nou saamiseks - kellegi poole poordumine seoses ATSist tulenevate ametnikega
seonduvate kiisimuste osas.

Olen KOV alles uus ja igasugune info on vajalik
Kogemuste vahetamist, koolitusi just KOV personalitootajale.
Millest alustada, mida selleks vaja on, kuidas vormistada ja teavitada teenistujaid.

Uhtset KOV toé6tajate personaliarvestuse keskkonda (nait toimiv riigitdotaja portaal)
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Millist toetust, nou ja abi Sa vajad, et oma organisatsioonis siisteemset
personalijuhtimist rakendada? (2)
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Vajan kolleegidega strateegilise personalijuhtimise kogemuste jagamist KOV-s.
Kuulda teiste kogemusi ja parimaid praktikaid.
Arenguvestluste korraldamine, dokumenteerimine.

Hea meelega kuulan nende kogemusi, kes to6tavad suuremates omavalitsustes ning
rakendavad mingeid siisteeme.

Arutelu, mida ja kuidas teised omavalitsused teinud. Samuti oma juhtkonnapoolset
toetust ning teema olulisuse moistmist

Supervisioon - see annaks voimaluse oppida labi kogemuslugude, valtida tilpvigu,
jagada ootusi ja onnestumisi, luua eesmarke, leida Ghisosa.

Pigem kogemuste jagamist, ideekorjet, kuidas tootajaid veel paremini motiveerida,
tunnustada.

Tavaliselt KOV-des tegeleb personalitdotaja ka muude ametililesannetega, seega
personalivaldkonnas teeme ainult hadavajalikku, muuks ei jatku ressurssi (aega).
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Kas Sinu organisatsioonis on ldhiminevikus labi viidud personalialane
arendusprojekt, millest saaksid kolleegid teistest omavalitsustest oppida?

Tegeletud on t66andja brandiga

Tegelesime vaartuste valjatootamisega, vaatasime Ule motivatsioonipaketi, tegeleme to6andja
brandinguga

Vaartuste valjatootamise projekt

Juhtidele tunnustava juhtimise koolitused, selle sees arenguvestluste (jt vestlused) labiviimise
koolitused-seminarid

Vaadatud Ule tunnustuspakett, mis koosneb tervisepdevadest palga sailitamisega, tdiendavad tasustatud
vabad paevad isiklike tahtpaevade puhul, sporditoetus, ndagemisvahendite kulu hiivitamine, massaazi
vGimaldamine/huvitamine, sdidukulude (osaline) kompenseerimine, eraeluliste tahtpdevade
meelespidamine, joulukingid, siinnipdevakingid, totkoha poolt kohvi/tee.

PeresObralik td6andja , Toole kaasa projekt”

Tunnustuspakett on lahiajal Glevaatamisel.

Fookus on olnud personalitoo digitaliseerimisel (Persona programm ja juurutamine allasutustes,
arenguvestluste veebiplatvorm, siseveebi loomine)

Varskelt valja to6tatud vaartused

vaartuste projekt, mida ka sel korral tutvustatakse
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Kas Sul on moni suurem personaliprojekt motteis, mida oma organisatsioonis ei
ole ette votnud, aga heameelega arendaks koos vorgustiku abiga?

Soovin arendada ja stisteemseks muuta koolitusi(koolitustel osalemist, tagasisidet, hindamist jne).
Valmimas on ametiasutuse teenistujate koolituse kord, et satestada lihtsed alused, millest asutus lahtub
ametnike ja tootajate koolitustegevuse korraldamisel. Ei soovi teha linnukese parast, eesmark on, et kdik
(nii teclenistotljjad kui juhid) saaksid igale oma kisimusele vastuse ihest kohast, kdigil oleks vordsed
voimalused.

Tunnustamise kultuuri arendada. Parimate tunnustamine aasta I6pus: parem tegu, parem kolleeg,
parem juht jne.

IOrgar_1isatsiooniku|tuuri arendus; -sisseelamiskava valjaté6tamine; -ohutu ja toetava tookeskkonna
oomine.

Strateegiline personalitdo ja tGlevaade Ast-Bni
Arenguvestlused

Vaartuste kaardistamine ja kokkuleppimine
Personalistrateegia

Personalipoliitika valjatootamine

Eelmise aasta |6pus panime kokku motivatsioonipaketi, millest saab muutuv dokument, sinna oleme
lisanud naiteks spordivoimalused, lisatervisekindlustuse paketi vdimalus, aasta Ghisuritused.

Teenistujate hindamine, motiveerimine

Oluline oleks organisatsioonikultuuri arendus ja labi selle tootajate motivatsiooni tdstmine.
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