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20.06 toimus Haridus- ja Teadusministeeriumis (HTM) 2024. aasta õpetajate palga 
alammäära läbirääkimiste esimene kohtumine, kus osapooled kuulasid ära üksteise 
ootused õpetajate palgaküsimustes ja said ülevaate hetkel kokkulepitud võimalustest.

 - Minister ütles, et koalitsioonis on kokkulepe õpetajate töötasude osas kolmes punktis:

1. Tõsta õpetajate tööjõukulude diferentseerimiskomponenti seniselt 17 protsendilt 
20 protsendini;

2. Väikekoolide erirahastusmeede, et õpetajate palgaarvestus läheks väikekoolides 
pearahalt üle klassipõhisele rahastusele;

3.  Kokkulepe palgakoefitsiendi rakendamiseks Ida-Virumaal eesti keeles õpetavatele 
õpetajatele.

Sõnum: Valitsuse soov ja eesmärk on jõuda nelja aasta jooksul õpetaja keskmise palgaga 
120 protsendini riigi keskmisest, millega koos tuleb välja töötada ka õpetaja karjäärimudel.

 - Eesti Haridustöötajate Liidu (EHL) ettepanek oli tõsta töötasu alammäär 2024. aastal 
võrdseks eeldatava Eesti Vabariigi keskmise töötasuga, st vähemalt 1942 euroni (11%).

Järgmine kohtumine lepiti kokku septembri alguseks.



04.09 toimusid õpetajate töötasu alammäära palgaläbirääkimised HTM-s.

 - Minister tegi ettepaneku suurendata õpetajate töötasu alammäära 2024. aastal 1889 
euroni (8 %). 

 - EHL tegi ettepaneku tõsta alates 2024. a jaanuarist õpetajate töötasu alammääraks 1950 
eurot, mis on eeldatavasti järgmise aasta keskmine palk.  EHL toetas ministri lisaraha 
taotlust õpetajate alampalga tõusuks ning lisas, et peavad oluliseks jätkata lasteaiaõpetaja 
palgameetmega (sidususe säilimiseks  õpetaja palgaga).

- ELVL osales õpetajate töötasu alammäära läbirääkimiste protsessis vaatlejana, sest ELVLil  
puuduvad volitused pidada läbirääkimisi kohalike omavalitsuste nimel. Liiduna toetame 
õpetaja töötasu alammäära tõusu, kuid ära ei tohi unustada teisi kohaliku omavalitsuse 
palgal olevaid töötajaid.

Õpetaja töötasu kasv on jätkuvalt ELVLi prioriteet. RE 2024  ja RES 2024-2027 on vajalik 
planeerida riigieelarvest lisaraha, et õpetaja keskmine palk oleks aastaks 2027 vähemalt 
120% Eesti keskmisest. Töörühmas oleme toetanud HTMi RE ja RES taotlust.



27.09 andis EHL riiklikule lepitajale üle avalduse lepitusprotsessi 
alustamiseks.

 - EHLi seisukoht: EHL taotles 2024. aastaks õpetaja töötasu alammäära 
tõusuks 11%, haridus-ja teadusminister esitas valitusele tõusuks 8%. 
Riigieelarve läbirääkimistel lepiti kokku aga alammäära tõusuks 1,7%, mis on 
rahaliselt 31 eurot bruto.

02.10 võttis riiklik lepitaja menetlusse õpetajate ja haridusministeeriumi 
vahelise töötüli. Riiklik lepitaja üritab leida õpetajate madala töötasu 
probleemile lahendust, millega saaks streigi siiski ära hoida.

Riiklik lepitaja kohtus töötüli lahendamise esimeses etapis osapooltega eraldi 
ning arvestades kohtumiste tulemusi kavandas edasised lepitustegevused.



16.10 kohtus riiklik lepitaja HTMi delegatsiooniga.

18.10 kohtus riiklik lepitaja EHL esindusega. Õpetajad pakkusid töötüli 
lahendusena välja, et palka võib hakata normaliseerima ka esialgu 
väiksema sammuga, kui õpetajate palgatõusu hakkab garanteerima 
kollektiivleping.

Peale neid kohtumisi pidi riiklik lepitaja osapooled kokku kutsuma ühise 
laua taha. 

24.10 saatis Kristina Kallas ELVLi, Eesti Eraüldhariduskoolide 
Ühendusele, KOVidele ja erakoolide pidajatele pöördumise 
ettepanekuga liituda lepitusmenetlusega. Vastust pöördumisele  oodati 
08.11.



01.11 saatis ELVL oma liikmetele selgituse ministri pöördumise asjus, 
selgitamaks liidu seisukohti.

03.11 saadeti HTMi poolt täiendav info kohalikele omavalitsustele, 
milles juhiti tähelepanu,  et  tööandjaid  saab  esindada riiklikus 
lepitusmenetluses vaid  volitatud isik. 

05.11 saadeti HTMi poolt kutse volitatud esindajatele osalemaks riikliku 
lepitaja poolt korraldataval koosolekul  10. novembril 2023 kell 14:00.
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